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susibhlen {(sw. V.), ({(Boxen:: Ein am Boden llegender, hockender, sitzender
Boxer wird vom Ringrichter im Sekundentempo von 1 bis 9 ausgezahlt; bei 10
ist er ausgezdhlt und der Kampf ist beendet (-Knock-out).

Ausreit , die;-; -en (Basketball, Volleyball): Pause, Splelunterbrechung, dle
einer Mannschaft nach bestimmten Regeln zusteht. Die A, Ist e. wesentliche
Mabnartme, um auf das Ceschehen EinfluB zu nehmen. Ausreit wird genommen, um

- taktische MaBnahmen fur den Angriff oder oie Verteidigung zu besprechen;

- der Mannschaft eine Erholungspause zu verschaffen;

- bei hektischer Spielwelse das Spiel zu beruhigen;

- den SpielfluB des Gegners zu unterbrechen und die Mannschaft psychisch wie-
der aufzurichten.

Die Auszeit ist nur effektiv, wenn sie optimal genutzt wird. Taktische Arwel-
sungen werden moglichst kmapp und klar gegeben.

auvsrementiaren {sw. V.): die Innenseite von etw. mjt einer Zementschicht ver-
sehen: elnen Schacht, einen Keller auszementieren.
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Marie-Theres Albert

Zu den Auswirkungen kulturimmanenter
Ethnozentrismen fur das Paradigma:
Interkulterelles Lernen

Einleitende Thesen

Interkulturelles Lernen ist heute Gegenstand unterschiedlicher Felder erzie-
hungswissenschaftlicher Forschung und Praxis. Das Paradigma umschreibt pddagogi-
sche Ziele aber auch Methoden (G. Hoff 1981: 64). Es geht zuriick auf .die 70er
Jahre, eine Zeit, in der die sogenannnte 2. Generation ausléndischer Arbeitneh-
mer in der Bundesrepublik zunehmend mehr deutsche Schulen besucht und das Bil-
dungswesen vor neue Aufgaben stellt (H.-J. Gamm 1981: 205). Bis in die 80er
Jahre wird interkulturelles Lernen in diesem Feld als "Ausldnderpddagogik™ ver-
standen. Durch einen besonderen SozialisationsprozeB sollen Defizite bei ausldn-
dischen Kindern ausgeglichen werden (U. Boos-Ninning, M. Hohmann (Hrsg.)
1980(3): 316.)

ber die Kritik soicher Ansitze, die als Piddagogisierung gesellschaftlicher Pro-
bleme formuliert wird, entsteht das Paradigma der Interkulturellen Erziehung.



Diese soll mehr sein als "Auslénderpddagogik®™ (R. Nestvogel 1987: 64). Interkul-
turelle Erziehung gilt als neues Konzept einer gesamtgesellschaftlich orientier-
ten emanzipatorischen Erziehung {(J. Zimmer 1984b: 237ff.). Interkulturelle Er-
ziehung soll "friedenserziehung” sein. Sie soll helfen, Vorurteile gegeniiber
Minderheiten abzubauen. Sie ist ihrem Selbstverstdndnis nach "Erziehung zur So-
lidaritdt™, "Erziehung gegen das Nationaldenken" und "Erziehung zur Konfliktfi-
higkeit" (H. Essinger, J. Graf 1984: 24ff.). Seit Mitte der BOer Jahre wird das
Paradigma theoriegeleitet reflektiert. Mit unterschiedlichen Begriindungsansitzen
werden die Ziele erhdrtet (M. Borrelli 1986: 8ff.; H. Essinger 1986: 10ff.; H.
Essinger, 0.B. Kula 1987; G. J. Friesenhahn 1988; R. Nestvogel 1987). Mit der
theoretischen Ref lexion geht die Ausweitung seine auf andere pddagogische Felder
einher {R. Dadder 1987: 11iff.).

Unter dem Eindruck, daB die Modernisierungsstrategie der zweiten Entwicklungsde-
kade gescheitert ist, hdlt es Einzug in die Entwicklungspolitik. In der dritten
Entwicklungsdekade soll der "sozio-kulturelle Faktor™, sprich die verarmten Mas-
sen in Ldndern der Dritten Welt, besonders beriicksichtigt werden (BMZ 1983: 34).

Basis- oder situationsorientierte Bildungshilfeprojekte mit bewuBtseinsbildenden
Begriindungsstrategien erleben in den 80er Jahren einen Boom. Zugrunde liegen im
wesentlichen die Erkenntnisse Paulo freires und seiner Rezeptoren, daB Erziehung
setbst als Erkenntnisprozel auszuweisen sei. Daran angepaBt werden interkul-
turelle Trainingsprogramme fiir Entwicklungsheifer oder Experten zum effektiven
Einsatz in Ldndern der Dritten Weit (R. Dadder 1987; DED (Hrsg.) 1987). Auch
dieses Feld wird im Laufe der 80er Jahre qualitativ und quantitativ iberarbei-
tet.

Ein weiteres Feld, in dem interkulturelles Lernen diskutiert wird, ist das Aus-
ldnderstudium an Hoch- bzw. Fachhochschulen in der Bundesrepublik. Auch hierzu
liegt eine Fiille an Material vor (Otto Benecke Stiftung (Hrsg.) 1987{2): 15ff;
1987). Interkulturell gelernt wird in diesem Feld im wesentlichen unter Ge-
sichtspunkten der Integration bzw. Reintegration ausidndischer Studierender.

Integrat ionsmaBnahmen werden durchgefiihrt, um ausldndischen Studierenden, in der
Regel aus Ldndern der Dritten Weit, den Studieneinstieg zu erleichtern. Ihr
Spektrum ist breit. Es reicht von Fachmentorenprogrammen liber studienbegleitende
Sprachkurse bis hin zur Ferienakademien (WUS (Hrsg.) 6/1983; 4/5/1986; 8/1986;
Otto Benecke Stiftung (Hrsg. 1987(2); W.Resch 1988). IntegrationsmaBnahmen ba-
sieren auf entwicklungspolitischen Zielsetzungen, die etwa zeitlich gleich mit



der Dritten Entwicklungsdekade formuliert wurden."Die aktuelle Dikussion iber
die Effektivitdt der praktizierten Entwicklungshilfe muB auch zum Nachdenken an-
regen, ob iberhaupt gesicherte Kriterien fir eine entwicklungspolitisch moti-
vierte besondere Férderung des Auslinderstudiums verfigbar sind." (BMBW 4/86:
4f.). Solche Kriterien sind fiir das Ausldnderstudium der Studienveriauf inner-
halb vorgegebener Regelzeiten. Es zeigt sich jedoch, daB bei der Zielgruppe ins-
besondere in den ersten Jahren Studienschwierigkeiten auftreten. "1. Bei den
auslindischen Studenten ist der Anteil von Abbrechern im Grundstudium sehr hoch.
Die auslindischen Studenten studieren im Grundstudium langer als ihre deutschen
Kommilitonen dort, wo Prifungsordnungen keine Fristen vorgeben." (D. Fitterling
1983, 8).

Reintegrationsprogramme zielen in die umgekehrte Richtung. Der Integrat ionsdruck
auf die Studierenden erzeugt bei vielen eine Assimilation an die deutsche Kul-
tur, die sich negativ auf die Riickkehrbereitschaft auswirkt. Probleme bereiten
den Studierenden oftmals auch die an den deutschen Universitditen erworbenen, in
den Heimatldndern nicht verwertbaren Qualifikationen (Otto Benecke Stiftung
(Hrsg.) 1987(2): 67f.; G. Daniilidis 1983: 68ff.; K. Ghawami 1983: 93ff.). Viele
Studienabbrecher suchen nach legalen wie illegalen Wegen, um in der Bundesrepu-
blik zu bleiben. Damit sind an das Ausldnderstudium gekniipfte Effektivitdts- und
Effizienskriterien der Bundesregierung in Frage gestellt (BMBW 4/1986: 4ff.).

Wie der interkulturelle Umgang mit tausenden von Aussiedlern geregelt wird,
bleibt abzuwarten. Laufende MaBnahmen sind im Augenblick auf Sprachkurse be-
schrdnkt.

Obwoh1 hier nur eine Auswahl existierender felder zum interkulturellen Lernen
und der entsprechenden Bibliographie getroffen wurde, wird die Breite des Para-
digmas deutlich. Dennoch ist die Umsetzung der Pregramme im Verhdltnis zum fi-
nanziellen, materiellen und personellen Aufwand unbefriedigend. Ursachen dafur
sind m.E. darin zu suchen, daB die in das Paradigma eingehenden zentralen Kate-
gorien theoretisch nicht hinreichend reflektiert worden sind. Die Mitte der 8Qer
Jahre einsetzende Theoriediskussion ist vor diesem Hintergrund zu sehen.

Meine erste These ist: Trotz der Breite und Quantitdt, mit der das Paradigma als
qualitatives Lernkonzept angewandt wird, sind dessen grundlegende Kategorien
theoret isch unzureichend thematisiert worden. Das gilt fiir die zentralen Katego-
rien Kultur und kulturelle Identitdt. Davon betroffen ist auch die Kategorie in-
terkulturell. iber diese Kategorie wird fast durchgingig ein Lernen in herr-



schaftsfreien Rdumen postuliert, ohne daB das AusmaB existierender Herrschafts-
verhdltnisse entsprechend reflektiert worden wére.

Im weitesten Sinne wird Erfolg interkulterellen Lernens daran gemessen, ob die
in diesen LernprozeB integrierten unterschiedlichen kulturellen Identitdten be-
fdhigt sind, Handlungsstrategien bezogen auf ein gemeinsames Ziel herauszubil-
den. Meine zweite These ist: Solch ein Kriterium impliziert die Annahme, daB es
kulturiibergreifend giltige WertmaBstdbe gdbe. Denn nur gemeinsame Werte kdnnen
zur Herausbildung gemeinsamer Handlungsstrategien fiihren. Wichtige Unterschei-
dungsmerkmale zwischen Kulturen und deren Trdger sind gerade ihre wertbildenden
spezif ischen Erfahrungen und Projektionen (E. Jouhy 1985; 45ff.).

Mit diesen vorausgeschickten Thesen soll nicht behauptet werden, daB kulturell
unterschiedlich gepridgte Personengruppen nicht gemeinsame Ziele entwickeln kénn-
ten. Jedoch bedarf es dazu eines Lernprozesses, in dem sich die Beteiligten
zundchst ihres eigenen Wertsystems bewuBt werden sollten. Dieses ist der MaB-
stab, an dem fremde ¥Werte und Normen, Verhaltensweisen und Handlungsstrategien
gemessen werden (M.-T. Albert 1988: 13ff.).

Zum Kulturbegriff

Bevor der hier zugrunde gelegte Kulturbegriff diskutiert wird, soll zundchst er-
ldutert werden, was unter Kultur nicht verstanden wird. Kultur wird hier nicht,
wie in der offiziellen staatlichen Kulturpolitik, als Kunst im weitesten Sinne
von Bildung, Kultiviertheit oder Stil verstanden. Kultur soll als die Gesamtheit
der Lebensausdriicke einer Gruppe oder Ethnie innerhalb einer bestimmten Zeit und
in einem Raum gelten (M. Leiris 1985: 92f.). Nur mit dieser Definition ist es
mdglich herauszuarbeiten, da8 sich Kulturen nicht strukturell, sondern in den
besonderen Ausprigungen dieser Lebensausdriicke unterscheiden. Nur so lassen sich
Interdependenzen zwischen produktiver Basis und ideellem Uberbau aufzeigen. Ein
derartiger Kulturbegriff erlaubt kulturelle Entwicklung als adaptative Strategie
zu bestimmen und die Kontinuitdt zu beriicksichtigen, mit der Erfahrung akkumu-
liert, tradiert und weiterentwickelt werden. Jede Kultur wird als dynamischer
ProzeB verstanden, der im Vergleich zu anderen Kulturen einmalig ist.

Jede kulturelle Entwicklung ist zugleich an bestimmte Bedingungen gebunden.
Diese weisen auf kulturibergreifende Gemeinsamkeiten hin. "Das Intersubjektive



und Interethnische liegt darin, daB bewuBt wahrgenommen und beurteilt wird. Fir
alle Kulturen gibt es richtig und falsch, Wahrheit und Liige, gut und schlecht.
DaB Natur und Mensch wertend angegangen werden, ist die universelle Gemeinsam-
keit aller Kulturen." (E. Jouhy 1985: 46, Hervorh. im Orig.).

Umgesetzt auf das Paradigma interkulturelles Lernen heiBt das folgendes: Jede
Kultur verfiigt iiber objektivierte und verallgemeinerte Erkenntnisse. Diese beru-
hen auf kulturspezifischen Erfahrungen und WertmaBstdben. Jede Kultur verfiigt
somit Uber ein Instrumentarium, das es ihr ermdglicht, das Besondere ihrer Werte
und Normen, ihrer Denk- und Verhaltensweisen zu verallgemeinern. Kulturen unter-
scheiden sich also in den Inhalten und Ausprdgungen ihrer Erfahrungen und Wert-
maBstdbe, nicht darin, daB sie ihre jeweils besonderen Erfahrungen kulturiiber-
greifend verallgemeinern.

In den o. g. Konzeptionen zum interkultureilen Lernen werden fremde Kulturen mit
dem Anspruch untersucht, Kulturimmanenzen mit kulturiibergreifend giiltigen, d. h.
mit objektivierten wissenschaftlichen Kategorien zu erfassen. Dieser Anspruch
ist Grundlage "euro- amerikanischer" (Jouhy) Wissenschaft. Seine Umsetzung legi-
timiert die Gliltigkeit wissenschaftlicher Aussagen. Fiir die Untersuchung fremder
kultureller Ausdrucksformen stoBt wissenschaftliche Rationalitdt jedoch an Gren-
zen. Es sind Grenzen, die sich aus dem Instrumentarium selbst ergeben. Dadurch,
daB jedes kulturiibergreifende Erkenntnisinteresse zundchst die WertmaBstibe der
eigenen Kuiltur als gilitig setzt, erfolgt der cbjektive Einblick in fremde kul-
turelle Ausdrucksformen mit den kulturimmannent definierten Kategorien. Die ra-
tionale Logik, mit der ein berechtigter Anspruch auf giiltige Aussagen iiber
fremde Kulturen begriindet ist, ist in jeder Kultur eine aus sich selbst heraus
existierenden Kategorie, die rationalen Einblicken in fremde Kulturen objektive
Grenzen setzt.

Wenn: "Die Tendenz, die eigene Kultur als zentral...als MaBstab oder Standart
(zu betrachten, d. V.), aufgrund dessen alle anderen Lebensstile bewertet
werden™ (F.R. Vivelo 1981: 317), als Ethnozentrismus gilt, dann verfigt jede
Kultur iber Ethnozentrismen. Obwoh]l solche Ethnozentrismen kulturimmanente
Barrieren von Erkenntnis fiir interkulturelle Lernprogramme sind, werden sie
bisher nicht beriicksichtigt. Das allen Kulturen Gemeinsame, die Fihigkeit zu
bewerten, und das Spezifischem, das sich in den WertmaBstdben selber ausdriickt,
wird amalgiert. Bereits die Reflexion iiber ein nur potentielles Vorhandensein
solcher Kategorien eribrigt sich. Die eigenen Bezugspunkte fallen mit den
fremden scheinbar zusammen (M.-T. Albert 1988: 11ff.). Ergebnis ist ein



scheinbar relativistischer Kulturbegriff. Obwohl deren Autoren dazu nicht
explizit Stellung beziehen, driickt er sich in ihren Postulaten aus. Indem sie
eine allgemeine Gleichwertigkeit aller Kulturen fordern, setzen sie fiir deren
Bewertung unterschiedliche MaBstdbe voraus. Autoren der o. g¢. Programme
beschdftigen sich nicht wirklich mit dem Fremden. Auch sie machen dessen
Bewertung in der eigenen Kultur zum Gegenstand der Untersuchung.

Zur kulturelien ldentitit

Wenn Kulturen ethnozentrische Elemente aufweisen, dann muB das auch fir ihre
Triger gelten. Das heifit, jede kulturelle Identitat verfiigt nur dber relativ
giltige WertmaBstibe, die jedoch von der Identitdt verallgemeinert werden. Der
zweite Teil der Aussage deckt sich mit Theorien zur Identit&tsentwicklung. Wie
immer diese disziplindr begriindet sind, in der Verabsolutierung gesellschaftli-
cher WertmaBstidbe zu konstituierenden Bestandteilen von Identitdt sind sich de-
ren Autoren einig (M.T. Albert 1988: 21f.).

Positiv durch Ubernahme wie negativ durch Abgrenzung, individuelle Identitat
entwickelt das BewuBtsein von sich selbst nicht in einer relativen, sondern in
der absoluten Abgrenzung zum Anderen. Das aber setzt die Verabsolutierung
individueller WertmaBstibe voraus. "Damit einer sagen kann,>wo icke bin, is
richtig> (oder falsch, d. V.), bedarf es zweier Voraussetzungen. Das Individuum
muB sich als >icke< sehen, und muB iiber einen MaBstab verfiigen, der ihm erlaubt,
das Richtige vom Falschen zu unterscheiden. In wissenschaftiicher Terminologie
trigt die erste Voraussetzung die Bezeichnung >Ich-Identitdt< und die zweite die
der >Werturteilsfdhigkeit<. Beide Voraussetzungen werden in der individuellen
Entwicklung... erworben.” (E. Jouhy 1985: 48f., Hervorh. im Orig.)

Individuelle Entwicklung erfolgt im kulturellen Kontext, unabhdngig davon,
inwieweit der Kontext selbst multikulturell beeinfluBt ist. Individuelle
Identitdt und kulturelle Identitdt unterscheiden sich daher nicht faktisch,
sondern nur in den sie jeweils disziplindr begriindeten Theorien. "Ohne
Ausbildung ethnischer wund individueller Identitdt, obne BewuBtsein vom
abgegrenzten Selbst gibt es keine produktive, zielgerichtete Tdtigkeit, denn
durch die Unsicherheit des eigenen Standorts, der eigenmen Zielstrebigkeit wird
der Andere oder das Andere zur Bedrohung. Und auf Bedrohung wird mit
irrationaler Aggressivitdt geantwortet". (E.Jouhy 1985.48)



DaB eine kulturelle Identitdt nur als individuelie existieren kann und daB jedes
Individuum auf seinen kuturellen Kontext zur Identitdtsentwicklung angewiesen
ist, ist deswegen tautologisch. Dennoch hat die Feststellung fiir eine Kritik an
0.g. Konzeptionen kategoriale Bedeutung. Sie hat es deswegen, weil in diesen
Konzeptionen das Universale einer Identitdt mit den unterschiedlichen
Lebensausdriicken begriindet und kulturrelativistisch bewertet wird. Wenn
kulturelle Identitdt Produkt einer historisch einmaligen Erfahrung ist, kann nur
dies Grundlage fiir die Bildung von WertmaBstdben sein. Werte einer Kultur werden
im ProzeB der Sozialisation internalisiert. Sie bestimmen das Denken und Handeln
der Menschen, ohne daB diese sich des dabei angewandten Wertsystems bewuBt
wiren. WertmaBstdbe sind hinter Denk- und Verhaltensweisen stehende Imperative.
Als solche sind sie aligemeingiltig und deswegen so schwierig zu erfassen.

Denk-und Handlungsstrategien kultureller Identitdten beruhen auf Wahrnehmung.
Geht man/frau mit Nestvogel "von der kommunikations-und wahrnehmungstheoreti-
schen Prdmisse aus, daB Wahrnehmung von Realitdt iiber die Rekonstruktion von
Wirklichkeit erfolgt™ (R. Nestvogel 1987: 65), danm ist die Wahrnehmung fremder
kultureller Ausdrucksformen durch kulturimmanente WertmaBstdbe begrenzt und ge-
prdagt. Denken und Handeln beruht nicht nur auf Wahrnehmung, sondern zugeich auf
der Projektiven Verwertung derselben. Jede Wahrnehmung ist zielgerichtet bezogen
auf die Herausbildung von Handlungsstrategien zum Umgang mit Wirklichkeit. "Der
tdtige Umgang mit dem Wirklichen ist ohne Einbeziehung akkumulierten Wissens und
Konnens ebensowenig mbglich wie ohne gedankliche Vorwegnahme der zu bewirkenden
Zukunft.™ (E. Jouhy 1985: 47)

Diesen Doppelcharakter von Erfahrung und Entwurf, der nach Jouhy menschiiches
Handeln bestimmt, gilt es in interkulturellen Lernprozessen zu beriicksichtigen.
Denn wenn kulturimmanente Ethnozentrismen die Wahrnehmung und Bewertung fremder
kultureller Ausdrucksformen prdgen und beschrénken, dann ist das Bild, das sich
Menschen einer gegebenen Kultur von fremden Lebens- und Denkgewohnheiten machen,
gefiltert. Menschen in interkuiturellen Lernprozessen nelmen sich selbst wie
andere kulturimmanent wahr. Ihre Wahrnehmung ist die Abbildung davon, was die
WertmaBstibe der eigenen Kultur wahrzunehmen erlauben (M.-T. Albert 1988: 13).

Strukturell unterscheiden sich somit WertmaBstdbe unterschiedlicher kultureller
Identitdten nicht. Unterscheidungsmerkmale sind lediglich die zu Ethnozentrismen
gewordenen Lebenserfahrungen und Lebensausdriicke. Diese Inhaltlich zu
untersuchen, kann fir interkulturelle Lernprozesse nur eine logische Folige sein.
So wichtig dabei ein breit angelegter Informationsaustausch auch sein mag, bevor



nicht die Hintergrinde, also die Ursachen und Auswirkungen vorhandener
WertmaBstdbe bewuBt sind, wird die Herausbildung kulturiibergreifender
Hand lungsstrategien kaum mbglich sein.

Zur Kommunikation und Interaktion

Handlungsfdhigkeit aller Beteiligten setzt deren Kommunikations- und Interakti-
onsfdhigkeit voraus. Kommunikation basiert im wesentlichen auf Sprache. Diese
wiederum verfiigt iiber ein System von Regeln, von Struktur und Semantik. Sprache
ist das Mittel, mit dem eine wahrgenommene Realitit mitgeteilt werden kann.
Spracherwerb ist daher eine zentrale Forderung in Konzeptionen zum interkul-
turellen Lernen. Das betrifft im Rahmen interkultureller Erziehungsprogramme wie
auch immer linguistisch, psychologisch oder gesellschaftlich begriidete Forderun-
gen nach zweisprachiger Alphabetisierung (W.E. Fthenakis u.a. 1985: Kap.2 u.3).

Spracherwerb bzw. Erwerb der Fremdsprache ist zentraler Bestandteil in
Vorbereitungskursen fir Entwicklungshelfer wie in Integrationsprogrammen fiir
ausldndische Studierende. Die Fdhigkeit, sich in der fremden Kultur verbal zu
verstdndigen, qilt als Voraussetzung fiir Erfolg. Vor diesem Hintergrund gewinnt
neben dem diskutierten Paradigma das der interkulturellen Kommunikation
zunehmend an Bedeutung (J. Gerighausen, P.C. Seel (Hrsg.) 1983; 1987; Otto
Benecke Stiftung (Hrsg.) 1987 (2): 31ff.). Alles weist darauf hin, daB
Sprachbeherrschung interkulturelle Kommunikation garantiert. Doch dem ist nicht
so (A. Osten 1988: 15ff.).

Sprache beinhaltet nicht nur das oben skizzierte realititsbezogene Moment. Sie
ist zugleich fiktiv. "Die jeweilige Sendung bzw. ihr Empfang ist auf die
Realitdt der Beziehungen bezogen und dennoch insoweit fiktiv, als die Wertung
oder Absicht der interagierenden Individuen oder Gruppen mehr oder weniger weit
iber die sachliche Mitteilung hinausweist, also eine jeweilige absichtsvolile
Deutung der Beziehung einschlieBt. ... Nicht die >objektive Wirklichkeit< finden
wir im Dialog abgebildet, sondern die Vorstellungen, die sich die Beteiligten
von dieser Wirklichkeit machen, von ihrer Michtigkeit oder Verdnderbarkeit, von
ihren Moglichkeiten, sie zu bewdltigen oder ihr zu entgehen. Die sozio-
historischen Gemeinsamkeiten solcher Erwartungen zwischen den kommunizierenden
Mitgliedern einer gesellschaftlichen Gruppe sind die wichtigsten Voraussetzungen
der Verstdndigung, nicht also die sprachlichen Mittel, mit denen diese
Erwartungen oder Ziele ausgedriickt werden.” (E. Jouhy 1985: 61). Eine sozio-
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historische Gemeinsamkeit an Erwartungen fehlt interkuiturell zusammengesetzten
Gruppen. Theoretisches Defizit bisheriger Programme ist, daB sie in ihrer
Bedeutung auch nicht hinreichend reflektiert ist. Hilfreich zur {berwindung des
Defizits ist der Ansatzpunkt von Nestvogel. Sie leitet interkulturelles Lernen
auch auf der Mikroebene aus weltweiten Herrschaftsheziehungen ab (R. Nestvogel
1987: 64ff.).

Zur eurozentrischen Anwendung der Kategorie interlektuell

Interkuituretles Lernen soll Handlungsstrategien bezogen auf ein gemeinsames
Ziel herausbilden. Barrieren, die sich fiir das Paradigma aufgrund der immanenten
Ethnozenrismen einer Kultur und einer kulturellen Identitit ergeben, habe ich
diskutiert. Deren Auswirkungen sollen nun reflektiert werden. Der frage ist
nachzugehen, wer welche Forderungen zur Umsetzung des Paradigmas aufstellt. In
der Regel sind es kulturelle Identitdten der entwickelten Industrielinder, die
mehr  Gleichberechtigung im weltweiten kulturellen Umgang fordern und
konzeptionell festschreiben. Sie definieren Interkulturelle Erziehung als Weg
zur "Internationalen Verstandigung” (J. Zimmer 1984a: 2ff.; 1985: 4) oder als
LernprozeB und... Austausch von Erfabrungen und Kenntnissen zwischen
verschiedenen Vélkern™ (DED 1988: 5).

Wenn die Herausbildung von WertmaBst&ben und deren Umsetzung in Ziele
ethnozentrisch beschrdnkt ist, spiegeln dann auch kulturiibergreifend formulierte
Zielvorstellungen nicht mehr als ethnozentrische MaBstibe wieder. Was sind nun
die MaBstibe von Autoren aus westlichen Industrienationen? Es sind die MaBstibe
des biirgerlich-europdischen Denkens, die sich in der Phase der Aufkldrung in der
Entwicklung der biirgerlichen Gesellschaft im 18. Jahrhundert herausgebildet und
bis heute erhalten haben. Die Aufkldrung war wesentlich durch das
Vormachtstreben des europdischen Biirgertums gekennzeichmet, Irrationalitit und
Mystik fiir die Erkldrung gesellschaftlicher Phinomene zu iiberwinden. Es war die
Phase, in der sich rationales Denken als emanzipatorisches Potential
herausbidete. Rationales und verniinftiges Denken setzte sich unaufhaltsam in
alle Bereiche gesellschaftlichen Lebens um. Es beeinfluBte die Entwicklung von
Wissenschaft und Technik und wurde zur Voraussetzung fiir die Formulierung ihrer
grundiegenden Kategorien. Deren konstituierende Bestandteile sind historische
Erfahrungen umgesetzt in Projektionen.
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Obwch1 sich in der Folge von Kolonialismus und Imperialismus dieses Denken welt-
weit ausweitete, bleibt es Erbe der Aufkldrung und damit Erbe des europiischen
Biirgertums. Die Vostellung, es gdbe universal giltige MaBstdbe zur Beurteilung
von Natur und Mensch ist selbst ethnozenrisch (E. Jouhy 1985: 45). Autoren des
Paradigmas: interkultureiles Lernen sind in der Regel Mitglieder biirgerlicher
Gesellschaften. Ihre pddagogischen Entwiirfe, versehen mit politischen Postula-
ten, haben sie auf dem Boden dieser Gesellschaften entwickelt. Das impliziert,
daB ihre Forderungen nach kultureller Gleichberechtigung historisch herausgebil-
dete WertmaBstdbe der eigenen Gesellschaften widerspiegeln. Insofern sind sie
zugleich innerhalb des demokratisch-pluralistischen Selbstverstdndnisses dieser
Gesellschaften legitimiert.

Das Erbe der Aufkldrung beinhaltet zugleich eire Kritik an den Errungenschaften
der  biirgerlichen Gesellschaft. Es ist eine Kritik, die sich anm
Zweckrationalismus der "verwissenschaftlichten Zivilisation" (Habermas) und an
entsprechenden Auswirkungen auf sozio-dkonomische und politisch -kulturelle
Lebensqualitdt festmachen 1dBt (E. Jouhy 1985: 45ff.). Europdische Autoren von
konzeptionen zum interkulturellen Lernen verfiigen iiber ein Erbe, das Macht und
Herrschaft beinhaltet, das deren Strukturen und Auswirkungen zugleich
kritisiert. Obwohl sie sich mit ihren Entwiirfen gegen Ku1turbeherrschung
aussprechen, bleibt ihnen ihr doppeltes Erbe erhalten. Auch mit aller Kritik und
Opposition bleiben sie Mitglieder der Gesellschaften die politisch, okonmisch
und technisch die Welt beherrschen. Mehr noch, deren konzeptionelle {berlegungen
spiegeln dieses Herrschaftsverhdltnis wieder.
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Zum Herrschaftscharakter der Kategorie: Erhalt kultureller Identitat

Der Herrschaftscharakter des europdischen Denkens tritt in dem Paradigma als
parteiliches Stellvertreterdenken auf. Die These soll beispielhaft fiir das
Postulat: Erhalt kultureller Identitdt diskutiert werden, da es den o. gq.
Konzeptionen implizit ist.

Ein status quo soll erhalten werden, weil er besser als ein neuer erscheint.
Erhait von kultureller Identitdt beinhaltet also deren positive Werteinschdtzung
gegeniiber Verdnderung. Diese kann nur dann erfolgt sein, wenn der status quo
bekannt ist und wenn eine Einschdtzung vom Neuen zugrunde liegt. Wie in der
Analyse nachgewiesen wurde, erfolgt die Bewertung fremder kultureller
Identitaten mit euro- amerikanischen objektiven Kategorien.

Weiterhin setzt das Ziel, kulturelle Identitdt erhalten zu wollen und zu miissen,
die potentielle Fédhigkeit dazu voraus. Auch hier liegt eine Werteinschdtzung
zugrunde. Es ist eine Einschdtzung, die auf dem BewuBtsein von den eigenen
Fdhigkeiten beruht und die die Universalitdt der eigenen kulturellen Identitidt
widerspiegelt. Kulturelle Identitdt bildet sich in einem historischen ProzeB
heraus und beinhaltet die akkumulierten F&higkeiten und Fertigkeiten
vorausgeheder Kuturen. Das BewuBtsein der Menschen aus Industrienationen von
ihren potentiellen Fdhigkeiten ist somit wie deren WertmaBstdbe innerhalb des
weltweiten Gefdiles zwischen den Kulturen zu sehen. In der Seibst- wie
Fremdeinschatzung stehen diese Fahigkeiten aufgrund der weltweiten Orientierung
daran und der Nachfrage an oberster Stelle der hierarchischen Stufenleiter. Aus
dieser Position heraus ergreifen Intellektuelle aus Industrieldndern Partei. Sie
ergreifen Partei fiir Identitdten, die vergleichbare Fdhigkeiten wie sie selbst
entwickeln wollen und deswegen fiir sich selbst einen dynamischen
Identitdtshegriff in Anspruch nehmen (M.-T: Albert 1988: 47ff).

Warum soll also kulturelle Identitdt erhalten werden? Das Interesse daran ist in
der Kritik an der eigenen Gesellschaft begriindet und darin, daB das Neue
antizipiert wird. Wie skizziert, hat die industrielle Entwicklung den Menschen
der Ersten Welt, also denen die interkulturelle Programme entwickeln,
Fortschritt gebracht. ©Dieser ging einher mit erheblichen @&kologischen,
politischen aber auch persdniichen Belastungen. Es sind die destruktiven
Auswirkungen von technischem Fortschritt, die Bediirfnisse nach der heilen Welt
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erzeugt haben. Diese werden in Linder der Dritten Welt projeszierti. Kulturelle
Identitdt erhalten zu wollen, impliziert das Bewulitsein wvon der  clgenen
potentiellen Uberlegenheit, sie beinhaltet das Bedirfnis, sich cine noch heilte
Welt zu bewahren.

Die Forderung impliziert deswegen nicht nur das Interesse daran, existicrende
Hierarchien aufrechtzuerhalten, sie steht auch im Widerspruch zu eigenen /ielen.
Wichtige Erziehungsziele in einer industriell entwickeiten Gesellschaft sind
neben selbsthestimmtem Denken und autonomem Handeln ein hohes MaB  an
Flexibilitdt der Menschen, die erforderlich ist, um den gesellschaftlichen
Anforderungen gerecht zu werden und um sie weiterzuentwickeln.

Kulturelle Identitdit von Zielgruppen aus Lindern der Dritten Welt erhalten zu
wollen, basiert somit nicht auf theoretisch begriindeten Konzepten Kultur und
Identitat, sondern auf WertmaBstdben, die erst durch eine theoretische Analyse
sichtbar werden. Es sind WertmaBstibe, die weltweit existierende Macht-und Herr-
schaftsstrukturen widerspiegeln und sje implizit aufrechterhalten. Mit dem be-
reits formulierten Anspruch auf Gleichberechtigung bzw. auf Gemeinwesenorientie-
rung der Programme, mit der Entwickiung des sozio- kulturellen Faktors, beziehen
deren Autoren Position. Mit ihren Begriindungsstrategien wenden sie sich gegen
Macht und Herrschaft. Die Analyse hat verdeutlicht, daB diese Parteinahme nur
den eigenen Herrschaftsinteressen entspricht.

Dialektische Vernunft als theoretische Kategorie

Wurden hier interkulturelle Lernprogramme deswegen kritisiert, weil deren theo-
retische Annahmen nicht ausreichend reflektiert worden sind, so bleibt das Pro-
blem der Desorientierung von Menschen in fremden kulturellen Zusammenhdngen.
Dietrfahrung zeigt, daB dieses Problem psychische und soziale Konflikte erzeugen
kann, die sich zu uniiberwindbaren Probilemen fiir alle Beteiligten ausweiten.
Weltweit riicken Kulturen enger zusammen. Fiir eine nicht aufzuhaltende &konomi-
sche Entwicklung im WeltmaBstab, sind interkulturelle Kommunikationsformen unab-
dingbare Voraussetzungen. Die Frage bleibt, wie diese zu erreichen ist.

Jouhy hat dafir das "Instrument der Orientierung: dialektische Vernunft" (E.

Jouhy 1985 78) eingefihrt. Sein Ausgangspunkt ist der, den eigenen
Ethnozentrismus nicht als Ohmmacht, sondern als Voraussetzung fiir Handeln zu
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begreifen. Dabei ist die grundlegende Menschliche F&higkeit, sich wertend zu
verhalten, eine wichtige Kategorie.

Die Anwendung dieser Kategorie erméglicht dem Individuum, sich selbst als
wertendes Wesen zu begreifen und historisch die Entwicklung seiner WerimaBstédbe
nachzuvollziehen. "Dialektische Vernunft begreift Natur und Kultur im Ge-
schichtsprozeB und im Individuum als antagonistische Pole einer iibergeordneten
Einheit. Sie sucht die Wechselwirkungen zwischen diesen Polen kausal zu erfas-
sen. Bei dieser Analyse betrachtet sie die bedingenden Faktoren als wertneutral,
d. h., als gleichgiiitig. Das Ergebnis ihrer Wirkung geht sie dagegen wertend an,
also als nicht gleichgiiltig. Dialektische Vernunft analysiert z. B. das &kono-
misch- politische und kulturelle Abhdngikeitsverhdltnis...in der imperialistisch
strukturierten Weltgesellschaft so als seien sie okonomischen und politischen
Faktoren objektive Faktoren, die wertneutral abgelesen und in quantifizierbare
Gesetze eingebracht werden kinnen...In dieser Bilanz werden zwar alle Faktoren
gewichtet, aber nicht gewertet. Aber das Ergebis dieser Bilanz, die Bilanz
selbst ist von ausschlaggebender Bedeutung...Fiir die dialektische Vernunft, ins-
besondere in ihrer Anwendung auf die Pddagogik, verlangt die jeweilige Bilanz
eine wertende und engagierte Stellungnahme, deren Wirkungen auf den ProzeB zwar
rational eingeschitzt werden sollten, aber letztlich nicht voraussehbar sind.
Nicht der bilanzierte Erfolg entscheidet iiber den Wert des politisch-pddagogi-
schen Engagements, sondern das Menschenbild, das ihm zugrunde liegt."(E. Jouhy
1985: 80f., Hervorh. im Orig.). Cbwohl dieser von Jouhy vorgeschlagene Weg fiir
die weitere Diskussion des Paradigmas bedeutsam ist, fehlen bisher {berlegungen,
wie er methodisch fir interkulturelles Lernen umgesetzt werden kann. Erste An-
sitze dazu wurden im WS88/89 am FB22 der Technischen Universitdt Berlin im Rah-
men eines studienintegrierten Seminars mit Studierenden aus 14 verschiedenen
Landern erarbeitet.
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Arun Kotenkar

Entwickiungspolitisches Studienbegleitprogramm
(STUBE) gsp gietiprog

-Hintergrund und Entwicklung-

Warum ein Studienbegleitprogramm

Zur Zeit studieren rund 45000 Studentinnen aus der 3. Welt an den Hochschulen
der Bundesrepublik. Die Mehrheit ist frej eingereist, d. h. ohne Unterstitzung
durch eine Institution, ohne einen "ibergeordneten Auftrag" von Wirtschaftsun-
ternchmen, staatlichen, kulturellen oder religidsen Organisationen. Pers&nliche
Motive (Familiensituation, Karriere), politische Zustinde (Krieg, Diktatur, Un-
terdriickung) oder bildungspolitische Notsituation im eigenen Land (sog. Bil-
dungsmigration) zwingen sie, auBerhalb ihres Heimatlandes zu studieren.

Nur etwa 15 % der ausldndischen Studierenden erhalten ein Vollstipendium. Es
sind Uberwiegend diejenigen mit T"ilbergeordnetem Auftrag”. Diese werden "Pro-
gramm-Studenten™ genannt und haben kaum materielle oder berufliche Sorgen. Sie
werden von staatlichen Institutionen (DAAD, CDG), nationaien Regierungen oder
von kulturellen, religidsen oder politischen Stiftungen unterstiitzt. Weitere 15
bis 20 % erhalten von verschiedenen Institutionen ein Teilstipendium fiir einen
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bestimmten Studienabschnitt. Fast 70 % der ausldndischen Studierenden sind auf
finanzielle Unterstiitzung von Verwandten oder Freunden sowie auf Jobs neben dem
Studium angewiesen. Durch die hohe Arbeitslosigkeit von fast 10 % und durch aus-
ldnderrechtliche Einschrdnkungen hat sich ihre Situation in den letzten Jahren
drastisch verschiechtert.

Die Bundesrepublik verbindet als ein exportorientiertes Land, das Rohstoffe und
Nahrungsmittel aus der 3. Welt importiert, sehr spezifische politische und wirt-
schaftliche Interessen mit dem Ausldnderstudium. Sie ist auf einheimische Eliten
in der 3. Welt angewiesen, die beim Transfer von Technologien, know-how, Ideo-
logien oder 'western way of life' als "intermediares" oder "promoter™ wirken.
Westlich orientierte und ausgebildete Eliten konnen wichtige Kontakte zu poli-
tischen, wirtschaftlichen, kulturellen sowie wissenschaftiichen Institutionen
herstellen, biirokratische Hiirden abbauen, Absatzmdrkte erdffnen oder "joint ven-
tures” ermdglichen.

Von offizieller Seite wird das Ausldnderstudium als entwicklungspolitische "Bii-
dungshiife" charakterisiert. Entwickiung wird hier als Etablierung oder Kopie-
rung von jenen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen oder politischen Strukturen
verstanden, die in den Industrieldndern existieren und mit ihnen in der 3. Welt
"compat ible™ sein kdnnen. Die Bildungshilfe umfaBt auBer der Ausbildung von Stu-
dierenden auch Praktikanten-Ausbildung, kulturelle Austausch-Programme, Sprach-
kurse, Studienaufenthalte fiir Wissenschaftler, Kiinstler, Beamte oder Militdrs.
In den meisten Studienfdchern orientieren sich die Studieninhalte und -methoden
an den Erfordernissen der Industrieldnder (in der Regel! Wachstums-, GroB- und
Hightechnologie- Orientierung). Sie sind stark theoretisch konzipiert und gehen
von den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verhdltnissen in den Industrie-
landern aus. Kritische Inhalte aus den Bereichen Okologie, Frieden, Armut, Mi-
litarisierung, Unterdriickung, Hunger, angepaBte Technologien usw., die fir die
3. Welt relevant werden kbnnen, haben praktisch keinen Stellenwert im
curricutum.

Der Aufenthalt von Ausldndern bis zur Beendigung ihres Studiums betrdgt im
Durchschnitt 8 bis 9 Jahre. Nur wenige von ihnen kdnnen regelmdBig nach Hause
fahren, um sich iber den sozialen Wandel im Lande oder Arbeitsméglichkeiten,
iber Verdnderungen in familidren und persdnlichen Beziehungen zu informieren.
Sie kdénnen kaum einschdtzen, was im Lande technolegisch, wirtschaftiich oder so-
zial notwendig wire, um ihr Studium und ihre berufsperspektivische Ausrichtung
sinnvoll zu gestalten. Widhrend ihres Studienaufenthaltes gibt es fir sie nur
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selten Gelegenheit, sich mit entwicklungspolitischen Fragestellungen zu beschif-
tigen. Es gibt nur vereinzelt Studienangebote (z. B. tropische Landwirtschaft,
Pddagogik in der 3. Welt, Medizin in Entwicklungsldndern), die eine Chance bie-
ten, intensiv und kritisch zu studieren. Der iiberwiegende Teil der entwicklungs-
potitischen BewuBtseinsbildung findet auBerhalb der Hochschule statt. Hier spie-
len die Kirchen eine beachtliche Rolle.

Man (n}/frau darf bei ausldndischen Studierenden aus der 3. Welt nicht von vorn-
herein entwicklungspolitisches Verstdndnis und Kompetenz voraussetzen. Nur ei-
nige haben die Chance oder nehmen diese wahr, globale, nationale oder regionale
Iusammenhdnge im allgemeinen und bezogen auf ihr Studienfach zu studieren. Nur
wenige haben fundierte Kenntnisse von entwicklungspolitischen Diskussionen iiber
modernistische, technokratische, caritative, reformistische, grundbediifnisori-
entierte oder partizipatorische Ansdtze. Soziale und finanzielle Probleme, An-
passungsschwierigkeiten und umfangreiche Studieninhalte erschweren dies zusdtz-
lich. Entwicklungspolitisches Verstdndnis muB als ein ProzeB verstanden werden.
Je friiher, intensiver und kritischer die ausldndischen Studierenden sich mit
entsprechenden fragen beschéftigen, um so sinnvoller kénnen sie im Sinne ent-
wicklungspotitischer Zielsetzungen wirken.

Entwicklung und Stand von STUBE

Derartige Uberlegungen waren bereits in den 60er Jahren von "World University
Service" (WUS) formuliert. Sie waren mit der Forderung verbunden, dies in den
curricula zu beriicksichtigen oder Spezialprogramme fiir die Studierenden aus der
3. Welt zu konzipieren. Aber weder bildungspolitisch Verantworttiche nach Hoch-
schulangehdrige zeigten damals Initiative in dieser Richtung.

Mitte der 70er Jahre forderten die Evangelischen Studentengemeinden (ESG) mas-
siv, daB fir ausidndische Studierende im Umkreis der ESG ein vom Kirchlichen
Entwicklungsdienst (KED) unterstiitztes entwicklungspolitisches Stipendien- und
Begleitprogramm angeboten werden sollte. Das Stipendienprogramm wurde eingerich-
tet, als ein zentrales qualitatives Kriterium das "entwicklungspolitische Enga-
gement” von Berwerberlnnen festgelegt wurde. Erst 1980 konnte ein Begleitpro-
gramm konzipiert werden, das seitdem eine Reihe von Seminaren und Kursen zu ent-
wicklungspolitischen Themen angeboten hat. Von den StipendiatInnen wird erwar-
tet, daB sie die dort behandelten Fragestellungen in ihr Studium miteinbeziehen,
bei berufiichen Planungen auBer ihren Fachkenntnissen soziale, gesellschaftiiche
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und kulturell-religidose Faktoren beriicksichtigen und sich flr soziale
Gerechtigkeit sowie unabhingige und demokratische Entwicklung einsetzen.

Die Evangelische Kirche hat spezifische Entwicklungsvorsteilungen, die in der
Denkschrift: "Der Entwicklungsdienst der Kirche-ein Beitrag fiir Frieden und Ge-
rechtigkeit in der Weit" formuliert ist. Dort heifit es u.a.: "Lange hat die
Ansicht geherrscht, daB wirtschaftliches Wachstum gleichbedeutend mit
Entwicklung sei und die Industrienationen deshalb lediglich in groBen Umfang
finanzielle und personelle Hilfe leisten miBten, um dieses Ziel zu erreichen. In
mehrfacher Hinsicht hat sich das als nicht haltbar erwiesen. Wirschaftliche
Verdnderungen in der Dritten Welt beruhen auf dem komplizierten Zusammenwirken
von materiellen Voraussetzungen, kulturellen und institutionellen Gegebenheiten.
So ist es fiir einen sozialen Strukturwandel uneridBlich, daB die Mehrheit der
Beviilkerung fiir den EntwicklungsprozeS mobilisiert wird und sich mit dessen
Zielsetzungen identifiziert. Die Diskrepanz zwischen Zielvorsteilungen und
Ergebnissen von Entwicklungsplénen und -projekten wird weitgehend dadurch
verursacht, daB soziale, gesellschaftiiche und kulturell-religifise Faktoren gar
nicht oder zu wenig beriicksichtigt werden" {Nr. 22, S. 23)

So liegt der inhaltliche Schwerpunkt in den Seminaren bei Themen wie Entwick-
jungstheorien, AngepaBte Technologien, Basismedizin, Okologie, Alphabetisierung,
Frauen, Kinderarbeit usw. Inzwischen sind diese "Bildungsangebote™ mit kleinen
MaBnahmen zur Berufsplanung ergédnzt worden. Ein Baustein aus diesem Bereich ist
Hospitation (oder Praktikum) in den von der Kirche unterstiitzten Projekten in
Ubersee. Dabei gehen wir von folgenden Uberiegungen aus:

Die meisten StipendiatInnen stellen erst gegen Ende ihres Studiums die Frage, wo
und was Ssie beruflich sinnvoll machen konnen; wie sie ihre Fachkenntnisse mit
der Entwicklungsarbeit verbinden konnen. Viele mdchten weder fiir Wirtschaftsun-
ternehmen noch fiir staatliche Behérden, die vielerorts ilberbesetzt sind, arbei-
ten. Nur wenige haben jedoch Information iber Entwicklungsprojekte. Nur wenige
haben Verbindungen zu Organisationen in der 3. Welt, die Projekte betreiben.
Leider werden viele Projekte seitens der Betroffenen in einem relativ geschlos-
senen Kreis betrieben. AuBenstehende haben es schwer, einen Einblick in die Pro-
jektarbeit zu erhalten. Fiir auslindische Studierende ergibt sich die Information
iiber Entwicklungsprojekte und eine Berihrung mit ihnen in der Regel zufdllig.
Die StipendiatInnen haben deshalb nur einen wagen Wunsch, entwicklungspolitisch
sinnvol] arbeiten zu wollen. Sie konnen aber keine konkrete Berufsplanung in
dieser Richtung machen.
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Entwicklungspoiitisches Engagement ist, wie oben bereits erwihnt, ein ProzeB,
der sich alimdhlich "entwickelt”, und ist im wesentlichen wvon Erfahrungen und
Erlebnissen bestimmt, die in diesem Bereich gemacht werden. Praktische Erieb-
nisse und Begegnungen in den Projekten spieien eine entscheidende Rolle, wie es
sich aus den Erfahrungen mit deutschen Studierenden gezeigt hat (siehe z.B. das
ASA-Programm, Berlin). Viele von ihnen, die wihrend des Studiums sich fiir einige
Zeit in Entwicklungsprojekten aufgehalten haben, arbeiten nach dem Studium im
Bereich der Entwicklungsarbeit (bei nationalen oder internationalen Organisatio-
nen, Entwicklungsprojekten, voluntary agencies etc.). Sie beziehen die Entwick-
lungsfragen viel stirker in ihr Studium ein als andere und nutzen gezielt die
wenigen Studienmiglichkeiten in diesem Bereich aus, die inner- und auBerhalb der
Hochschulen angeboten werden. Es wire wichtig, derartige Entwicklungsorientie-
rung auch den ausldndischen Studierenden zu ermdglichen.

Die fehlende Praxiserfahrung ist eines der Hindernisse, warum auslindische Stu-
dierende nicht in ein Projekt vermittelt werden kdnnen, warum sie dort nicht
voll verantwortlich und qualifiziert arbeiten konnen. Die meisten Studiengdnge
in der BRD sind insgesamt wenig praktisch orientiert. Sie kénnen die Praxis in
der 3. Welt noch weniger einbeziehen. So kennen die auslindischen Studierenden
so gut wie nicht das Arbeitsfeld von Entwicklungsprojekten.

Das Hospitations- (oder Praktikums-) Vorhaben soll helfen, soliche Defizite bei
ihnen zu minimieren. Der Aufenthalt in einem Projekt kann zwar die praktische
Erfahrung nicht ersetzen; sie kann aber entscheidende Anregungen fiir die zukinf-
tige berufliche Planung geben. Sie kann deshalb als eine "praktische Phase zur
Berufsorientierung” verstanden werden. Im Rahmen des Begleitprogramms fir die
KED-StipendiatInnen wurden in den letzten zwei Jahren elf von ihnen in die von
der Kirche unterstiitzten Projekte in verschiedenen Lindern geschickt.

Wahrend das Begleitprogramm fiir die Stipendiatinnen erfolgreich eingerichtet
wurde, fand 1981 eine von AG KED und Weltkirchenrat gemeinsam geplante Konsulta-
tion zum Thema: "Okumenische Personalplanung fiir eine ganzheitliche Entwicklung
in den 80er Jahren" statt. "Diese Konsultation empfah] den kirchlichen Hilfswer-
ken, sich stdrker um die Menschen aus der Dritten Welt in den Industrielindern
zu kimmern, insbesondere um die Studenten. Verkniipft waren die Empfehlungen auch
mit einer ganzen Reihe inhaltlicher Forderungen, beispielsweise:
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- Bildung soll zu einer Einstellungsdnderung fiihren und zu einer Verpflichtung
fiir den sozialen Wandel.

- Die gesamten Bildungsprogramme sollten Theorie und Praxis miteinander kombi-
nieren.

- Es werden kiinftig Ausbildungen der verschiedensten Art fiir den Personalbedarf
der Kirchen und der von ihnen getragenen oder ihnen nahestehenden
Entwicklungsorganisationen bendtigt werden.

Die Hauptfrage ist also, welche erginzenden MaBnahmen kdnnen von den Kirchen in-
jtiiert und gefordert werden, da realistischerweise im Augenblick nicht erwartet
werden kann, daB bestehende Ausbildungsgdnge in den Industrieldndern um entwick-
lungs lénderbezogene Inhalte in erheblichem Umfang erweitert werden" (Reinhard
Koppe, AG KED: Einige Uberlegungen zur Entstehungsgeschichte, Institutionalisie-
rung und Finanzierung des Studienbegleitprogramms (STUBE) in Baden-Wiirttemberg).

So wurde in der AG KED intensiv dariiber nachgedacht, wie bereits praktizierte
MaBnahmen ausgebaut und neue ausprobiert werden kdnnen. Als neue MaBnahmen wur-
den "Ferienakademien™ und "Iwischenheimreisen" in Betracht gezogen. Ferienakade-
mien sollten ermbglichen, entwicklungspolitische Themen in einem Block von 2 bis
4 Wochen in den Semesterferien zu bearbeiten. Didaktisch und methodisch bieten
sie einen groBen Spielraum, die Themen interdisziplindr und grindlich zu behan-
deln. Zwischenheimreisen sollten ermdglichen, daB8 die Studierenden sich wieder
auf ihre L&nder orientieren. Wihrend der Zwischenheimreise kbnnen sie Materia-
lien fiir ihre Examensarbeiten suchen, wenn sie Themen wihlen, die 3. Welt-Rele-
vanz haben. Sie konnen ferner zukiinftige berufliche Kontakte aufnehmen.

Die erste erfolgreiche Akademie fihrte im Sommer 1981 WUS (Thema: Entwicklung
und Okologie) durch. In der Kirche reifte der Plan filr eine Ferienakademie nur
allmdhiich und konnte erst im Juli 83 regional fiir Baden-Wirttemberg umgesetzt
werden. Das "Zentrum fiir entwicklungsbezogene Bildung" (ZEB) fiihrte die Akademie
zusammen mit WUS durch. Finanziert wurde sie durch die Landesregierung. Diese
vierwdchige Akademie war in vier Bldcken eingeteilt. Sie umfaBte ein umfangrei-
ches Programm, z.B. Diskussion verschiedener Entwicklungstheorien, Analyse un-
terschiedlicher Projekte, Besuch vieler Institutionen, Firmen, Consulting-Unter-
nehmen, die im Entwicklungsgesch4ft tdtig sind, sowie Behandlung studienbezoge-
ner Fragestellungen. Diese Akademie wurde umfangreich protokolliert und von WUS
in AUSZEIT (1984) unter "Ferienakademien" publiziert. Der erfolgreiche Verlauf
dieser groBen Ferienakademie ermunterte dies zu wiederholen und in einen groBen
Rahmen einzubetten. Es wurde ein ganzes "Paket” Studienbegleitprogramm (STUBE)
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entwickelt. Dieses enthielt Ferienakademien, Wochenendseminare, Zwischenheimrei-
sen usw. und wurde in der Kirche und bei der Landesregierung zur Diskussion und
Finanzierung gestellit. Nach langen Gespridchen konnte eine jidhrliche Mischfinan-
zierung erreicht werden.

Die Frage einer institutionellen Anbindung von STUBE Baden-Wiirttemberg gestaltet
sich zundchst schwierig, wurde aber durch die Bereitschaft der "Evangelischen
Akademikerschaft" geldst. So konnte 1985 in Baden-Wiirttemberg das Projekt STUBE
mit zwei halben Steilen begonnen werden.

1986 war STUBE durch Ferienakademien, Seminare und Abwicklung von zundchst zehn
Iwischenheimreisen stabilisiert und konnte wieder um ein Jahr verldngert werden.
In den rege ImidBigen Gesprédchen seitens Kirche erkannte das
Wirtschaftsministerium des Landes das Studienbegleitprogramm als eine bleibende
Aufgabe an und akzeptierte die freie Tragerschaft, "solange das
Wissenschaftsministerium keine eigenes Programm betreibt" (siehe R. Koppe:
Einige {berlegungen...). Um aber die Entscheidung einer mittelfristigen
Finanzierung von STUBE fdllen zu kdnnen, forderte das Ministerium die Erstellung
eines unabhdngigen Gutachtens. Dieses konnte erst vor kurzem in Auftrag gegeben
werden. Diese erste wissenschaftliche Analyse des Studienbegleitprogramms dirfte
im Sommer 89 vorliegen und kénnte nicht nur fiir die Arbeit von STUBE BW, sondern
insgesamt fiir den Stellenwert des Ansatzes "Studienbegleitprogramm" fir
ausléndische Studierende von Bedeutung sein.

Parallel zur Entwicklung von STUBE-BW wurden seit 1984 Versuche unternommen, das
Studienbegleitprogramm zu erweitern und regionalisieren. Im Sommer 85 entstand
in der ESG-Aachen zusammen mit einigen Professoren von FHS und TU, KED-Stipen-
diatInnen und anderen Studierenden aus der 3. Welt eine Initiative zur Entwick-
lung eines Studienbegleitprogranms fiir Aachen und die rheinische Umgebung. Nach
langen internen Diskussionen um die Struktur und Inhaite sowie nach intensiver
Suche um Finanzierung wurde von den Beteiligten den Verein AGATE e.V. gegriindet.
Durch das konstruktive Engagement der Mitglieder konnte mit AGATE eine breites
Begleitprogramm angeboten werden. Anfangs wurde die Arbeit durch den "AusschuB
fiir entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik"™ (ABP) und durch eine Auftrags-
studie fiir die Landesregierung von Nordrhein-Westfaien finanziert. Das Biirc wird
mit ABM-Krdften besetzt.

In Hessen lief im Sommer 85 die erste Ferienakademie, die WUS zusammen mit der
Hessischen Erwachsenenbildung in Falkenstein durchfilhrte. Bei dem seinerzeitigen

25



ginstigen Klima bei der Landesregierung gelang es neben kirchlichen Mitteln
(ABP) eine kleine finanzielle Unterstiitzung des Landes zu erhalten. Die ESG-
Frankfurt kooperierte anfangs lose bei diesen Aktivitdten. Auch in Hessen ist es
seitdem gelungen, jdhrlich eine Sommerakademie anzubieten.

In der ESG-Hannover entstand im Herbst 86 die Bereitschaft fir die Durchfihrung
einer entwicklungspolitischen und dkumenischen Sommerakademie, die durch den ABP
finanziert werden sollte. Nachdem die erste Akademie 1987 nicht zustande kam,
ronnte der zweite Anlauf im Sommer 88 erfolgreich beendet werden.

Im Herst 87 griff Sampson Duodu, Mitarbeiter der ESG-Hamburg, die Idee eines
Studienbegleitprogramms fir den Raum Flensburg-Hamburg-Kiel auf. Hier
konstituierte sich schnell eine Art Beirat aus Mitgliedern von PH-F tenshurg,
Akademischen-Auslandsimtern, den ESGn Flensburg, Hamburg und Kiel. Dieser
pereitete eine Ferienakademie vor, die im Sommer 88 wvon einer Gruppe
durchgefiihrt wurde. Fiir diese "STUBE-Nord™ ist spezifisch, daB hier auslandische
Studierende aktiv bei der Planung und Durchfiihrung mitarbeiten konnten, wdhrend
die Beiratsgruppe sie unterstiitzte. Zusammen mit den Teilnehmerinnen der
Sommerakademie plant STUBE-Nord nun eine Winterakademie.

SchlieBlich schiossen sich im Herbst 87 im Ruhrgebiet die ESGn Bochum und Dort-
mund zusammen, um ebenfalls im Sommer 88 eine ferienakademie durchzufiihren.

So wurden im Sommer 88 in sechs verschiedenen Regionen der Bundesrepublik Studi-
enbegleitprogramme in Form von Ferienakademien durchgefithrt. In jeder Region ist
der Grad der Organisierung, die Struktur sowie das Programmangebot sehr unter-
schiedlich. STUBE-BW hat eine relativ feste Organisation mit Biro, Beirat und
Finanzierung. AGATE hat eine etwas unsichere F inanzierung dber ABM, hat auch ein
eigenes Biiro und eine relativ breite, aktive Mitbeteiligung von ausldndischen
Studierenden als Mitglieder des Vereins. In Hessen wird die Akademie {iber das
WUS-Bilro in Wiesbaden abgewickelt; es gibt hier aber keine spezifische Stelle
zustdndig fiir das Begleitprogramm, auch kein Beirat u.d. Die restlichen drei In-
itiativen konzentrieren sich um die ESGn in Niedersachsen, Nordelbien und Ruhr-
gebiet. Bei STUBE-Nord gab es eine verantwortliche Person, die eine Koordinie-
rung dbernahm und dafir ein kleines Stipendium erhielt. Die gesamte Planung
konnte durch das beiratdhnliche Gremium mitgetragen und kontrolliert werden. Im
Ruhrgebiet und in Niedersachsen haben die ESG-NitarbeiterInnen die Planung und
Durchfiihrung neben ihren sonstigen Arbeiten iibernommen. Hier gibt es keinen Bei-
rat oder ein &hnliches Gremium.
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Gegenwdrtig diskutiert eine Arbeitsgruppe im Auslinderzentrum der ESG-Berlin
iiber die Konzeption von STUBE-Angeboten in Berlin und wird evtl. 89 ein kleines
Programm vorbereiten.

S0 gibt es in der Bundesrepublik von der Kirche voll- oder mischfinanziert eine
zentrales Studienbegleitprogramm fir die freieingereisten KED-StipendiatInnen
und regionale Begleitprogramme fiir sonstige freieingereiste Studierende . Sei-
tens der Kirche werden diese gesamten Aktivitdten vom KED-MittelausschuB finan-
ziert. 1989 sollen alle diese Programme fortgesetzt werden, erweitert durch das
Angebot in Berlin. Einige Regionen wollen ihr Angebot durch die Wochenendsemi-
nare ergdnzen: andere michten die Zwischenheimreisen auch in ihren Regionen an-
bieten. Wie und was davon nun umgesetzt werden kann, hingt davon ab, welche
Struktur und Kapazitdt in den einzelnen Regionen existieren und wie eine ver-
ninftige Finanzierung durch den Staat und die Kirche sichergeste!lt werden kann.

Gegenwdrtig wird die gesamte Arbeit von dem Stipendienreferat des Diakonischen
Werkes der EKD, dem Planungsstab der AG KED und Begleitprogramm fir KED-Stipen-
diatInnen koordiniert. Das dkumenische Stipendienkomittee der EKD hat einen Aus-
schuB gebildet, der iiber die Vergabe der Kirchenmittel fiir die einzelnen Regio-
nen entscheidet. Wir hoffen, daB die Arbeit in den einzelnen Regionen sich in
den ndchsten zwei Jahren konsolidisieren wird, so daB dann iber eine mittelfri-
stige Finanzierung und Struktur von Studienbegleitprogrammen Gedanken gemacht
werden konnen,
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Stube-Nord - Bericht

Das Begleitprogramm Nord Stube wurde von den ESG's Nordelbien (Hamburg-Kiel-
Flensburg) kooperativ organisiert als Regionalarbeit.

Ziel der diesjihrigen Ferienakademie war es, fiir die 2/3-Welt-Studenten, die an
deutschen Hochschulen studieren, aber auch fiir eine Anzahl von deutschen Studen-
ten, Moglichkeiten zu bieten, sich mit der Problematik "Entwicklungsstrategie”
und "Technologie-Transfer® auseinanderzusetzen. Dies fanden wir notwendig fiir
die Orientierung im Studium und spitere Integration der Studierenden in die je-
weiligen Linder. Gleichzeitig wollten wir damit eine Rickkehrperspektive in Hin-
blick auf eigenstindige Beitrdge zu Entwick lungsprozessen schaffen.

Zudem haben wir drei Aspekte in Betrachtung gehabt:

1) Theoretische Stellung im Entwicklungskonzept

2) Technologie-Transfer und Entwicklungsstrategie

3) Eigenstdndige Beteiligung an Entwicklungsprozessen mit kritischem Blick
Diese Aspekte wurden unter dem eigentlichen zentralen Thema der Akademie "Rolle

von Erziehung, Kommunikation und Technologie in Entwicklungsprozessen™ durch ein
breites Themenangebot abgedeckt (siehe Programm).
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Die inhaltliche Planung der Akademie (Themenauswahl, Referentenauswahl und Orga-
nisation) wurde von den Studenten sowie einem Koordinator selber gemacht mit Un-
terstitzung von Mitarbeitern der Hochschulen, z.B. Akademische Auslandsimter, zu
denen wir wdhrend unserer Vorbereitungsarbeit in Kontakt standen. Da die Hoch-
schulen zur Zeit keine Gelegenheit bieten fiir die "Interdisziplinire Betrach-
tungsweise der Entwicklungsproblematik”, haben wir mit unseren Kontakten Reso-
nanz gefunden bei manchen Profs, Mitarbeitern an den Hochschulen sowie bei ande-
ren Institutionen (Artefact) und auch #lteren auslandischen Studenten, die
bereit waren, bei unserem Begleitprogramm mitzuwirken.

Nach Beendigung der organisatorischen und inhaltlichen Vorbereitung der Akademie
haben wir mit 30 der urspriinglich 42 angemeideten StudentInnen die Ferienakade-
mie durchgefiihrt.

Durchfilhrung

Die zweiwbchige Sommerakademie fand statt in einem kleinen Bauernhaus in Bohm-
stedt in der Nihe von Husum im Nordseekiistengebiet. Das Bauernhaus hat Betten
fir 25 Leute. Wie gesagt, mit 30 TeilnehmerInnen und méglicherweise 2 Reservie-
rungen fir Referenten war es nicht einfach alle unterzubringen. Das Problem 13-
ste sich schnell, da sich manche Teilnehmer spontan bereit erklirten, auf Ma-
tratzen zu schlafen. Diese Bereitschaft, mitzumachen, mitzuwirken und mitzuge-
stalten, hat sich verschiedentlich wihrend des Seminars bewdhrt, wodurch der
gruppendynamische Prozess zwischen den TeilnehmerInnen einen guten Verlauf nahm,
z.B. durch gemeinsames Kochen, Spielen, Diskutieren und Kontaktbildung etc., die
in dieser kurzen Zeit ohne die Bereitschaft der Teilnehmer nicht stattgefunden
hitte. Die TeilehmerInnen kamen aus 13 verschiedenen Lindern: Siid-Korea, Costa
Rica, Bolivien, Paldstina, Uruguay, Athiopien, Pakistan, Iran, Deutschland,
Ghana, Indonesien, Algerien und Kolumbien.

Tagesablauf
Amn Tag haben wir zwei Themen und manchmal 3 Themen gehabt, deshalb muBten wir

nach dem Friihstiick piinktlich um 9 Uhr unseren Tagesablauf beginnen. Bis auf ein
Thema haben wir alle angegebenen Themen, 14 insgesamt, behandelt.
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Im Schnitt dauerte ein Vortrag eines Referenten 45 min. mit 45 min. Diskussions-
zeit, einschlieBlich Podiumsdiskussion. Manchmal ergab sich Gruppenarbeit zu dem
Thema, aber durch die Vielzahl von Themen (etwa 2 oder 3 pro Tag) ist die Grup-
penarbeit zu kurz gekommen. Andererseits hatte die Vielzahl von Themen den Vor-
teil, daB die Thematik vielfdltig behandelt wurde, ein Vorteil, der sich aus un-
serer Auswertung klar ergeben hat.

Manche Themen haben wir durch Exkursionen ergédnzt. Wihrend der Sommerakademie
haben insgesamt 4 Exkursionen stattgefunden, was auch von den StudentInnen als
positiv empfunden wurde. E£s war auch eine praktische bung geplant, aber durch
die hohe Teilnehmerzahi konnte dies nicht realisiert werden. Trotzdem ist dieser
Tag nicht leer ausgegangen, sondern konnte u.a. von den TeilnehmerInnen dazu ge-
nutzt werden, verschiedene dkologisch angebaute Gemiisesorten auszugraben, um ein
schtnes Abendessen zuzubereiten, zu dem der Tagesreferent eingeladen wurde und
aus dem sich ganz nebenbei eine schiéne Feier ergab.

Eine Exkursion filhrte zu einer Windkraftanlage und eine weitere zu einer Solar-
anlage.

Insgesamt ist die Durchfiihrung der Akademie erfolgreich gelaufen, was aber nicht
heiBen soll, daB alles reibungslos gelaufen ist. Mit einem Leitungsteam von 6
Personen war die Teamarbeit bei der Leitung nicht problemlos, insbesondere, weil
manche Teamer nicht ausreichend intensiv an der Vorbereitungsphase teilnahmen
und an der Konzeption kaum mitarbeiteten, oder nicht erfahren genug im Umgang
mit Menschen oder Gruppen waren. Dies filhrte dazu, daB manche Spontanentschei-
dungen, die man treffen muBte, zu unnétig langen Diskussionen fiihrten, bevor
eine Einigung erzielt wurde. Ein anderes Problem ergab sich aus dem Neid und der
Profilierungssucht einzelner sowie aus der Einbildung auf den Leiterstatus.

Schwierigkeiten ergaben sich auch in der Regionalarbeit durch die zeitweise Aus-
bildung eines Konkurrenzverhdltnisses zwischen den beteiligten ESGen um den Ein-
fluB bei der Gestaltung der Sonmmerakademie.

Deswegen haben wir folgenden Vorschlag fiir die kiinftige Organisation: Kiinftig
sollte das Leitungsteam auf max. 3 oder 4 Leute reduziert werden. Hinzu kommt,
daB alle Leitungsteamer intensiv bei der Vorbereitung einer solchen Akademie
mitarbeiten sollten und die Position des Koordinators sollte legitimiert werden.
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Auswertung
Aber was hat die Akademie mit sich gebracht?

Alle Teilnehmer haben die Akademie als gut bewertet. Bei unserer Auswertung war
die Erwartung der Teilnehmer erfiillt und bei manchen sogar iibertroffen. Von den
Referenten gab es ein dhnliches Bild; alle fanden die Akademie gut bis sehr gut.
Die Notwendigkeit einer solchen Akademie wurde von allen Seiten - Teilnehmern,
Referenten und Planern - unterstrichen.

Da wir also alle ein solches Begleitprogramm befiirworten, wollen wir hier einige
Vorschldge fiir die zukiinftige Struktur der Akademie machen:

1) stdrkere Einbeziehung der Hochschulen,

2) Verstdrkung internationaler Kontakte mit Institutionen mit &hnlichen
Programmen und Zielen

3) Vernetzung der Begleitprogramme auf regionaler und nationaler Ebene (in
der Form von Informationsaustausch und inter-regionaler Programment-
wickiung und Veranstaltung).

Im kommenden Wintersemester ist es vorgesehen, eine Zweite Akademie zu
organisieren. Wir haben einiges unternommen zu ihrer Vorbereitung und mdchten
wir wie folgt darstellen.

Die n3chste Ferienakademie im Wintersemester 1989 konzentriert sich auf 3 The-
menbereiche, die sich mit

-Entwick lungstheorien

-Rolle von Kultur in Entwick lungsprozessen

-Umweitproblematik im Industrialisierungsprozess
beschdftigen.

Die Vorbereitung der FA/Winter '89 ist bereits in vollem Gang - siehe Antrag und
vortdufiges Konzept -.

Die Themenangebote sind diesmal (auf maximal 8) zu begrenzen, um geniigend Zeit

fiir eigenstdndige Beitrdge der Teilnehmer zu der Akademie-Gestaltung zu verfii-
gen.
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Mit den genannten Themenbereichen méchten wir erreichen, daB die StudentInnen
die Mbglichkeit bekommen, sich mit Themen auseinanderzusetzen, die nicht un-
mittelbar zu ihren Studieninhalten gehdren. Sie kinnen damit die ndtige breite
Orientierung im Studium schaffen fiir spitere Integration/Reintegration in ihren
Landern.

Studienbegleitprogramm Nord (Nord Stube)
Vor13uf iges Konzept
der
Ferienakademie Nord unter besonderer
Beriicksichtigung der Winterakademie 1589

Die Evangzlischen Studentengemeinden Nordelbien mbéchten in den kommenden Winter-
und Sommersemesterferien ein Studienbegleitprogramm sowie ein Wochenendseminar
fiir die Nicht-Stipendiaten unter den ausi&ndischen Studenten organisieren und
verweisen hierbei auf das im Modellprotokoll "Ferienakademie 1988" entwickelte
Konzept, das sich bei der Durchfiihrung der Sommerakademie 1988 hervorragend be-
wihrt hat. Insbesondere werden die Kapitel "Hintergrund”, "Zielsetzung" und
"Entwick lungsstudien® wvon der Vorbereitungsgruppe der Winterakademie '89
unverdndert lbernommen.

Projektbeschreibung fir die Winterakademie
Die Winterakademie 1989 soll 10 Tage dauern und kann wegen der unterschiedlichen
Ferientermine der norddeutschen Hochschulen nur innerhalb des Zeitraums 8.-26.

Februar 1989 stattfinden.

Die bis jetzt absehbaren Themenschwerpunkte beziehen sich auf kulturelles Schaf-
fen, Kommunikation, Entwicklungstheorien und die Verschuldungsproblematik; es
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wurde beschlossen, geniigend Zeit fiir Beitrdge der Teilnehmer und fiir die Arbeit
in Kleingruppen einzuplanen. Exkursionen sind ebenfalls vorgesehen, jedoch noch
nicht genau durchgeplant.

Die einzelnen Themen werden in Zusammenarbeit mit den Referenten entwickelt und
intensiv vorbereitet und gehen Ihnen in ihrer endgiiltigen Fassung zusammen mit
dem {ibrigen Seminarprogramm zu.

Zieligruppe

Zielgruppe des Projektes sind StudentInnen aus L&ndern der Dritten Welt, die an
Hochschulen in Norddeutschland studieren. Eine begrenzte Zahl anderer Studenten
kann zusdtzlich teilnehmen.

Die Winterakademie beabsichtigt, 25 TeilnehmerInnen (incl. Vorbereitungsgruppe)
aufzunehmen.

Das Angebot soll sich vorwiegend an StudentInnen ohne Stipendjum richten.

Armerkung

Sdmtliche Projekte stehen in enger inhaltlicher Kooperation mit den Hochschulen
und anderen Organisationen in dieser Region {u. a. Akademische Auslandsiamter der
Universitdten Hamburg, Harburg, der Fachhochschulen, der PH Flensburg sowie Ar-
tefact Flensburg, NEK Haus am Schiiberg, EANE Bad Segeberg). In unserem Planungs-
komitee arbeiten leitende Personen dieser Amter mit.

33



Vorbereitungsgruppe

Die Vorbereitungsgruppe besteht aus folgenden Personen

Name Studienfach Land
Abroon, Pharmakologie Iran
Shahrzad

Bouamrane, Sprachwiss. Algerien
Amine

Mogana, Biomedizin- Indonesien
Haridas technik

Safarpour, Maschinenbau Iran
Mohsen

Springer, Sozialpéddagogik BRD
Traute

Valverde, Psychologie Costa Rica
Raymond

Koordinator:

Ouodu, Soziclogie Ghana

Sampson Kenneth
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KONZEPT
MODELLPROJEKT: SOMMER AKADEMIE NORD

Die Evangelische Studentengemeinde Nordelbien mdchte in den kommenden Sommerse-
mesterferien ein Studienbegleitprogramm fiir die Nicht-Stipendiaten unter den
ausldndischen Studenten organisieren.

HINTERGRUND

Das Hauptanliegen des Projektes ist die Ldsung zweier grundlegender Probleme von
Studenten aus 3. Welt Ldndern, die in Industrieldndern studieren.

Erstens ist den meisten der ca. 4925 ausldndischen Studenten, die z.Z. im Norden
der Bundesrepublik studieren (darunter 80% aus 3. Welt Ldndern), oft nicht mdg-
lich, schon aus finanziellen Griinden, wdhrend des Studiums nach Hause zu fahren,
um direkt Wandlungsprozesse, die in ihren Ldndern stattfinden, zu beobachten und
in ihre Studien miteinzubeziehen.

Da zweitens an den Hochschulen hier diese Wandlungsprozesse meist auch nicht er-
drtert werden - in den wenigen Fdllen, wo dies geschieht, da nur in Zusammenhang
mit konventionellen Themen wie Wirtschaft, Soziologie oder polit. Wissenschaften
etc., werden der interdisziplindre Charakter dieser Vorgdnge und auch die damit
zusammenhdngenden spezifischen kulturellen, historischen und soziologischen Ge-
gebenheiten nicht ihrer Bedeutung entsprechend beriicksichtigt - folgt daraus das
Problem der Anpassung und Integration des erworbenen Wissens.

Dieses Problem der Anwendung betrifft nicht nur die Studenten, es ist auch das
grundlegende Problem der Entwicklungspolitik der Industrieldnder. Seit den 60er
Jahren haben die MaBnahmen dieser Entwicklungspolitik einen zweifelhaften Erfolg
gehabt:

Die gegenwdrtige Situation in den Ldndern wird geprdgt durch Unterbeschdftigung,
hohe Inflationsraten, Hunger und Auslandsverschuldung - die Folgen wirtschaftli-
cher Fehlentwicklung. Und nicht nur die wirtschaftliche Situation hat sich ver-
schlechtert, auch die Kluft zwischen Industrie- und 3. Welt Ldndern hat sich
vergriBert.

Die zentrale Frage wdre also, wie die kontextuellen Voraussetzungen der 3. Welt
Lander in die Prozesse des Wissenserwerbs und -transfers in hiesigen Bildungs-
einrichtungen einbezogen werden kénnen.
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ZIELSETZUNG

Es ist deshalb das Ziel der Sommer Akademie Nord, ein Ferienprogramm fiir den Be-

reich der "Development Studies" und verwandte Gebiete anzubieten.

Damit soll: 1. den Studenten geholfen werden, ein umfassenderes Verstindnis
fir die Wandlungsprozesse in der 3. Welt zu erlangen, um den
zukiinftigen Anforderungen durch die Anpassungsprozesse ge-
wachsen zu sein;
und

2. ihnen zugleich eine hinreichende Wissensbreite fiir ihre Ori-
entierung und Integration erméiglicht werden.

Dieses Ferienprogramm kdnnte unserer Meinung nach die begrenzten Angebote in den

Bildungsinstitutionen kompensieren und gleichzeitig die interkuiturelle Verstin-

digung verbessern,

ENTWICKLUNGSSTUDIEN (DEVELOPMENT STUDIES)

Das Untersuchungsfeld "Entwick lungsstudien” erfordert theoretisches, empirisches
und angewandtes Wissen, das die Grenzen der konventionellen Disziplinen der So-
zial- und Kulturwissenschaften und auch der Naturwissenschaften iberschneidet.
Un den Zusammenhang zu verdeutlichen:

Ein wirtschaftliches Problem (z.B. das der Auslandsverschuldung) kann ohne wei-
teres mit Okonomischen Ursachen erkldrt werden, es ist aber sinnvoll, zu einer
praktischen Losung auch die historischen und sozio-kulturellen Zusammenhinge zu
bericksichtigen. Es ist daher notwendig, sich mit dem Problemen der Development
Studies unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Perspektiven zu befassen, die
einzeinen Faktoren in ihrer Beziehung zueinander zu erfassen, und daraus die
mdglichen ProblemliGsungen zu entwickeln.

In Baden-Wirtemberg werden seit etwa 5 Jahren Studienbegleitprogramme durchge-
fiihrt. Diese wurden mit Hilfe der Evangelischen Kirche, des Landesministeriums
und des World University Service (WUS), sowie anderer Institutionen reaiisiert
und in einer Untersuchung positiv bewertet.

In Norddeutschland wollen wir mit der Sommer Akademie Nord im August 1988 ein
dhnliches Programm durchfiihren.
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PROJEKTBESCHREIBUNG

Das Projekt Sommer Akademie Nord soll zwei Wochen dauern (vom 21. August bis zum
2. September 1988).

Die Hauptthemen des Seminars werden sich auf die Rolle von Erziehung, Kommunika-
tion und Technologie in Entwicklungsprozessen beziehen.

Obwohl sie mit anderen Sektoren der Gesellschaft in Verbindung stehen, halten
wir diese Komponenten fiir die Haupttréger von Entwicklungsprozessen.

STRUKTUR

Das Seminar besteht aus zwei Teilen, einem theoretischen und einem praktischen
Teil.

Der erste Teil beschiftigt sich mit den Hintergrundtheorien von Entwicklungskon-
zepten, wobei die erwdhnten Komponenten, Erziehung, Kommunikation und Technolo-
gie, in den Vordergrund gestellt werden sollen. Dieser Teil soll die Studenten
dazu befdhigen, innerhalb eines Entwicklungskonzeptes Anhaltspunkte zu deren
Verstindnis zu finden, und die o.g. Komponenten als Mittel zur Erreichung der
Ziele der Entwicklung zu erkennen. Der zweite Teil des Seminars beschdftigt sich
mit Entwicklungsstrategien. Dieser Teil wird schwerpunkimdBig auf praktische
{lbungen abgestellt. So ist z.B. eine praktische Demonstration mit kostengiinsti-
ger Technologie (Low Cost Technology), die Teil einer solchen Strategie sein
kann (z.B. Sonnenenergie, Informationstechniken etc.), vorgesehen.

fine aktive Teilnahme und Beitrdge der Studenten in der praktischen Demonstra-
tion ist obligatorisch.

Geplant sind auch Besuche an Standorten, an denen mit Low Cost Technology expe-
rimentiert wird, die zur Anwendung in den entsprechenden Ldndern geeignet ist
(z.B. Sonnenernergie-Anlage in Flensburg oder ARTEFACT Zentrum in Glicksburg).
Der letzte Teil des Seminars ist fiir Begegnungen mit Organisationen und Institu-
tionen, die mit Entwicklungsprogrammen beschéftigt sind, vorgesehen.

ORT
Stattfinden soll das Seminar in einer Einrichtung wie dem Evangelischen Haus

(Haus am Schiiberg in der Nihe von Hamburg, oder auch in Glicksburg oder Flens-
burg.
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THEMENBEREICHE

Spezif ische Bereiche sollen in Absprache mit Experten entwickelt werden und wer-
den Ihnen spiter mit dem Seminarprogramm zugeschickt.

ZIELGRUPPE

Zielgruppe des Projektes sind Studenten/innen aus Lindern der Dritten Welt, die
an Hochschulen in Norddeutschland studieren. Eine begrenzte Anzahl anderer Stu-
denten kann zusitzlich teilnehmen.

Als Modellprojekt wollen wir erst mit 15 Teilnehmern beginnen. Das Angebot soll
sich vorwiegend an Studenten/innen chne Stipendium richten.

Da die meisten Studenten wihrend der Seminardauer ihre Ferienjobs aufgeben miis-
sen, solite ihnen als Ausgleich ein Betrag von DM 250,-- in der Form eines Sti-
pendiums zur Verfiigung gestelit werden.

ORGANISATION

Das Projekt "Sommer Akademie Nord"™ wird von der ESG Nordelbien mit Unterstiitzung
des Diakonischen Werkes organisiert. Es wird weiterhin unterstitzt durch: Stube,
EAID, World University Service (WUS), KED, sowie durch die Beratungsstellen der
ausldndischen Studenten an den Hochschulen. Wir versuchen noch weitere Hilfe
durch zus&tzliche Institutionen zu bekommen, um das Projekt durchfiihren zu kon-
nen.

EIN SCHLUSSWORT

Vordringliches Ziel des Projektes ist die Erfiillung von drei Ideen:

1. Erweiterung des BewuBtseins der Studenten fiir die Entwick-
lungsziele und die Situation in den Lindern der Dritten
Welt.

2. Einfithrung praktischer Strategien bei der Inangriffnahme von
Entwick lungsprob 1emen

3. Schaffung eines Forums, durch das Studenten mit Organisatio-
nen und Institutionen, die mit Entwick lungsaufgaben befaBt
sind, Kontakt aufnehmen kénnen.
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Uns ist klar, daB wir nicht alle Aspekte des sozialen Wandels in den 3. Welt
Liandern in einem Pilotprojekt behandeln koénnen. Trotzdem sehen wir in dem Pro-
Jekt einen wichtigen Beitrag zu einem umfassenderen Verstindnis durch Dialog und
Kooperation beizutragen.

Dabei hoffen wir, daB dieser Versuch in Ubereinstimmung steht mit den sich wan-
delnden Bemihungen der Kirchen und anderer Institutionen die Entwicklungshilfe
betreffend.
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Stube-Aachen

Arbeitsgemeinschaft fiir AngepaBte Technologie
R?;CL TE n{,wwklungspolltlsche Zusammenarbeitt,
e.V.

WER SIND WIR?

Die Arbeitsgemeinschaft fir AngepaBte Technologie und Entwicklungspolitische
Zusammenarbeit (AGATE e. V.), aus einer internationalen Studenteninitiative der
ESG Aachen hevorgegangen, ist im April 1986 gegriindet und als gemeinniitziger
Verein anerkannt worden. Sie setzt sich zusammen aus Studierenden aus der
Dritten Welt, Hochschuldozenten, kirchlich-8komenischen Mitarbeitern, Praktikern
aus der Entwicklungspolitik sowie Handwerkern und Meistern.

WAS WOLLEN WIR?Y

Da sich die Lehrinhalte an deutschen Hochschulen in Aufbau und Inhalt fast nur
an den sozio-kulturellen Verhiltnissen und Anforderungen eines hochindustriellen
Landes wie der Bundesrepublik Deutschland orientieren, mbchten wir den
Studierenden aus Entwicklungsléndern im Rahmen eines studienbegleitenden
Programms (STUBE) in Form von Ferienakademien, Seminaren... die Méglichkeit
bieten, sich mit der Problematik "GroBtechnologie - AngepaBte Technologie"
theoretisch und praktisch auseinanderzusetzen und Alternativen fir die Dritte
Welt zu entwickeln. Durch dieses zusdtzliche Bildungsangebot soll die
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personliche und berufliche Reintegration der Studierenden im Heimatland
erleichtert werden.

AGATE wendet sich dabei vor allem an Studierende aus der Dritten Welt, und an
deutsche Kommilitonen, die sich entwicklungsldnderbezogene Informationen fiir
jhre spdtere Berufspraxis aneignen michten.

Seminarprogramm 1989 AGATE e. V.:

27.-29. Jan.: Vorbereitungsseminar der F.A.: Technologietransfer und
Weltwirtschaftsordnung.
ca. 30 Teilnehmer

20. Febr. 6. FERIENAKADEMIE: Technologietransfer und
- 5. Mérz: Weltwirtschaftsordnung.
ca. 30 Teilnehmer

31. Mirz Wochenendseminar: Berufsmbglichkeiten im siidlichen Afrika.
- 02. April: Regionale Anlaufstellen im Bereich AngepaBter Technologie.
ca. 15 Teinehemer

25.-28. Mai: Wochenendseminar: Lehm- und Bambus-Technik in der Dritten Welt.
ca. 30 Teilnehmer

02.-04. Juni: Internes Planungswochenende fiir AGATE. Alle Mitglieder sind
herzlich eingeladen.

23.-25. Juni: Entwick lungszusammenarbeit mit deutschen Entwicklungshilfeor-
ganisationen. Information, Darstellung und Diskussion iiber die
Arbeit deutscher Entwicklungshilfeorganisationen.
ca. 25 Teilnehmer

14.-16. Juli: Wochenendseminar: Ausldndische Studierende in bikulturellen Be-
ziehungen. (Frauen-Midnner-Seminar)
ca. 30 Teilnehmer

08.-10. Sept.: Wochenendseminar: AngepaBte Technologie: Neuester Stand der Dis-
kussion.
ca. 30 Teilnehmer
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11.-24. Sept.: 7. FERIENAKADEMIE: AngepaBte Technologie: Grenzen und Moglich-
keiten fiir die "Dritte Welt"
Schwerpunkt: Nutzung von Solarenergie.
Ca. 30 Teilnehmer
Technologie, Schwerpunkt: Grenzen und Moglichkeiten. Schwerp.:
Foérderung von Frauen in Planung und Durchfiihrung technologischer
Konzepte.

17.-19. Nov.: Chancen und Risiken der Biotechnologie und Gentechnik fiir die
ldndliche Bevilkerung in der Dritten Welt.

08.-10. Dez.:  Dritte-Welt-Linder als Energie- und Rohstoffproduzenten.

15.-17. Dez.: Neue wirtschaftliche und technologische Entwicklung im Nahen
Osten.
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Rafael Vives

- Kolumbien -
Ein Studien-Reise-Bericht

Erstens: viel Papierkram

Nie habe ich so viel Korrespondenz gehalten, wie bei der Vorbereitung meiner
Studienarbeits-Reise nach Kolumbien letztes Jahr. Und so habe ich es - mit Hiife
von vielen Leuten - gemacht:

Durch einen Freund erfuhr ich, daB Barranquilla, meine Heimatstadt (Zufall 1),
Sitz eines "Energie-Projektes” (Sonderenergieprojekt) der GTZ war. Dies traf
sich gut, denn ich war auf der Suche nach einem "Hospitantenplatz" in solch
einem Projekt, wo ich eine Studienarbeit durchfithren konnte. Anfangs war es wie
ein "Traumwunsch": zu Hause etwas fir das Studium tun und gleichzeitig
Perspektiven fiir das Berufsieben erkunden kdnnen. So etwas kannte ich nur vom
Erzdhlen anderer, die meinten ein solches unterfangen wére mihsam, mit sehr viel
Arbeit verbunden, fiir Ausidnder wahrscheinlich gar unerreichbar, usw....

Ich war jedoch durch meine Mitarbeit bei AGATE e. V. (Arbeitsgemeinschaft fiir
angepaBte Technologie und entwicklungspolitische Zusammenarbeit) in Aachen sehr
daran interessiert, endlich mal Projektarbeit im entwicklungspolitischen Bereich
niher anzusehen, u. a., um meine Affinitdt zu einer solchen Titigkeit zu
erfahren.

Es war also an der Zeit, den ersten Schritt zu tun:

43



KOLUMBIANISCHER STUDENT SUCHT PROFESSOR, DER STUDIENARBEIT IM AUSLAND (SOG.
DRITTE WELT) BETREUT. LEHRSTUHLINHABER TECHNISCHER BEREICHE WERDEN BEVORZUGT:

Nein. So hdtte ich gewiB keinen fiir mein Vorhaben interessieren kdnnen. Ich habe
ganz grobe Information 0ber Ziele und Arbeitsbereiche des GTZ-Projektes
eingeholt. Durch einen befreundeten Hochschuldozenten 1ieB sich ein
telefonischer Kontakt zum verantwortlichen Projektsprecher der GTZ in Eschborn
herstellen. Er war von der Sache angetan und versprach, mir Infos zuzuschicken,
sowie widhrend seiner bevorstehenden Reise nach Kolumbien (Zufall 2) mein
Anliegen beim dortigen Projektleiter vorzutragen. Ich gab einen dicken Stapel
Unterlagen (z. B. Lebenslauf, Gutachten, Zeugnisse) von mir mit. Mit der kurzen
inhaltlichen Auskunft {ibers Projekt schrieb ich meine thematische Vorstellung
nieder. Danach ging ich zur Suche eines geeigneten Betreuers iiber (Schritt 2).
Es schien, mir vom Bereich her - am besten, mit dem Professor fiir
Brennstofftechnik zu sprechen. In ihm fand ich einen stets férdernden, offenen
Betreuer (Zufall 3), dem mein Vorschlag auf Anhieb gut gefiel. Diese Wahl ist
hdufig nicht so einfach zu treffen. Um vom Professor angenommen zu werden, z&hl1t
der wdhrend der Vorlesung, bzw. Gesprdche hinterlassene Eindruck am meisten.
(Vorstellungen sehr gut aufbereiten und darlegen!!) Im Februar traf der aus
Kolumbien sehnlichst erwartete Schrieb ein. Kurz aber aussagefdhig: Sie wiirden
sich freuen, wenn ich das Projekt mit einer Studienarbeit unterstiitzen kénnte
--.". Es hat mich natiirlich gefreut. Dennoch war ich mir bewuBt, daB der
Papierkrieg weiterging. Ohne Finanzierung konnte nichts laufen. Ftliche
Moglichkeiten durchprobiert, simtliche in Frage kommenden Biiros und Personen
angeschrieben und angesprochen. Nichts! Absolut keine Chancen so eine Idee
finanziert zu bekommen. Ich hatte alles fast wieder verworfen. Jedoch als letzte
Mdglichkeit habe ich die GTZ in Eschborn wieder angefragt. Es rollte wieder die
notwendige Riicksprache-Antwort-Riicksprache zwischen Eschborn und Kolumbien an.
Das "erfreuliche” Ergebnis machte Jegliche Wartedauer fiir mich verstindlich.
(Wieder mal Glick gehabtl) Die GTZ konnte mir einen Vertrag als sogenannte
"Ortskraft” geben. Somit war ich in die Lage versetzt, meine Studien-Reise-
Kosten groBtenteils zu decken. Die ESG und das DIAKONISCHE WERK konnten mir
glicklicherweise einen VorschuB meines ™von ihnen frisch beschlossenen™
Stipendiums gewdhren. Trotzdem habe ich Jetzt Monate nach meiner Rickkehr in
Aachen erhebiiche Schwierigkeiten, meine Finanzen wieder auszugleichen, Ich
meine aber, daB sich die ganze Anstrengung trotzdem gelohnt hat.
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Iweitens: Die Arbeit

Fiir die relativ kurze Aufenthaltsdauer (2 bis 3 Monate) hatten mein Professor
und ich gedacht, es wire lediglich eine Literaturarbeit im Projekt méglich. Bei
meiner Ankunft erfuhr ich, angenehm iiberascht (Zufall 4), daB im Rahmen der
Projektarbeit, eine konkrete brennstofftechnische Aufgabe vorlag. Zweiundsiebzig
Tage dauerte die Feldarbeit in enger Kooperation mit meinem Counterpart Ing.
Humberto S. und Rafael, dem Operator. Es ging um die Effizienzmessung einer
Anlage zur Vergasung von Kohle auf pflanzlicher Basis. Arbeitsschichten von 10
bis 12 Stunden pro Tag waren notwendig. Es war ein packende Aufgabe, deren
Auswertung zur Zeit noch andavert, und die eine starke Motivation fiir Thema und
Studium bedeuten.

Drittens: Fazit

1. Schritt: Projekt aussuchen, Info einholen

2. Schritt: Professor ansprechen, grobe Themastellung

3. Schritt: Finanzierung (Vielleicht schon davor angehen)
4, Schritt: Arbeiten, arbeiten, arbeiten...... .

Ich habe mit sehr viel Glick gerechnet, bei der Realisierung meiner
Studienarbeit. Wenn man aber die Sache eifrig anpackt und rechtzeitig anféngt,
hat man sicherlich gute Chancen, &#hnliche Vorstellungen zu verwirklichen.
Jedenfalls mdchte ich allen Stelien danken, die mir Hilfe geboten haben,
insbesondere Dr. Horst Fink und Fernando Moreno, sowie der gesamten Projekt-CREW
in Monteria.

Als zusdtzliches Ergebnis meines Kolumbien-Aufenthaltes ergaben sich einige
Einblicke in mdgliche zukiinftige Tdtigkeitsfelder. Diese Heimreise war also fiir
meine Studien-Reintegrations-Absichten nur empfehlenswert. Also rafft euch auf!
Es wdre winschenswert, daB Organisationen, die sich fiir ausldndische Studenten
wirkiich interessieren, endlich solchen "Studienreisen” den richtigen
Stellenwert beimessen.
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Joachim Poggenkia8
Eckehard Uhr

Martin Stein

Thomas Krieger

Stube-Bochum

Erster Erfahrqn%sbe_l_'ich_t eines Studienbegleit-

programms fur Auslandische und Deutsche

gn ﬁn Ruhrgebiets-Hochschulen Dortmund und
ochum

Vorbesserkungen

Vom 18. bis zum 29. Juli 1988 haben die ESGen Dortmund und Bochum eine 14-tdgige
Ferienakademie flir deutsche und auslindische Studierende 1in der evangelischen
Jugendbildungsstdtte Hagen-Berchum veranstaltet. Der folgende Bericht will einen
kurzen (berblick éiber die Inhalte und auch die zum Teilk ganz persénlichen Er-
fahrungen der TeilnehmerInnen und VeranstalterInnen geben.

Zum ersten Mal im Ruhrgebiet haben die beiden ESGen versucht, ein studienbe-
gleitendes und -erg4nzendes Seminar fiir an technischen Fragen interessierte Gei-
stes-, Natur- und Ingenieurwissenschaftler durchzufithren.

Fragen einer sinnvollen d.h. kontextgerechten und den Bedingungen der jeweiligen

Entwicklungs ldnder angepaBten Technikverwendung werden im Hochschulstudium of t-
mals ausgeklammert. Hiufig kommen sie gar nicht vor. Wir halten es aber gerade
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fiir notwendig, daB sich Studierende aus dem Ausland auch Gedanken machen iber
Bedingungen und Konsequenzen von Technik-Transfer in Ldnder der Dritten Welt.

Zahlreiche Erfahrungen mit Entwicklungshilfeprojekten haben gelehrt, daB dabei
in den seltesten Fillen technische GroBprojekte zum Vorteil fiir die betroffene
Bevilkerung und die 6kologische Umwelt waren. Bekannt geworden durch die hef-
tige Kritik waren beispielsweise Weitbankprojekte in Indonesien und Siidamerika.
Wir haben unser Thema konkretisiert und uns mit Energiefragen, mit Fragen nach
der Gewinnung und Verwendung von Energie beschdftigt. Um solche und &hniiche
Fragen fiir Entwicklungsldnder diskutieren zu kdnnen, wollten wir mit einer
14tdgigen Seminarveranstaltung ein Forum schaffen - frei von StreB und Priifungs-
druck und frei von finanziellen Zwdngen. Dies haben uns die Mittel aus dem
Kirchlichen Entwicklungsdienst ermdglicht, so daB Unterkunft und Verpflegung fiir
alle Teilnehmer kostenlos war.

Unser Seminarkonzept wollte drei veschiedene Erfahrungsebenen miteinander ver-
binden. Einmal z&h1t das informative Gesprdch, der Vortrag und die Diskussion zu
den bekanntesten Mitteln der Wissens- und Erfahrungsvermittliung. Zum zweiten ha-
ben wir uns durch Projektbesuche Einblick in Funktionsweise und Problematik wvon
erneuerbarer Energiegewinnung verschafft, wie sie hier in der Bundesrepublik
Deutschland hin und wieder praktiziert wird. Und schlieBlich zdhite eine mehrtd-
gige Werkstattphase und der Bau von drei verschiedenen Energieanlagen (Biogas,
Windrad, Sonnenkollektor) zum Seminarprogramm.

Te{Inemerinnen Struktur

In den 14 Tagen schwankte die Teilnehmerzahl immer wieder. Wdhrend des ersten
Wochenendes waren ca. 24 Interessierte in Hagen-Berchum. Die unterschiedliche
Beteiligung ist nur zu verstdndlich. Einige Interessierte konnten aus Priifungs-
griinden erst in der zweiten Woche kommen, andere hatten iibers Wochenende weitere
Bekannte mit Interesse am Thema eingeladen. Die Zahl der Mitwirkenden schwankte
daher zwischen 19 und 25. Mit 6-9 deutschen Teilnehmenden war die Zahl der "Ein-
heimischen"™ immer noch die groBte. Palidstinensische Studierende stellten dann
die zweitgroBte Gruppe mit 5 bzw. 6 Teilnehmern. Leider waren weibliche Teil-
nehmerinnen auf diesem Seminar unterreprdsentiert. Was die Fachrichtungen und
Nationalitdten angeht, war die Gruppe der Aktiven dagegen sehr heterogen.
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Die TeilnehmerInnen nach unterschiedlichen Merkmalen (soweit Angaben gemacht
wurden)

Nationalitat
Studienfach BRD Palds- Tiirkei Iran Siid- Indo-  Gesamt
tina Korea nesien
Elektrotechnik 5 5
Maschinenbau 2 3
Sozwis 1
Architektur 1 1 2
Wiwi., 1 1 2
Energie 1
Publizistik 1 1
Bauing. 1 1
{bersetzen 1
Studienanwart 1
GESAMT 6 6 3 1 1 1 18
Alter
Geschlecht <20 <725 <30 >30 Gesamt
weiblich - 2 3 - 5
mdnnlich - 4 5 4 13
Gesamt - 6 8 4 18
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Bericht ber den Seminarverlauf

Nach den anfdnglichen Problemen bei der TeilnehmerInnenwerbung konnten wir damn
doch relativ kurzfristig die erste Ruhrgebietsakademie durchfiihren und mit 19
Interessierten das Seminar in der evangelischen Jugendbildungsstdtte Hagen
Berchum beginnen.

Die erste Phase des Kennenlernens und der Vorstellung verlief problemlos, wobei
schon zu Beginn die hohe Teamzahl auffiel. In der ersten Woche standen 19 Stu-
dierende phasenweise 7-8 Teamern und Referenten gegeniiber. Das hatte fiir den
Diskussionsverlauf wdhrend des Planspiels und auch teilweise wdhrend des Refe-
rats negative Folgen. Die Studierenden kamen eindeutig zu kurz und nicht immer
zZu Wort.

Auswertung

Im abschlieBenden Auswertungsgesprdch am letzten Seminartag wurde nochmals von
vielen TeilnehmerInnen Kritik an der Windrad AG laut. Einige kritisierten, daB
sie in der zweiten Woche nicht mit der theoretischen Reflexion weiter machen
konnten, weil sie als Hilfskrdfte fiir den Bau des Windrades benttigt wurden.
Dennoch habe hier aber auch keine Tranparenzt im BauprozeB bestanden, so daB sie
nur Handlanger waren und wenig iiber das Windrad gelernt haben. M6glichkeiten zum
Mitplanen und zur demckratischen Beteiligung bestanden nicht, dies war viel-
leicht ein Sachzwang des iiberdimensionierten Windrades.

Einige TeilnehmerInnen schlugen daher vor, bei zukiinftigen Ferienakademien sich
auf maximal zwei Projekte zu bheschrdnken. Der Sinn der Werkstattphase und des
Baus von Energiemodellen bestand auch nicht in einer miéglichst perfekten Reali-
sierung einre Energieanlage, sondern darin, daB die gebauten Modelle als Bei-
spiele diene sollten, um lediglich die Funktionsweisen besser begreifen zu kon-
nen. Ein Lerneffekt bei alien Teilnehmerinnen war daher, daB bei schlechten
Arbeitsbedingungen und geringen handwerklichen Fertigkeiten mehr Bauzeit
bendtigt wird. Die theoretische Einbettung in Dritte-Welt-Bedingungen sollte
daher noch einmal auf dem Nachbereitungsseminar diskutiert werden.
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Kritik wurde auch an dem zu kleinen Kulturteil des Seminars geduBert. Ein Fest
am Wochenende wire beispielsweise auf Begeisterung gestoBen. Die Eigeninitiative
einiger Teilnehmer machte dann aber noch ein spontanes Tischtennistunier mbg-
lich. Positv wurde angemerkt, daB innerhalb der Ferienakademie Mdglichkeiten
bestanden, den universitdren Praxismangel durch Erfahrungen in einer Werkstatt
und im Umgang mit Werkteilen und Baumaterial auszugleichen.
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Bericht vom Nachbereitungsseminar der Ferienakademie
vom 19.-21.12. in Haus Husen

Iu Beginn des Seminars wurde der auf der Ferienakademie erstellte Videofilm
vorgefilhrt. Er zeigt in dokumentarischer Form den Ablauf der zwdlftdgigen
Veranstaltung. Die Kritik am Film beschrédnkte sich auf Formalia; so wurde z.B.
angesprochen, daB nicht alle an der Ferienakademie Beteiligten im Film gezeigt
wurden. Insgesamt wurde durch den Film jedoch die gleiche freundschaftliche
Atmosphdre wiederhergestellt, die wdhrend der Akademietage vorhanden war.

Am Samstag wurden zunichst in zwei Arbeitsgruppen exemplarisch die Energieprobleme
von Indonesien und Paldstina aufgearbeitet. Hierbei wurde festgestellt, daB in_
beiden Regionen ein groBer Teil der Energieproduktion zentralisiert ist und
regenerative Energien innerhalb der industriellen Produktion nur zu einem geringen
Teil genutzt werden. Bedauerlich in diesem Zusammenhang war, daB Experten, die zu
diesem Thema berichten wollten, kurzfristig abgesagt hatten.

An Nachmittag wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen im Plenum diskutiert. Sehr
schnell kam man hier auf den Fachkrdftemangel der Entwicklungslander zu sprechen.
Dabei wurde zum einen die stark theoretische Ausbhildung an den bundesdeutschen
Hochschulen kritisiert, zum anderen bezweifelt man, daB das dort vermittelte
Wissen helfen kann die Probleme der EL zu 16sen. Von vielen Teilnehmern wurde der
Wunsch ge3uBert neben dem Studium auch eine praktische Berufsausbildung zu
erhalten. AuBerdem sollten in der Bundesrepublik Mdglichkeiten geschaffen werden
auch Ausbildungen auBerhalb der Hochschule zu ermdglichen. So gibt es in einigen
Ldandern der 3. Welt zwar hochqualifizierte Ingenieure; gleichzeitig herrscht
jedoch dort ein hoher Facharbeitermangel durch den die Realisierung von Projekten
oftmals erschwert wird.

Der Sonntagvormittag war der Kritik an der Ferienakademie gewidmet. Zur Einfiihrung
wurde ein Bericht iiber andere Akademien in der Bundesrepublik vorgelegt. Dann
wurde der Verlauf der Ferienakadenmie Ruhr ausgewertet.

Die Idee des Planspiels wurde als positiv empfunden; dennoch sei es viel zu lang
gewesen und wurde so fiir einige Teilnehmer iiber weite Strecken langweilig. Die
hdufige Einmischung der "europdischen Experten" wurde als stdrend bezeichnet.
Gleichzeitig war die Gruppe fiir ein solches Spiel viel zu groB. Dies hdtte es
vielen erschwert sich in den DiskussionsprozeB einzubringen.
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Das Referat von Prof. Mitschke Kollande wurde stark kritisiert. £s sei zu schnel)
gewesen. Inhaltliche Kritikpunkte gab es an der Darsteilung der Technikgeschichte,
bei der nur wenig Bezug zu Entwick lungsldndern vorhanden war.

Die einzelnen Fahrten 2u Modellen fir regenerative Energien und zup
Freilichtmuseum Hagen wurde von den Teilnehmern sehr positiv aufgenommen.
Insbesondere der Besuch im Freilichtmuseum wurde als lehrreich bezeichnet, da hier
die Mdglichkeit bestanden habe, die Anwendungsmég lichkeiten der Wasserkraft - die
in EL der bedeutenste regeneratve Energietriger ist zu sehen.

Der Praxisteil wurde von den Teilnehmern als erfolgreich bezeichnet, da zum einen
die Zusammenarbeit gut funktioniert habe und zum anderen zwei funkt ionstiicht ige
Modelle erstellt wurden (Biogasanlage und Sonnenkollektor). Stark kritisiert wurde
Jjedoch die Arbeit der Windradgruppe. Diese habe sich von Beginn abgesondert und
mit bereits vorgefertigten Plinen ihr Projekt zu realisieren versucht. Als dies

Ausfithrung von Hilfsarbeiten herangezogen, ohne an den Entscheidungsprozessen der
Gruppe beteiligt zu werden. Dies hdtte bei vielen Teilnehmern Unmut ausge 16st,

Ein andere Punkt, der von den Teilnehmern selbstkritisch reflektiert wurde, waren
die offenen Teambesprechungen. Hier wurde gefordert, daB diese bei einer ndchsten
Ferienakademie einen verpflichtenden Charakter erhalten sollten. Die Akademie oder
einzelne Tage anhand von Fragebdgen auszuwerten wurde abgelehnt, da eine solche
Form keine differenzierte Artikulation von Kritik ZulieBe.

Weitere Kritik wurde an der starken Trennung von Theorie und Praxisteil geduBert,
Hierzu wurde jedoch eingebracht, daB eine solche Trennung aus seminartechnischen
Griinden erforderlich war.

Die Freizeit wurde wegen Thres unorganisierten Charakters gelobt. So hitten einige
Teilnehmer die Mbglichkeit gehabt sich von der Gruppe zuriickzuziehen, um eigenen
Interessen nachgehen zu kdnnen. Alle Teilnehmer betonten in ihren Ausfiihrungen die
gute und freundschaftlich Atmosphdre, die wihrend der Ferienakademie geherrscht
habe

Flr die ndchsten Ferienakademie wurden folgende Themen vorgescitlagen:
*Funktion und Politik des IWF
*MGglichkeiten zur Existenzgriindung nach dem Studium im
Heimat land
*Wasserkraft in der "3. Welt"
*Agrarproduktion in der "3. Welt"
*Medizinische Versorgung in der "3. welt®
*Unterentwicklung als historische Kategorie
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PRESSEVERUFFENTLICHUNGEN

BOCHUMER STUDENTEN

Zeitung des AStA der RUB.

-ZEITUNG

Nr. 337 27.Juni 1988

Alternative Entwicklungspolitische
Modelle - dargestellt am Beispiel
kontextueller Energietechni

Viele Studentinnen und Studenten
aus Lindern der sogemannten Dritten
Welt, dic i der BRD stud:eren, fragen
friher oder spater nach Nutzen und
Sinn thres Studiums. Doch auch ande-
re. die an der Hochschule oder drum
herum mut thnen zusammenarbeiten,
stellen diese Frage.

Unsere Zusammenarbeit mit Studie-
renden aus der Dritten Welt sst von
dem Ziel besimmr, Menschen aus so-
zialem Elend wie Armur, Krankheit,
Hunger und Arbeitslosigheit und aus

ollinscher Unterdriickung befreien zu

elten.

Ferienakademie der ESG 18.-29.7.88

sche und 6konomische Probleme der
Welrwinschaft und_ihre Auswirkun-
gert auf Linder der Drizten Wels.

Wir wollen Projekte regenerativer
Energiegewinnung besichtigen und Ex-
cursionen zu Firmen durchfihren, die
soiche Energieanlagen herstellen.

Wir wollen 1n drer Arbensgruppen
Energiegew innungsanlagen bauen.

Wir wollen anhand dieser praku-
schen Arbeir, anhand der Ergebnisse
der Besichtigungen und mut den polit-
schen und okonomischen Informatio-
nen uber die Umwelt- und Sozialver-
traglichkeit von Energiegewinnungsan-
lagen 1o der Dritten WEFI nachdenien‘

Nihere Informationen in der ESG.

Die Evangelischen Studentengemein-
den in den Ruhrgebietsstidien Bo-
chum, Dormund und Essen wollen
mut der Ferienakademie einen Beirag
dazu leisten.

Bei dieser Akademie wollen wir uns
informieren lassen iber cnergiepolin-
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B ERTIUCHT

iiber die Sommerwerkstidtten vom 11. bis 24. September 1988 in Stuttgart.

Zu diesen Sommerwerkstatten hatten sich 27 Student(inn)en angemeldet und 24 teil-
genommen. Das ergab eine arbeitsafidhige und padagogisch sinnvolle GruppengrifBe fiir
die einzelnen Werkstitten. Es waren die dritten dieser Art, die bisher von STUBE
mit Erfolg durchgefiihrt wurden. Inhalte und Form orientierten sich an den im ur-
spiinglichen Konzept entwickelten Vorstellungen. Die Auswertungsergebnisse der bei-
den ersten Sommerwerkstidtten wurden beriicksichtigt. Dies war jedoch aufgrund der
knappen Vorbereitungszeit, die sowohl aus dem im Friihjahr erfolgten Referenten-
wechsel als auch aus der sowiesc engen zeitlichen und personellen Kapazitdt von
STUBE resultierte, zum anderen setzten die ortlichen Vorgaben Grenzen,
Dieser Bericht gibt eine Zusammenfassung
1. des Verlaufs
1.1. Programmablauf
1.2. Werkstattarbeit
1.3. sonstige Aktivititen
1.4, Presse
1.5. Zertifikat
2. der miindlichen und schriftlichen Auswertung durch die Teilnehmer(innen) und
Mitarbeiter

3. des Kurses insgesamt
4. Finanzbericht.

1.1. Programmablauf

So., 11.9.88: Anreise bis 18.00 Uhr im Jugendwohnheim des Internationalen
Bundes fiir Sozialarbeit, Richard-Wagner-Str. 2, 7000 Stutt-
gart 1

Nach dem gemeinsamen Abendessen und einer Vorstellungsrunde
wurden das Programm sowie organisatorische Fragen besprochen.
Eine von den Teilnehmer(inne)n initiierte Musikeinlage mit
Tanz gab Raum fiir ein erstes informelles Kennenlernen

Mo., 12.9.88 Im "Mitte - Werkstatt und Kultur", Hohe Str. 9, 7000 Stutt-

und gart 1, wurden die Teilnehmer und Teilnehmerinnen durch die
Dienstagmittag, jeweiligen Werkstattleiter in die einzelnen Werkstdtten ein-
13.9.88: gefiihrt:

- BASISGESUNDHEITSVERSORGUNG

Oliver Razum, Mitarbeiter beim "Lehrangebot Medizin in Eant-
wicklungslédndern”" am Institut fiir Tropenhygiene an der Uni-
versitidt Heidelberg;
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Di., 13.9.88
bis
Fr., 23.9.88:

Tédgliche Es-
senszeliten:

Sa., 17.9.88,
nachmittags:

abends:

So., 18.9.,88:

Di., 20.9.8s8,
vormittags:

nachmittags:

Fr., 23.9.88:

Sa., 24,9.88:

Dr. Paulette Geiselhardt, Dipl.-Psychologin;
~ EINFACHE KOMMUNIRKATIONSTECHNIKEN
Hans Bertleff, "Mitte - Werkstatt und Kultur” unter Mit-
arbeit von Mohan Dhamotharan
— ANGEPASSTE TECHNOLOGIE
Faysal El-Sarout, AGATE e.V., Aachen

Am Dienstagnachmittag wurde dann die eigentliche Arbeit in
den Werkstitten aufgenommen, die bis Freitagmittag, 23.9.88,
tdglich von 9-12 Uhr und 15-18 Uhr liefen, mit einer Auf-

wdrme-Runde in den einzelnen Gruppen am Morgen und der Méglich-

keit des Treffens der GroBgruppe und der Vernetzung der ein-
zelnen Gruppen beim gemeinsamen Kaffeetrinken ab 14.30 Uhr,
eine Zeit, die bei Bedarf auch fijr die Plenarsitzungen und
fir den Aufbau eines Biichertisches genutzt wurde

08.00 Uhr Friihstiick im Jugendwohnheim
12.30 Uhr Mittagessen in der Mensa der Universitat Stuttgart
18.30 Uhr Abendessen im Jugendwohnheim

"Szenen zur Verschuldungsproblematik, IWF und Weltbank"”,
dargestellt von und diskutiert mit der 3.Welt-Theatergruppe
der Universitdat Hohenheim

das angebotene Grillfest fiel mangels Teilnehmerinteresse
und ungiinstigem Wetter spirlich aus

stand zur allgemeinen freien Verfiigung;

- das Angebot, mit einem Theaterpiddagogen im "Mitte" Theater
zu spielen und gemeinsame Ideen zu verwirklichen, wurde
von zu wenigen aufgegriffen, um durchgefiihrt werden zu ksn-
nen;

- an der von einer Teilnehmerin organisierten Besichtigung
der Stadt Ludwigsburg mit anschlieBender SchloBfithrung
nahmen einige Student(inn)en teii.

Exkursion nach Hohenheim, Institut fir Agrartechnik

Weiterfahrt nach Tiibingen, Besuch bei EBOG, Biro fijr Ener-

gieberatung und Okologie

nach der Werkstattarbeit und dem Mittagessen:
SchluBauswertung;

Abschiedsfest

AbschluBrunde und Abreise

Die allgemeine Kursleitung lag bei Mohan Dhamotharan, Universitdt Hohenheim;

Alem Medrahty,

Fachhochschule Nirtingen; Maria Zarkadas, Universitiit Ulm;

Ingrid Habermann, STUBE.
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1.2.

Werkstattarbeit

Die nachfolgenden Protokolle der Teilnehmer{innen) geben Einblick in die
Arbeit und den Verlauf der Werkstitten "Basisgesundheitsversorgung” und
"Einfache Kommunikationstechniken".

Werkstatt Angepafite Technologie

Sie begann nach einer allgemeinen Einfiihrung ihre praktische Arbeit mit
dem Schnitzen eines Maiskolben-Entkernersa, wobei die Teilnehmer{innen)
sich Grundkenntnisse iiber Maschinen, Werkzeuge, Materialien und Sicher-
heit in der Werkstatt sowie einige Grundfertigkeiten wie Sdgen, Hobeln,
Schleifen u.d. aneignen konnten.

Eine theoretische Einfijhrung und Materialien zur Seonnentechnologie bil-

deten den Ausgangspunkt fiir den weiteren Teil dieser Werkstatt. Auf einem
Schrottplatz wurde dann nach geeignetem Material gesucht, das fiir den

Bau eines Nahrungsmitteltrockners sowie eines Sonnenkollektors zur Warm-
wasseraufbereitung genutzt wurde, Beide Teile wurden am vorletzten und letzten
Tag getestet - und zwar mit Erfolg, obwohl die Sonne nicht so ganz mit-
spielte,

Die tagliche Aufwdrme-Runde sowie Zeiten zwischen den einzelnen Arbeits-
schritten wurden zu einer inhaltlichen Auseinandersetzung

- liber Sinn und Unsinn von Projekten der AngepaBten Technologie,
~ Uber Werkstoffe hier und mdglichem Einsatz im Heimatland,

- iiber die Anwendbarkeit im Heimatland bzw. ein Vergleich zwischen den
Moglichkeiten hier und im Heimatland.

Insgesamt lief die Arbeit gut:; die gesetzten Ziele wurden im groBen

und ganzen erreicht. Das Arbeitsklima, die Gruppenarbeit und die Zusam-
menarbeit mit und zwischen den Teilnehmer(inne)n war sehr gut und kooperativ,
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WERKSTATT: EINFACHE KOMMUNIKATIONSTECHNIKEN

PROTOKOQOLL:
Unsere Werkstatt hat die Aufgabe, durch audiovisuelle Medien etwas 2u in-
formieren. Dazu gehdren sowohl dje 'print' als auch die ‘'nichtprint’ Medien.
Mit diesen Medien soil das Ziel erreicht werden dem Betrachter beim Sehen
lesen oder horen etwas zu vermitteln.
In der erste Woche haben wir einigermaBen gelernt mit dem Fotoapparat um-
zugehen. Wir haben auch verschiedene Techniken der Fotografle gelernt (Ent-
wicklung von Filmen, VergroBerungen etc.). Am ersten Tag wurden uns ver-
schiedene Kameras gezeigt und erklart, wie sie funktionieren, was far Eigen-
'schaften jede Kamera hat oder einfach was ein Knopf bedeutet.
Mit - diesen technischen 'Grundkenntnissen' haben wir zwei Kameras gekriegt
(Canon AE | und Nikkormat). Dann sind wir fotografieren gegangen.
in ca 24 Stunden haben wir dann 144 Schwarz-wei Bilder gemacht!!!
Am nachsten Tag haben wir gelernt, wie man die Filime entwickeit, Die
Schritte sind :Entwicklungsbad

Stopbad

Fixierbad

Wasserbad

Trocknen
Aber bevor wir ins Labor gingen, haben wir mit geschlossenen Augen geube,
wie man mit geschlossenen Augen mit den verschiedenen Dingen, die man beim
Entwickein braucht umgeht, Danach haben wir in der Dunkelheit unsere Filme
entwickelt. Es war eine schone Erfahrung zu sehen, wie man mit einigen
Flussigkeiten einen Film "sichtbar" machen kann,
Die "Super-Kommunikationsgruppe" in Aktion!
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Nach ca. zwei Stunden (Trockenzeit} haben wir angefangen, die Negative in
Positive zu bringen (die sogenannten Fotos)

Dies alles beim roten Licht....!

Das Gefahl, das man hat, wenn man ein selbstgemachtes Foto langsam auf
dem Papier kommen sieht, ist unbeschreiblich...

I[nzwischen haben wir auch Tricks gelernt, z.B. wie man ein Foto dunkler und
heller oder unschérfer machen kann. In einer kurzen Zeit haben wir auch er-
fahren, wie Fotografie in unserem taglichen Leben oder in verschiedenen Be-
reichen (Kultur, Gesundheit, Technik, Politik usw. eine groBe Rolle spielt).
In Zusemmenhang mit diesem Aspekt haben wir auch eine Fotoaussstellung
besucht. Wir haben auch mit der Gruppe Basisgesundheitsversorgung daruber
diskutiert, wie man die Kommunikationstechniken benutzen soll, um eine ge-
wilnschtes Ziel zu erreichen.

Dann haben auch gelernt, wie man Siebdruck macht. Wir haben zuerst mit
der Gesundheitsgruppe und AngepalBte Technclogie gruppe Plakate entworfen
Wir haben zuerst auf Papier gemalt. Dann haben wir es in ein Sieb das Biid
tbertragen und zwar mit einer Spezial Farbe. Dann haben das Sieb mit einem
Klebmasse zugeschmiert. Nur da, wo wir gemalt hatten, konnte keine Klebmasse
festsetzen, Nach einer Weile haben wir die gemalte Farbe mit einem LOsungs-
mittetherausgeldst.

Jetzt war das Sieb nur da fOr Druckfarbe durchifssig, wo wir zuerst gemalt
hatten, Mit dieser Vorlage haben wir dann mit verschiedenen Farben Abzilge
gemacht. Man konnte jetzt viele AbzGge von dem Plakat machen.

Der Gruppe kam auferdem die Aufgabe einer Koordination zwischen den Arbeiten
der einzelnen Werkstdtten zu; durch das Medium PLAKAT wurde je eine Arbeits-
bereich der Werkstatt ANGEPASSTE TECHNOLOGIE und der Werkstatt BASISGESUND-
HEITSVERSCROUNG fir eine fiktive Zielgruppe dargestellt.
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PLAKAT zur Werkstatt "Basisgesurd\eitsve.rsorg\m" 61
Thema: Durchfallerkrankung



WERKSTATT: BASISGESUNDHEITSVERSORGUNG

Am Anfang hat Oliver zwei Gruppen gebildet, und wir haben ein kleines
Spiel gemacht. Das hat SpaB gemacht, und wir waren dann lockerer, Danach
haben wir das Buch "Where there is no doctor” bekommen und uns wurde
erklart, wie das Buch aufgebaut ist und wie man damit arbeiten kann.
Wir haben dann gleich angefangen damit zu arbeiten. Oliver zeigte uns
Dias von Afrika. Vor allem wurde die Situation von Kindern dort gezeigt,
sie waren hauptsachlich an Tuberkulose erkrankt oder hatten Husten, Wir
haben dann versucht mit dem Buch versucht herauszufinden, wie man da
helfen kann. Wir haben ausfahrlicher daritber unterhalten, welche Krank-
heiten mit Antibiotika behandelt werden massen, und welche nicht. An
einem konkreten Fall, Tuberkulose, haben wir uns fibertegt, was sofort
gemacht werden muB,

Am nichsten Tag gab es ein Uberraschungstheaterstuk., Luciana kam als
Mutter mit einem kranken Kind. Sie war sehr verzweifelt und sie hat
es so (berzeugend gespielt, daB wir erst mai sehr betroffen waren. Das
hat uns sehr mitgenommen, und wir waren den ganzen Tag damit beschaf-
tigt. Wir haben das Kind, was Durchfall hatte, mit Salz-Zuckerldsung be-
handelt.

Wir hatten noch eine Besprechung uber Medien und deren Einsatz,

Wir haben uns dann ausfahrlich ober die Ernéhrungssituation in Entwicklungs -
landern unterhalten. Viele Kinder sind mangelernahrt, aber viele sind auch
nur falsch ernahrt. Wir haben dann versucht mit Sachen, die es in Entwik-
klungsiandern gibt, eine vollwertige Ern8hrung zusammenzustellen. Viele
mussen ihre wertvollen Nahrungsmittel verkaufen, wie z.B. Eier, Milch
etc., damit sie sich billigere Grundnahrungmittel kaufen konnen. Manchmal
wissen sie auch nicht genau, was alles fOr das Kind wichtig ist. Oft ist
es auch so, daB beim Essen zuerst der Mann, dann altester Junge kommt.
Kleinkinder und Frau kommen als ietzte und kriegen nur was dbrig ist,
Auch schwangere Frauen, die hochwertige Ernahrung brauchen, kommen
Zuletzt,

Wir hatten noch eine Besprechung Ober Medien und deren Einsatz wegen
dem Plakatentwurf. Dann haben wir uns ein Diavortrag tiber die hygieneische
Situation in einem Dorf geh6rt. Wir haben Ober die Situation in der "Dritten
Welt" bezoglich Hygiene und Gesundheitsvorsorge
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diskutiert. Danach haben wir uns konkret erarbeitet, was man alles beim
La_trinenbau beachten muB. Wie groB, wie tief, wie weit von Wasserqueile
usw. Wir haben uns auch informiert, wie die Gesundheitsarbeiter dort ver-
sucht haben, mit einem Theaterstick der Bevolkerung das Problem bewuBt
zu machen. Wir haben auch selber dazu Rolienspiele gemacht und dabei
erfahren, daB die Gesundheitsarbeiter oft Vorurteile haben, uberheblich
sind etc. Nicht die Krankheiten sind wichtig, sondern die Menschen. Wenn
man Oberheblich ist, dann erhalt man weder Kontakt noch kann man sinnvoll
arbeiten,

Dann kam die Pauiette und hat Ober ein Projekt in Rwanda berichtet.
Es ging um Geburtshilfe. Es war sehr interessant. Bei uns waren auch
;wei Manner in der Gruppe, zuerst meinten sie, das sei Frauensache.
Dann haben sie doch noch mitgemacht. [n Rwanda war es in diesem Fall
so, dal es traditionelle Hebammen und ausgebildete Hebammen gab. Sie
haben in diesem Projekt versucht diese beiden zusammenzubringen. Wenn
das Dorf weit abgelegen war, sind oft Frauen bei der Geburt gestorben.
Weil die Kommunikation zwischen den traditionellen und modernen Hebam-
men nicht gut war,

Sie haben nun versucht,zu den traditionelle Hebammen Kontakt zu kriegen
und ihr Vertrauen.

Dann haben sie im Projekt fur die traditionellen Hebammen
einen Kurs Gber Hygiene gegeben,und sie sind zu Geburtshelferinnen "ausge-
biidet" wcrden.

Es hatte bereits fruher so einen Kurs gegeben, aber er war zu theoretisch
und es war alles Frontalunterricht, und er war nicht fruchtbar. Jetzt haben
sie, Paulette und andere, den Kurs praktisch gestaitet. Sie haben eine
Puppe gebaut,und so konnten sich die Hebammen besser vorsteilen, was
man beachten mul.

Die ausgebildeten Krankenschwestern haben auch viel von den traditionellen
Hebammen gelernt. Sie haben sie vorher nicht geschaczt, sie wollten nichts
mit ihnen zu tun haben. Durch den Kurs haben sie geirnt, daB die Frauen
auf dem Land zu den traditioneilen Hebammen Vertrauen haben und daB
sie auch viel wissen. So ist das Eis gebrochen. Die traditioellen Hebammen
haben gelernt den Bauch zu beobachten und Komplikationen vorhec-zusehen.
Wir haben dann Rollenspiele gemacht. Wir haben mit Flaneilbildern, man
kann Bilder auf Filz aufhangen, versucht partizipativ einen Kurs zu geben.
Wir haben auch tuber Aids und die Folgen ftoir Entwickiungsi@nder }esprochen.
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Auch Verhutuny war ein wichtiges Thema, aber da waren wir nicht einig,
welche Methode nun richtig ist. Auf jeden Fall haben wir festgestellt,
dal sich Méanner bej Verhltung raushalten ung es in den meisten Landern
eine reine Frauensache ist.

Am Ende haben wir noch ein Hustencocktail zusanunengebraug und es hat
beim Fest vielen But geschmeckt,

Insgesamt hat es uns sehr viel SpaB gemacht, Beim Entwerfen eines Plakats
mit der Kon1munikaﬂonsgruppe gab es einige Spannungen, aber wir haben

es dann gelost, Es war zu wenig Zeit,und wir konnten alle nicht gut malen,

1.3. Sonstige Aktivititen und Angebote

Exkursion am Dienstag, den 20.9.

morgens:
Nach einem Rundgang (von Mohan gefiihrt) auf dem Gelinde der Universitit
Hohenheim trafen wir uns mit Herrn Lutz, Dipl.~Ing., vom Institut fiir
Agrartechnik. Dieses Institut beschaftigt sich mit der Lebensmitteltrocknung
durch Solarenergie und arbeitet in verschiedenen Projekten in diesem Be-
reich in Landern der Dritten Welt., Neben theoretischen Erlduterungen konn~
ten wir Prototypen und Schaubilder in der universitdtseigenen Werkstatt so-
wie ein mit Sonnenenergie betriebenes Gewdchshaus besichtigen.

nachmittags:

Das Mittagessen wurde in der Mensa der Universitat Hohenheim eingencmmen,
dann ging es weiter nach Titbingen. Nach einer Einfiihrung in die Arbeit des
Biiros fiir Energieberatung und Okologie (EBOG) und einer Diskussion zu
Energie/Okologie im allgemeinen und in Bezug auf die technische Entwick-
lung der Linder der Dritten Welt wurden verschiedene Solarenergie—Projgkte
in Tiibingen besichtigt. Den Teilnehmer(inne)n wurden einige von der EBOG
verfalite Informationsschriften zur Solarenergienutzung iibergeben.

Der Rest des Tages stand zur freien Verfiigung; ortskundige Teilnehmer (innen)
hatten sich fiir eine Stadtfiihrung angeboten.

Neben der Werkstatt liefen, teilweise von den Teilnehmer(inne)n vorbereitet,
folgende Aktivititen:

- ein Abend zu Guinea, unterstiitzt durch den Dokumentarfilm "Frankfurt-
Conakry"

- €in Abend mit Dias iber die Dominikanische Republik

- drei Abende mit den Filmen bzw. Videos "Flaschenkinder", "Eine Saison
in Hakari" und "Kinder dieser Welt " (Alphabetisierung)

- ein Theaternachmittag mit Diskussion zur Verschuldungsproblematik mit
der Dritte~We1t-Theatergruppe aus Hohenheim

- ein Bericht iiber eine Zwischenheimreise nach Nicaragua

— ein groBes Abschiedsfest mit persischem und brasilianischem Essen im
dekorierten Saal mit Darbietungen und Tanz.
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. Auswertung

Schriftliche/miindliche Auswertung der Teilneher(innen):

Die grioBte Zahl der Teilnehmer(innen) kam aufgrund unserer Einladung oder
iiber Freunde zu den Sommerwerkstatten, nur zwei iiber Bekanntmachung an ihrer
Universitat.

Fir die meisten Teilnehmer(innen) ist die Dauer von zwei Wochgen gerade rich-
tig, zwei pliadierten fir 3-4 Wochen, ein grofler Teil erachtet maximal zehn
Tage als ausreichend. Die Auswahl der Werkstatten wurde mit gut bis sehr gut
bewertet, ein Teilnehmer fand seine Interessen nicht vertreten.

Vorschlage fir andere Werkstidtten und STUBE-Seminare waren:

- Alphabetisierung/Bildung und Politik

- Ernadhrung

~ Stromversorgung

Technologietransfer zwischen Europa und der Dritten Welt

Politik der Dritten Welt

- Okologie (z.B. Miil1/Glas-Recycling)

- Maltechniken/Instrumente spielen und selber bauen

- Drucktechnik

- Textverarbeitung

- Basisbetriebswirtschaft/Grundkenntnisse im Bankwesen
- Tourismus

- Kirche und Dritte Welt.

3

Zu den einzelnen Werkstiatten duBerten sich die Teilnehmer(innen) durchweg
positiv; als besonders wichtig wurde

- die Kopplung von Theorie und Praxis,

-~ die Moglichkeit des Selbermachens,

- die Auseinandersetzung in einem multikulturellen, interdiszipliniren
Team,

- die Sensibilisierung fiir alternative Moglichkeiten

gewertet.

Die Ldee der Sommerwerkstidtten wird allgemein als sinnvolle Ergdnzung zum

Studium angesehen, auch da, wo sie das eigentliche Studium nicht unmittelbar
beriihrt... "hat mir geholfen, mein Studium aus einer anderen Perspektive zu
sehen'”, "war nicht wichtig fir mein Studium, aber fiir mein Leben allgemein".

Es wird der Aspekt des gemeinsamen Lernens und Tuns mit einer Gruppe von
Menschen aus verschiedenen Lindern betont, "die eines gemeinsam haben: die
Abhiangigkeit, Armut, Ohmacht gegeniiber den Industrieléandern.”

Die Exkursion fand unterschiedliche Resonanz - von Begeisterung bis Lange-
weile, Die einzelnen Werkstattleiter wurden durchweg mit guter bis sehr
guter Bewertung bedacht, sowohl was die fachliche Kompetenz anbelangte, als
auch der Umgang mit den Student{innjen.

Bei der Frage nach der Bewertung der Gesamt-Kursleitung wurde mit Zuriickhal-

tung geantwortet, insbesondere was die STUBE-Referentin anbelangte. Sie war
fiir einige Teilnehmer(innen) nicht geniigend préasent.
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Die Verpflegung und Unterbringung wurde im Schnitt mit "gut" bewertet. Kririg
fand:

= die raumliche Trennung zwischen Wohnheim und Werkstatt

~ die Doppelbelegung der Zimmer (2 x)

~ das Fehlen von Snacks ynd Getridnken am Abend (1 x)

- die Weigerung, einem Teilnehmer Bargeld dafiir zu zahlen, daB er nicht im
Jugendwohnheim wohnen wollte (] Xx).

Fir das Zusammenleben bzw. Zusammenarbeiten gab es die Punkte:
- sehr gut

- gut

- anregend

- es geht

- konnte lockerer sein.

Freizeit bzw. der Abende durch STUBE, Einige Teilnehmer(innen) fiihlten sich
dadurch allein gelassen.

Kritik wurde ebenfalls gelbt an einer nicht ausreichenden Verbindung zwischen
den drei Werkstatten und das Fehlen/der Mangel an gemeinsamen Aktivitdten

der Gesamtgruppe.

Insgesamt haben jedoch die Werkstidtten als eipe Lernform, bei der die Teil-
nehmer(innen) aktiv und praktisch beteiligt sind, Anklang gefunden.

. Des Kurses insgesamt

Bei der Verplanung der ndchsten Sommerwerkstitte ist besonderes Augenmerk
zu legen auf die Moglichkeiten

- der Verbesserung der Kommunikation und Kooperation zwischen den Teil-
gruppen sowie der Vernetzung der Werkstdtten

- der gemeinsamen Freizeitaktivititen
~ der Motivation zu mehr Eigeninitiative der Teilnehmer(innen).

Die Gruppe war sehr heterogen Zusammengesetzt, sowohl was das Erfahrungs-,
Kenntnis- ynd Sprachniveay anbelangt. Die Unterschiede der Sprachbeherrschung,
in den Vorkentnissen und in den Erfahrungen haben sicherlich stark mitge-
wirkt- bei der allgemein fehlenden Eigeninitiative und einer gewissen Schiiler—
und Versorgungshaltung.

Wenn méglich, sollte bei der Auswahl der Teilnehmer(innen) auf das Zustande-
kommen einer von den Voraussetzungen her einheitlicheren Gruppe geachtet
werden. Die vergangenen Jahre haben jedoch gezeigt, daB es auBerordentlich
schwierig ist, einen Zeitraum fiir die Sommerwerkstitten zu finden, der den
Moglichkeiten und Bediirfnissen einer breiten Studentenschaft entgegenkommt ,
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Unsere Bemiihungen richten sich neben einer Intensivierung der Werbung fiir
die Sommerwerkstidtten deshalb auch darauf, Konzepte zu erarbeiten, die
den besonderen Schwierigkeiten in der Arbeit mit einer derart heterogenen
Gruppe noch mehr Rechnung tragen konnen.

Fir einige Teilnehmerinnen erwies es sich als problematisch, daB die STUBE-
Referentin nicht stdndig im gewiinschten MaB vor Ort zur Verfiigung stand.

Sie war zeitweise durch andere Verpflichtungen und Prioritdten, die sich aus
dem STUBE-Alltag ergaben, sowie durch die zeitliche {{berschneidung mit an-
stehenden Vorbereitungen der Winterakademie anderweitig gebunden. Dies machte
nochmals die Wichtigkeit eines intensiven Austausches des Leitungsteams be~
reits in der Planungsphase deutlich, insbesondere, wenn das Team das erste
Mal zusammenarbeitet.

Insgesamt waren die Sommerwerkstatten erfolgreich und wurden auch von der
iberwiegenden Zahl als ein Gewinn angesehen.

Die Sommerwerkstitten sind auf jeden Fall ein wichtiges Element im STUBE-
Konzept.
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Pléne fiir eine bessere Zukunft verwirklichen

In der Werksian des Jugendhauses Mitre  entstehen neue Ideen fir den Alltag in Entwick-
lungslandern Studenten sus der Oniten Weit lernen, 13ngepalte Technologien ™ zu verwirkli-
chen Das Studium der Pline 1st Voraussetzung Foloc Susanne Kern

Ein vielfiltiges Programm fijr Studenten aus der Dritten Welt

Entkerner nach Handbuch

Studenten wollen alternative Techniken flr den Alltag lernen

Von unserem Mitarbeiter Guido Heinen

Djecre Zacri ist Politikwissenschattler und
stolz auf seinen Maiskolbenentkerner. Das
einfache Gerat, das ohne Strom im Ein-
handbetrieb Kérner und Kolben trennt, ist
aus Holz gefertigt. In der Projektgruppe
~Angepalte Technologien” des . Studjenbe.
gleitprogramms Kir Studenten aus der
Dritten Weit" (Stube), das zur Zeit im Ju-
gendhaus Mitte angeboten wird, war der
Maisentkerner die erste gemeinsame Ar-
beit der Studenten. Jetzt soll ein Solar-
trockner tiar Friichte, Reis oder andere Na-
turerzeugnisse gebastelt werden. Die
schwarz bemalten Holzwinde stehen schon
in der Werkstatt, aber es bleibt noch eini-
ges zu tun. Djecre von der Elfenbeinkiiste:
»Es macht sehr viel Spall, mit den vielen
Leuten hier zusammenzuarbeiten *

Fir zwei Wochen haben sich 22 Studen-
ten aus I8 Nationen Zusammengefunden,
um auf Einladung der evangelischen Kir-
che und des Ministeriums fir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie .kleine Fer-
tigkeiten fir den Alltag zu lernen”, wie Ma-
ria Zarkadas aus Griechenland sagt, die bej
~Stube” als ‘Projektleiterin mitarbeitet. Die
Studenten, die in Baden-Wiirttemberg sin-
geschrieben sind, studieren alle nur vor-
stellbaren Facher - vom Biochemiker iiber
den Neuphilologen bis hin zum Zahnmedi-

aus; STUTTGARTER WACHRICHYT  20.09.1988

ziner ist alles vertreten. »Das gemeinsame
Erlebnis ist fiir uns alle sehr wichtig”, sagt
Maria. Jeden Tag essen und arbeiten die
Studenten von 9 bis 17 Uhr gemeinsam; da-
nach stehen Gespriche, Ausfliige oder Mu-
seumsbesuche auf dem Programm.

Was aber macht ein Informatiker aus
Ghana mit einem Maiskolbenentkerner?
Die Arbeit in den drei Werkstiitten JAnge-
pabte Technologien®, +Basisgesundheits-
versorgung” und ,Einfache Kommunika-
tionstechniken” soll nicht direkt auf den
Alltag vorbereiten. ,Uns geht es darum,
BewuBtsein fiir alternative Moglichkeiten
in der Alltagswelt zu wecken®, sagt Maria
Zarkadas. Sie studiert seibst 1m neunten
Semester Medizin und macht schon linger
bei ,.Stube” mit.

Die einzelnen Projekte sind bis ins De-
tail durchdacht und groftenteils einem in-
ternationa! bekannten Handbuch fiir einfg-
che Technoiogien entnommen. Bei der Ar-
beit tauchen ganz neue Vorgaben auf, die
hierzulande wenig bekannt sind: Die hohe
Lufdeuchtigkeit in vielen Entwickiungs-
lindern mull genauso bedacht werden wie
die Sicherung von Trockenobst vor Unge-
ziefer und Skorpionen. ,Wir wiirden uns
wiinschen, dall es bald noch viel mehr sal-
cher Projekte gibt*, sagt Maria Zarkadas.
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Kambiz Ghawami

"Einheimische Fachkr&fte® von pundesdeutschen Hochschulen in Afrika, Asfen und
Lateinamerika.

njetzt habe ich in Darmstadt fast 8 Jahre lang Maschinenbau studiert, aber ob
jch dieses Wissen zuhause in Togo gebrauchen und ob ich iiberhaupt eine Stelle
erhalten werde, ja, das ist mir unklar und ungewiB", sagt der togolesische
Student in einem reintegrations-vorbereitenden Seminar des World University
Service (WUS) fiir aus-ldndische Studierende und Hochschulabsolventen und bringt
damit die gegenwirtige Diskussion um den "Einsatz einheimischer Fachkrdfte" auf
den Punkt.

Neben der Problematik der Studieninhalte bundesdeutscher Hochschulen und deren
Relevanz fiir Berufstitigkeiten in Entwicklungslidndern ist eine entscheidende
Frage die Kenntnis  bzw. Unkenntnis  auslindischer  Studierender und
Hochschulabsolventen iber die Arbeitsmarktlage in jhren Herkunftsldndern, die
auslindische Hochschulabsolventen verunsichern und die Reintegration behindern.
Verstindlicherweise kann man nach fast 8 - 10 jihriger Abwesenheit von zuhause
von niemanden erwarten, daB er die jeweiligen Entwicklungen auf dem
einheimischen Arbeitsmarkt kennt, noch kann man erwarten, daB er jene
Beziehungen hat um die entsprechenden Stellenausschreibungen zu nutzen. Um
diesen Problemen des Ausldnderstudiums, Studieninhalte und Reintegration, eine
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fur alle Beteiligten - auslindische Studierende, bundesdeutsche Hochschulen und
Ministerien sowie den Jeweiligen Herkunftsstaaten - befriedigenden Lésung
zuzufithren, hat WUS in den letzten 10 Jahren eip System studienbegleitender
Reintegrationsinstrumentarien entwickelt und eingesetzt, die es erlauben, die
eingangs zitierte Unsicherheit zu begegnen. Im einzelnen sieht das 6-Punkte-
Programm speziell fiir Studierende aus Afrika, Asien und Lateinamerika an
bundesdeutschen Hochschulen, die nicht von einer Stipendienstelle gefirdert
werden, folgende MaBnahmen vor:

1. Ferienakademien/Werkstatten
- Studienkollegsphase
- Grundstudiumsphase
- Hauptstud jumsphase

2. Seminare
3. Zwischenheimreisen

4. Forderung von Hospitationen und Volontariaten in
Entwick lungsprojekten

5. Schulung von Fachmentoren und Studienberatern

6. Motivierung und Weiterbildung von Professoreninnen

Ferienakadanien/lierkstatten

In vorlesungsfreien Zeiten werden in 14tdgigen Seminaren und Werkstdtten je nach
Studienstand und Herkunftsregion der Studierenden integrations-spezif ische
Fragestellungen (Studienkoliegiaten) und interdisziplinare Fragesteliungen der
Entwicklungszusammenarbeit behandelt und praktische Modelle aus dem Bereich der
angepaBten Technoiogien erprobt (Grund- und Hauptstud iumsphase).
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Seminare

In Wochendseminaren werden spezielle Themenstellungen der Entwicklungszusam-
menarbeit besprochen und Anregungen fiir ein selbstindiges Eigenstudium der be-
sprochenen Themen gegeben. Es werden Techniken vermitteit, wie &rtliche Gruppen
von ausidndischen und deutschen Studierenden eigensténdig Veranstaltungen orga-
nisieren kénnen.

Iwischenhe imreisen

Seit langem gefordert und leider erst in Baden-Wirttemberg realisiert, sollen
auslandische Studierende die Moglichkeit erhalten, zur Anfertigung von
Examensarbeiten nach Hause zu fahren, um vor Ort Material fiir Examensarbeiten
mit Entwicklungslinderbezug zu sammeln. Hierdurch soll auch eine Vorbereitung
fir jhre spitere berufliche Reintegration geleisten werden und was genauso
wichtig ist, nach Jahren des Auslandsaufenthaltes wieder einmal die Familie und
freunde wiederzusehen. Die bisherigen Erfahrungen mit durchgefiihrten
Iwischenheimreicen sind sehr positiv, so daB nicht nur der Wissenschaftliche
Beirat beim BMZ, sondern auch der Wissenschaftsrat, die Kultusministerkonferenz
und nicht zuietzt die Bundesregierung in der Beantwortung einer GroBen Anfrage
der Koalitionsfraktionen, die Forderung von Zwischenheimreisen als wichtiges
Instrumentarium einer sinnvollen reintegrat ionsvorbereitenden MaBnahme
betrachten.

Hospitation und Volontariat

Will man dem Anspruch des "Umdenkungprozesses im BMZ" gerecht werden und neue
Wege des Einsatzes einheimischer Fachkrifte férdern, so bietet sich u.a. anm,
auslindischen Studierenden im Hauptstudium eine Hospitationsmiglichkeit bei
Projektpartnern von bundesdeutschen Entwicklungsdiensten (DED, DU, AGEH, WFD,
Eirene) zu ermdglichen.

Den Studierenden wird die Mdglichkeit gegeben, die Realitdt ihrer Ldnder bzw.
Drittlander im  Rahmen der  Entwicklungsdienste  kennenzulernen  bzw.
wiederzuerkennen und den einheimischen Projektpartnern der Entwicklungsdienste
die Moglichkeit zu erdffnen, unverbindlich eventuell vorhandene Vorurteile
gegeniiber  "einheimischen  Studierenden von  bundesdeutschen Hochschulen®
abzubauen. Diese Hospitationen sollten 3-6 Monate dauern. Die jeweiligen
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Reisekosten samt einem Taschengeld sollte der Hospitant bzw. Hospitantin
erhalten. Nicht selten werden die Hospitationsaufenthalte auch die Grundlage
spdterer Examensarbeiten bilden.

Volontariate sollen Hochschulabsolventen ebenfalis die Mdglichkeit bieten
zwischen 6-18 Monaten bei Projektpartnern von Entwicklungsdiensten ein
Volontariat durchzufihren und in dieser Zeit sowohi einige Berufserfahrungen zu
samme In als auch die Mdglichkeit zu haben, sich auf dem heimischen Arbeitsmarkt
nach Berufsmdglichkeiten zu erkundigen. Fiir die einheimischen Projektpartner der
Dienste ist in dieser Volontariatszeit die Chance gegeben, zu priifen, ob sie
nicht eventuell l&ngerfristig mit dem Volontdr zusammen arbeiten wollen.

Die Punkte Schulung von Fachmentoren und Studienberatern sowie Motivierung und
Weiterbildung von Professoren sollen und werden in enger Abstimmung mit den
Hochschulen durchgefiihrt und sind von entscheidender Bedeutung. Der Erfolg und
auch die kiinftige Attraktivitit eines Studiums an bundesdeutschen Hochschulen
wird mit davon abhdngig sein, ob es gelingt durch eine "Qualifisierungs-
Offensive” eine Anhebung des im internationalen Vergleichs "niedrigen Level's"
bundesdeutscher Studienberater und Professoren in entwicklungsldnderorientierten
Fragestellungen zu erreichen.

Will man im BMZ den Ankiindigungen des "Umdenkungsprozesses" der personellen
Lusammenarbeit Taten folgen lassen, so miiBten die bereits vorhandenen Ansdtze
konsequent gefordert und insbesondere Mdgiichkeiten der Férderung von
Iwischenheimreisen und Hospitations-/Volonteriatsplitze geschaffen werden. Das
Potential von jéhrlich annihrend 2500 Absolventen bundesdeutscher Hochschulen
aus Afrika, Asien und Lateinamerika muB stirker als bisher in die
Entwick lungszusammenarbeit miteinbezogen werden.

Sieht man von wenigen erfolgreichen Ausnahmen der finanziellen Unterstiitzung fiir
studienbegleitender MaBnahmen seitens staatlicher Stellen einmal ab, hat bisher
nur die evangelische Kirche nachhaltig diese, hauptsdchlich von ausléndischen
Studierenden und Absolventen selber entwickelten Programmen finanziell
unterstitzt und den hohen innovativen Stellenwert von STUBE-Programmen erkannt.

Seitens der katholischen Kirchen ist demgegeniiber ein Engagement fiir STUBE-
Programme nicht feststellbar. Offensichtlich hdlt man in der Katholischen
Kirchenhierachie eine "kleine iiberschaubare Elite-Férderung” mit "Nobel-
Bildungsveranstaltung” wie Sie eher in vergangenen Jahrzehnten iiblich waren, im
Zuge von restaurativen Entwicklungen innerhalb der Katholischen Amtskirche fiir
"angepaBt".
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Die Chance, des CEinsatzes von auslidndischen Absolventinnen und Absclventen
bundesdeutscher Hochschulen in Projekten der Entwicklungszusammenarbeit sollte
auch auf dem Hintergrund gesehen werden, daB die Entwicklungsdienste in ihrer
Grundpriambel unisono feststellten”, daB sie aufgrund des Fachkrdftemangels in
Entwick lungsldndern temporir Entwicklungshelfer entsenden wollen wund ihr
Engagement in Entwicklungsléndern zeitlich befristet sei”. Nun, nach iiber 25
Jahren Entwicklungsdienstgeschichte, ist es wohi an der Zeit nachzudenken, ob
nicht mittlerweile geniigend "einheimische Fachkrdfte" vorhanden sind. Die
Entwicklungsdienste sollten sich ernsthaft Gedanken machen , ob Sie nicht in
einem GroBteil ihrer jetzigen Einsatzlinder “iiberflissig” sind, und letztendlich
nur deshalb seitens ihre Partmer in Entwicklungsldndern um Mitarbeit und der
Entsendung von Entwicklungshelferinnen und -helfer gebeten werden, weil diese
fir den einheimischen Projekttriger "kostenlose Arbeitskrifte" darstellen, die
er ansonsten selber nicht bezahlen kénnte.

Nicht unerwihnt sollte in diesem Zusammenhang der hohe Stellenwert des "Lernen
in der Dritten Welt" seitens der der Entwicklungshelferinnen -helfer bleiben,
das sehr wichtig und sinnvoll ist. Dieses "Lernen” sollte jedoch nicht dazu
filhren, das einheimische Fachkrifte von bundesdeutschen Helfer und Helferinnen
auf dem Arbeitsmarkt verdrdngt werden.

Neue Ansitze in der Arbeit von Entwicklungsdiensten sind dringend notwendig,
will man tatsdchlich "Entwicklung in der EINEN WELT".
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Verzeichnis
der lieferbaren Hefte

AUSZEIT und "ew"-Entwicklungsiinder seit 1969
1989

AUSZEIT 20 Nr. 1/2
Studienbegleitprogramme

1988

AUSZEIT 19 Nr. 3/4
Beir. Notfond

AUSZEIT 18 Nr. 1/2
Ausldndische Studentinnen

1987

AUSZEIT 17 Nr, 1/2
Multiplikatorenseminar
Studienbeg leitprogramme
Medizin in Entwicklungsldndern

1986

AUSZEIT 16 Nr. 4/5
Aktuelle Retroperspektive des Ausidnderstudiums

AUSZEIT 15 Nr. 2/3
Aus tandische Studentinnen

AUSZEIT 12 Nr. 3/4
Reintegration von Hochschulabsolventen aus Lateinamerika

AUSZEIT 11 Nr. 1/2
Orientierungseinheiten fiir auslandische Studenten
Praxisberichte



1984

AUSZEIT 10 Nr. 2/3

AUSZEIT 9 Nr.

1983

AUSZEIT 8 Nr.

AUSZEIT 7 Nr.

1982

AUSZEIT 3 Nr.

AUSZEIT 4 Nr.

AUSZEIT 5 Nr.

Ferienakademien
Entwick lungspolitische Studienbegleitung
Praxisberichte

1
Studienberatung fir Ausldnder
Berichte aus der Praxis

4/5
Hochschulzugang von Ausldndern
Entwick lung und Rechtsprechung

3
Soziale Situation und Probleme ausldndischer Studenten

1/2

Hochschulausbildung fiir Dritte Welt Studenten
in West Europa

Studie und Dokumentation

3/4

Neuregelung der Zulassung far ausldndische Studenten
aus Entwicklungsldndern

Analysen und Dokumente - II. Teil

5
Studienkollegs - Propddeutikum oder Kapazitdtssteuerung



1980 "ew" Entwicklungslinder

Nr.

1978

Nr. 1/2

1977

Nr. 4/5

1976

Nr. 1/2

Nr. 3/4

Hr. 6

1975

Nr, 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

3/4 Auslinderrecht und Asylrecht
Berichte und Dokumentaticn

Probleme des Auslinderstudiums

Ergebnisse der Konferenz fiir internationale
wirtschaftliche Zusammenarbeit (KINZ)

Medizinische Versorgung in der Dritten Welt und
Ausldnderstudium in der Bundesrepublik Deutschland

Ookumentation der geplanten Grundsatzerkldrung der
Bundesregierung zur Ausbildung von Auslindern in der

Bundesrepubl ik

Dokumentation: Urteil des Verwaltungsgerichts Aachen zur
Frage der Feststellungspriifung fiir Tirken (Griechen)

Technologie, technisch wissenschaftliche Intelligenz und
Ausldnder der Dritten Welt

Stellungnahme Nordrhein-Westfalens gegeniiber der KMK zur
Reform des Studienkollegs und der Auslinderzulassung

Aus lénderstudium und Reintegration
Bericht einer Studienreise durch die Tirkei und den Iran

Die Entwiirfe fiir die neuen Rahmenordnungen



1974

Nr.

Nr.

1973

Nr.

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Anderungsvorschlag fiir die" Rahmenordnung fiir
auslandische Studienbewerber der KMK"

Die Beziehungen zwischen der EG und den afrikanischen
Staaten

Zulassung von ausldndischen Studienbewerbern in NC
Féachern
Visa fir ausldndische Studenten

Numerus Clausus in anderen Landern
Riickzahlung vom Stipendien

IVS - Auslénderverfahren

Dokumentation: Struktur und Aufgabenstellung des
Akademischen Auslandsamtes und Modelle
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