Abbildung 1: Gruppenbild Grenzenlos-Generation 2023 © WUS 2023
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Zusammenfassung

Grenzenlos — Globales Lernen in der beruflichen Bildung; “Qualifizierungsseminar Il — Priifung u.
Zertifizierung”

Ort: Jugendherberge Wiesbaden, Datum: 10.-11. November 2023
WUS-Team: Dr. Kambiz Ghawami, Helena Schiefer, Sebastian Klumb, Johanna Frank
Priifungsjury 3 Teams:

1. Team Baden-Wiirttemberg & Bayern: StD Marco Hoffmann (Bayerisches Staatsministe-
rium fiir Unterricht und Kultus) und Alexander Ohlbach (Zentrum fiir Schulqualitat und
Lehrerbildung Baden-Wirttemberg)

2. Team Hessen: Silvia Fengler (Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz) und Katrin Feld (Hessisches Kultusministerium/BNE
Landeskoordinatorin)

3. Team Rheinland-Pfalz & Saarland: Anna Kohler (Padagogisches Landesinstitut RP) und
Carmen Spies (Bildungscampus Saarland)

Kurzinhalt:

An der Veranstaltung nahmen 19 Studierende aus 13 Nationen Afrikas, Asiens und Lateinameri-
kas teil (davon 6 online, aufgrund von Auslandaufenthalten und universitaren Verpflichtungen).
Ziel der Veranstaltung war es, die Unterrichtskonzepte und Prdsentation der Grenzenlos-Aktiven
auf die Anwendbarkeit im beruflichen Unterricht und die Prasentation von Nachhaltigkeitsthe-
men zu priifen. Das Seminar war der Abschluss der Zusatzqualifikation, Modul IV. Es richtet sich
an in Deutschland lebende ausldandische Studierende aus Asien, Lateinamerika und Afrika. Mit
Erreichen dieser Qualifikationen erhalten sie das mehrsprachige Zertifikat zum ,,Facilitator for
Global and Intercultural Education”.

Die o.g. Fachjury prifte alle anwesenden Teilnehmenden in einer etwa 10-mindtigen mundli-
chen Prasentation und wirdigte bei der anschlieRenden Zeremonie die gesamten Leistungen
der Grenzenlos-Aktiven mit der Ubergabe der Zertifikate. Alle 19 teilgenommenen Studierenden
bestanden die Prifung, wobei die Jury durchaus kritisch war und auch Empfehlungen fir die
Uberarbeitung der Unterrichtskonzepte mit auf den Weg gab. Nicht alle konnten ihre Zertifikate
mit nach Hause nehmen, da beispielsweise teilweise noch einige Module nachgeholt werden
missen, die noch nicht absolviert werden konnten. Fiir die Studierenden war die Veranstaltung
ein wichtiger Meilenstein, um als Referent/-innen fiir Globales Lernen in berufsbildenden Schu-
len vermittelt zu werden.
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1. Seminarverlauf

1.1. Freitag, 10. November 2023
Das Priifungsseminar fiir Grenzenlos-Aktive startete freitagnachmittags um 16:00 Uhr in Prasenz
in der Jugendherberge Wiesbaden. Wir starteten mit einer Vorstellungsrunde und der Frage,
,Worauf bin ich stolz bei Grenzenlos?“.

Im Anschluss wurde in einer kurzen Prasentation der Riickblick auf das Jahr 2023 prasentiert:
2023 konnte Grenzenlos gemeinsam mit den Aktiven iber 225 Lehrkooperationen an tber 70
beruflichen Schulen in den finf Grenzenlos-Landern (Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen,
Rheinland-Pfalz und Saarland) durchfiihren und die Lernenden der Schulen somit zu Themen der
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) informieren. Zudem wurden 12 Schulen zur
,Grenzenlos-Schule” ausgezeichnet.

Danach wurde der Ablauf der am Folgetag stattfindenden Priifung besprochen und vorbereitet.
Die Raume und bereits anwesende Jury-Mitglieder wurden vorgestellt, der Ablauf durchgegan-
gen und die Gruppenverteilung nach Bundeslandern vorgestellt. Die Priiflinge wurden dafir
sensibilisiert, welche Fragen gestellt werden kénnten und wie sie sich noch bestmdglich vorbe-
reiten kdnnen.

Nach dem gemeinsamen Abendessen fand der Impulsvortrag von der ehemaligen Grenzenlos-
Aktiven Yara Hijazi (war von 2019-2022 aktiv), die seit einem knappen Jahr bei Nutzwerk Ham-
burg global e.V. arbeitet, statt. Sie zeigte anhand ihrer eigenen Geschichte, welche Erfahrungen
sie bei Grenzenlos gemacht
hat und wie sie diese fir ihr
jetziges (Berufs-) Leben nut-
zen kann. AuRerdem ermutig-
te sie die Teilnehmenden, die
Lehrkooperationen in deut-
scher Sprache durchzufiihren
und damit den Wortschatz zu
erweitern. Zum  Abschluss
beantwortete sie noch die
offenen Fragen der Teilneh-
menden zur Prifung am
nachsten Tag.

Abbildung 2: Yara Hijazi be ihrem Impulsvortrag am Freitagabend © WUS 2023

1.2. Samstag, 11. November 2023
Der Samstag war den Einzelpriifungen der Unterrichtskonzepte der Grenzenlos-Aktiven gewid-
met. Zunachst stellten sich die sechs Jury-Mitglieder vor. Die Jury-Mitglieder waren auf drei
Teams verteilt:
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1. Team Baden-Wiirttemberg & Bayern: StD Marco Hoffmann (Bayerisches Staatsministe-
rium fur Unterricht und Kultus) und Alexander Ohlbach (Zentrum fiir Schulqualitit und
Lehrerbildung Baden-Wirttemberg)

2. Team Hessen: Silvia Fengler (Hessisches Ministerium flir Umwelt, Klimaschutz, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz) und Katrin Feld (Hessisches Kultusministerium/BNE
Landeskoordinatorin)

3. Team Rheinland-Pfalz & Saarland: Anna Kohler (Padagogisches Landesinstitut RP) und
Carmen Spies (Bildungscampus Saarland)

Die Jury hatte im Vorfeld des Qualifikationsseminars Il die Prifungsprofile der Grenzenlos-
Aktiven erhalten, Einblicke in die Unterrichtskonzepte und Power-Point-Prasentationen ge-
nommen und eine Einschatzung der Projekt-Referentinnen fiir jeden Priifling bekommen.

Im Anschluss an die Vorstellung der Jury-Mitglieder starteten die Prifungsteams in drei Riu-
men. Im Abstand von 10-15 Minuten wurden die Priflinge einberufen und stellten sich und ihre
Themen vor. Etwas abseits von den Raumen warteten die nachfolgenden Priiflinge bzw. unter-
hielten sich nach ihren Prifungen und konnten somit die Gelegenheit nutzen, sich besser ken-
nenzulernen. Zudem hatten die Grenzenlos-Aktiven die Moglichkeit ihre Reise bei Grenzenlos zu
reflektieren und zu visualisieren. Dafiir bekamen sie die Vorlage einer Roadmap, welche sie indi-
viduell mit ihren Grenzenlos-Erfahrungen fiillen konnten. Nachdem alle Prifungen stattgefun-
den hatten, gingen die Grenzenlos-Aktiven zum Mittagessen und die Jury setzte sich mit der
Seminarleitung Helena Schiefer zusammen, um die einzelnen Priflinge zu besprechen.

|

Abbildung 3: Zertifikatiibergabe Team BW & BY © WUS 2023 Abbildung 4: Zertifikatiibergabe Team RP & SL ©WUS 2023

Nach der Mittagspause war der spannende Moment gekommen. Dr. Kambiz Ghawami (WUS-
Vorstand) richtete seine GruRBworte an Jury und Grenzenlos-Aktive und dankte, dass die Jury
sich auch an einem Samstag fur das Projekt Grenzenlos engagiere. Den Grenzenlos-Aktiven
dankte er fur ihr Engagement im Bereich BNE und lobte sie fiir ihren Mut. Im Anschluss sprachen
die Jury-Teams ihre GruBworte fiir ihre Grenzenlos-Aktiven, hoben deren besondere Ansdtze
wertschdtzend hervor und Uberreichten die Zertifikate. Nach der Zertifikatsvergabe wurde das
Gruppenbild gemacht. AnschlieBend verabschiedeten sich die Jury-Teams und Herr Dr. Kambiz
Ghawami.
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Zum Abschluss des Seminars wurde der
Evaluationsbogen an die Grenzenlos-
Aktiven ausgeteilt und alle hatten noch die
Moglichkeit in einem kurzen Blitzlicht letzte
Gedanken und Feedback loszuwerden.

In der Nachlesemail erhielten die Teilneh-
menden die Empfehlungen der Jury sowie
weiterfihrende Tipps, wie sie ihre Aktivita-
ten bei Grenzenlos bei Bewerbungen bes-
ser einbringen kénnen.

Abbildung 5: Seminarleitung Helena Schiefer bedankt sich bei den Teilnehmenden fiir das erfolgreiche Seminar ©WUS 2023

2. Ergebnis

Das Ergebnis des Seminars ist, dass 19 auslandische Studierende aus 12 Nationen als , Facilitator
for Global and Intercultural Education” gepriift wurden. Sie hatten seit der ersten Qualifizie-
rungsphase mindestens ein Unterrichtskonzept fiir Lehrkooperationen a 90 Minuten an berufs-
bildenden Schulen entwickelt. Nicht alle Aktiven hatten bereits Einsdtze durchlaufen. Hier war
die Auflage, im Fall einer positiven Priifung, dass diese Leistungen noch erbracht werden mis-
sen, bevor das Zertifikat ausgehandigt wird. Daher wurden die Zertifikate bei den Grenzenlos-
Aktiven, denen noch Leistungen fehlen, wieder eingesammelt und werden erst nach Erbringung
der noch offenen Leistungen ausgehandigt.

In der Phase vor der Priifung hatten sie ihre Unterrichtskonzepte liberarbeitet, die Rolle der 17
Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals, SDG) im Konzept hervorgehoben und den
Bezug zu einem oder mehreren SDG vertieft. Des Weiteren sollten sie sich auf die Priifung vor-
bereiten indem sie

- Methoden priifen,
- Beispiele fir Einsdtze und Handlungskompetenzen nennen kénnen,
- Bezug zu eigenem Studium/Personlichkeit Uberdenken.

Die Grenzenlos-Aktiven wurden von einem Zweier-Team der Jury 10 Minuten miindlich auf die-
se Aspekte hin gepriift. Es gab 8 unterschiedliche SDGs, die von den Aktiven behandelt werden.
Besonders SDG #10 und #12 werden thematisiert:

Themen der Aktiven beim Qualifikationsseminar Il 2023 |

Thema SDG #02: ,Foodsharing als mogliche Lésung zu einer nachhaltigen Entwicklung”
Thema SDG #03: "Pflege in Kamerun"

Thema SDG #04: "Wie kann ich helfen, wenn wir uns sprachlich nicht verstehen?"
Thema SDG #05 "Frauen und Migration"

Thema SDG #10: "Die Menschenrechte: Wie gehen Staaten mit Minderheiten um?"
Thema SDG #10: "Menschenrechte und Minderheiten"

Thema SDG #10: "Migration, Identitat und Einheit"

Thema SDG #10: "Stereotype im afrikanischen Kontext"
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Themen der Aktiven beim Qualifikationsseminar Il 2023

Thema SDG #10: "Stereotype und Rassismus: Woher kommst du? Also so wirklich?"

Thema SDG #10: "Ungleichheit und De/Kolonisierung am Beispiel Kolumbiens"
Thema SDG #11: "Die Stadt der Zukunft ist griin"
Thema SDG #12: "Berge von Elektroschrott: Wo landen unsere alten Handys und Laptops?"

Thema SDG #12: "Elektromill: Was hat mein Handy mit dem globalen Siiden zu tun?"
Thema SDG #12: "Gerechter Geschmack: Fairer Handel ist Zukunft?"

Thema SDG #12: "Jemenitischer Kaffee und Fairer Handel"

Thema SDG #12: "Nachhaltigkeit in der Bekleidungsindustrie"

Thema SDG #13: "Die Baumrevolution der Wangari Maathai und Gleichberechtigung mit Fokus auf Frauen und Klima"

Thema SDG #13: "Klimawandel mit Wasserbezug"

Thema SDG #13: "Klimawandel und Plastikmiill: We are drowning in Plastic (Englisch)"

3. Statistik
Die statistische Auswertung des Seminars verdeutlicht, dass bei der Organisation und Durchfiih-
rung des Seminars auf die Rahmenvorgaben des FEB-Antrags geachtet wurde. Mogliche Abwei-
chungen werden im weiteren Verlauf erlautert.

Zunachst wird dargestellt, wie die Teilnehmerzahl von 19 Personen (zzgl. 6x Jury, 3 Referentin-
nen, 1 Seminarleitung) erreicht wurde. Ab September 2023 wurde aus dem Pool der zuvor im
Qualifikationsseminar | und Methodenworkshop geschulten 23 Studierenden systematisch ak-
quiriert und alle Grenzenlos-Aktiven, die die Anforderungen der Abschlusspriifung erfillten,
angemailt und telefonisch informiert. Es meldeten sich daraufhin 27 Personen im Onlineportal
von Grenzenlos an.

Von diesen 27 erhielten 3 Personen von WUS eine Absage, da sie nicht die Grundvoraussetzun-
gen erflllten (hatten noch nicht im Projekt mitgemacht) und 1 Person erhielt von WUS eine
Absage, da sie bereits zertifiziert ist. 4 weitere Personen sagten aus Zeitgriinden oder Krankheit
selbst ab. 19 Personen, somit 83% der qualifizierten Studierenden, nahmen an der Prifung teil.
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Abbildung 6: Seminarteilnehmer/-innen
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Insgesamt nahmen an der Veranstaltung 29 Personen teil. 13 Studierenden waren in Prasenz vor
Ort und 6 Studierende nahmen online teil, da sie sich aufgrund von Auslandssemestern und
Forschungspraktika nicht in Deutschland befanden. Die Jury bestand aus insgesamt 6

Mitgliedern. AuBerdem waren 3 Referent/innen und 1 Seminarleitung dabei.
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Studierende Studierende

Prasenz*

online

Semmarleltung

Jury

Abbildung 7: Zusammensetzung der Teilnehmenden

Bei der Auswahl der Teilnehmenden wurde die Zielvorgabe (min. 1/3 weibliche Teilnehmende)
beachtet und konnte eingehalten werden: Von den 19 teilgenommenen Studierenden waren 10
Personen weiblich und 9 waren mannlich.
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Abbildung 8: Verteilung nach Geschlecht

Ein weiteres Auswabhlkriterium war die Herkunftsregion. Die Vorgabe war, dass mindestens 1/3
der Seminarist/-innen aus afrikanischen Landern kommen. Diese Vorgabe konnte ganz knapp
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nicht eingehalten werden, da 6 von den teilnehmenden Personen (32%) aus afrikanischen, 8
Personen aus einem asiatischen (42%) und 5 Personen (26%) aus einem lateinamerikanischen
Land kamen. Insgesamt kamen die Teilnehmenden aus 13 Nationen (s. Liste).

Afrika

Asien

Lateinamerika

Afrikanische

Lander

Abbildung 9: Herkunftsregionen

Asiatische Lan-
der/Mittlerer
Osten

Lateinamerikanische
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Elfenbeinkiste China Ecuador
Kamerun Indonesien Kolumbien
Kenia Irak Peru
Togo Jemen

Kasachstan

Nepal

Abbildung 10: 13 Herkunftslander
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4. Anhang

4.1. Auswertung Feedback-Bogen

12 der 19 Teilnehmenden haben den Fragebogen ausgefiillt und abgegeben, weitere 6 hatten
online teilgenommen und 1 Teilnehmer hat seinen Fragebogen nicht ausgefiillt, da er friher
abreisen musste. Von den 12 fanden alle das Projekt ,,Grenzenlos” insgesamt ,,sehr gut”.

e N
H sehr gut
Hgut
N mittel
m schlecht
N J

Abbildung 12: Beurteilung des Projekts insgesamt

Die Unterstitzung im Projekt fur die Unterrichtskonzepte beurteilten 9,,sehr gut” und 3 ,,gut”.
Den Offentlichkeitsauftritt des Projekts fanden 9 ,,sehr gut”, 2 ,gut” und 1 Person ,mittel”. Die
Planung der Seminare fanden 11 Personen ,,sehr gut“ und 1 ,,gut”. 10 Personen fanden die In-
formationen Uber Veranstaltungen und weitere Info-Leistungen ,sehr gut” und 2 ,gut”.

4 N

Unterstitzung bei
Unterrichtskonzepten

Offentlichkeitsauftritt:
Homepage, Faltblatter und

Zeitungsartikel
M sehr gut

Planung der Seminare und 11

W gut
Lehrkooperationen

= mittel
Informationen lber

Veranstaltungen, Methodn
& Tipps zu Globalem...
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Abbildung 13: Beurteilung der Leistungen im Einzelnen
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Am besten wurden Modul | und Modul 1V, das Qualifikationsseminar | (oder Methodentag) und
das Qualifikationsseminar Il mit jeweils 10x ,,sehr gut” bewertet (2 Personen enthielten sich
hier). Den Kooperationstag fanden 4 Personen ,sehr gut” und 2 Personen ,,gut”. Da einige bisher
bei keinem Kooperationstag dabei waren, enthielten sich 7 Personen. Ebenso enthielten sich 4
Personen bei der Frage nach den Praxiseinsatzen und 7 fanden diese ,,sehr gut“ und 1 ,,gut”.

4 N

Qualifikationsseminar |

4
Kooperationstag E

e M sehr gut

Praxisphase an F 7  gut

beruflichen Schulen
mittel

Qualifikationsseminar I

- J

Abbildung 14: Beurteilung der 4 Module

Die duReren Bedingungen des Qualifikationsseminars Il wurde von fast allen, von 11 Personen,
als ,,sehr gut“ und von 1 als ,,gut” wahrgenommen. 11 Personen beurteilten die zeitliche Struk-
turierung als ,,sehr gut” und 1 als ,,gut”. Die Atmosphdre wurde von allen 12 mit ,,sehr gut” be-
wertet. Auch die Jury wurde von allen 12 Personen als ,sehr gut” eingestuft.

4 N

Die dufReren Bedingungen _ 11
der heutigen Veranstaltung 1

(Rdume, Medien,...

Die zeitliche Strukturierung F 1
war

. M sehr gut
A 12

Die Arbeitsatmosphéare war mgut

mittel

Die Referent/-innen Jury 12

waren

Abbildung 15: Beurteilung des Qualifikationsseminars Il
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Auf die Frage, was die Teilnehmenden motiviere, bei ,,Grenzenlos” mitzumachen, gab die Mehr-
heit von 10 an, sich fir die Themen der 17 Nachhaltigkeitsziele zu interessieren. 8 wollen weite-
re Kontakte zu Menschen und Organisationen kniipfen und sich mit den Methoden des Globalen
Lernens befassen. 2 gaben Sonstiges als Motivation an. Mehrfachnennungen waren moglich.

é N

B "Ich interessiere mich fur
Themen der
Nachhaltigkeit"

= "Ich mochte Kontakte zu
Organisationen
und Personen kniipfen"

H "Ich will mich mit
Methoden fir den
Unterricht zu Globales
Lernen befassen"

m Sonstiges, namlich

m Alle drei Antworten

Abbildung 16: Motivation, bei Grenzenlos mitzumachen

Alle 12 befragten Teilnehmenden gaben an, das Projekt weiterempfehlen zu kénnen.
4 N

m Konnen Sie das
Projekt

weiterempfehlen
?

HJa

H Nein

Abbildung 17: Weiterempfehlung Projekt
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Was bringt ,,Grenzenlos”: Die Idee, die Gesellschaft durch Bildung zu verandern

Beim abschieRenden Blitzlicht reflektierten die Grenzenlos-Aktiven ihre Teilnahme am Projekt
folgendermaRen:

,Es Die Skills, die man lernt,
werden spditer sehr niitzlich
sein.”

,Soziales Engagement
ist immer von Vorteil. “

,Die Erfahrung lehrt vie-
»Man kann die Erfahrungen sowohl| les. “

fiir privates als auch berufliches
Leben brauchen.“

,lhr seid die Bes-
ten, macht weiter

“

So.

»Danke fiir die Gele-
genheit!”

,Das Projekt ist super und sollte
auch in anderen Léindern einge-
fiihrt werden.”

»Ich bin sehr dankbar und zufrie-
den mit der Erfahrung. ,Die Organisation
war top!”

»Es war spannend und ich
habe vieles gelernt.”
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Programm

PROGRAMM

| Freitag, 10. November 2023 |
Anreise bis 16:00 Uhr

17:00 Begriiffung und Projektstand
(Alexandra Samokhvalova & Helena
Schiefer, WUS)

18:00 Abendessen

19:00 Grenzenlos-Ehemalige - Yara Hijazi
berichtet (Nutzwerk Hamburg global
e.V., Eine Welt Promotorin)

20:00 offene Sprechstunde u. Vorbereitung

\ Samstag, 11. November 2023

9:00 Vorbereitungsphase

9:30 Ansprache & Vorstellung der Jury
10:00 Einzelpriifungen

12:00 Riicksprache der Jury

12:30 Mittagessen und Pause (Gruppenfoto)

13:30 Ergebnisse und Zertifikatsvergabe
JFacilitator for Global and Intercultural
Education”

15:00 Auswertung der Veranstaltung

15:30 Verabschiedung und Abschluss
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