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Kambiz Ghawami
WUS-Menschenrecht auf Bildung

World Univessity Service legt mil der deotschsprachigen Ausgabe des
Buches .. Education, Repression, Liberation - Namibia* von Justin Ellis
den ersten Band eiper Publikationsreihe vor, in denen beschrichen wird,
wie das Menschenrechi auf Bildung von staatlichen und halbstaatlichen
Steller und Organisationen verleirt wird, Regicrungen angeprangen
werden, die Menschen den freien Zugang v Bildungseinrichiungen
vorenthalten

Das Deotsche Komice des World University Service sieht es als
primiires Zicl seiner Arbeit und dieser Publikation, die deutsche Offent-
lichkeit Uber die Bildungssituation in Mamibia zu informieten und Pet-
spektiven einer kfinfligen Bildungspolitik in einem befreitem und unab-
hingigem Mamibia aufzureigen

Die Yerantwortung der Bundesrepubiik Deutschland Namibia ge-
geniber und inbesendere bundesdentsche Bildungseinrichtungen for
dic gegenwirtige Rildungssituation in Namibia und der kilnftigen Aus-
gestaliung der bilaleralen Bezichungen st coenso Gegenstand dieses
Buches, als auch die Beschreibung Justin Ellis der ja1zigen rassistischen
Erzichungspalitik Sidafrikas.

Worid University Servioe fihn gemeinsam il der South West
Africa People’s Qrganisation seit Jahren Bildungsprojekite im Rahmen
seiner Projeke- und Stipendienprogramme durch, om einen Beitrag zur
Einabhdngigkeit Namibia's zu leisten.

Hierzu dient diese Publikation.

Kambiz Ghawami, Vomniuender dee World University Service, Dewlsches Komilee ..
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Dietrich Goldschmidt / Henning Melber

NAMIBIA - HERAUSFORDERUNG AUCH FUR UNS,
Ein einleitendes Plidoyer.

Als wir zu Beginn der 80er Jahre gemeinsam versuchten, den “state of
the art* der bundesdeutschen Bildungsforschung zur Dritten Welt (un-
ter besonderer Beriicksichtigung der afrikanischen Gesellschaften) fest-
zuhalten, ' nahmen wir in den umfangreichen Sammelband auch eine
méglichst umfassende Bibliographie des erzichungswissenschaftlichen
Schrifttums zur Dritten Welt auf, das zwischen 1970 und 1980 in deut-
scher Sprache publiziert worden war. ? Dabei kam z.T. Erstaunliches
zum Vorschein: Nicht nur war die relativ hohe Zahl solcher Arbeiten
-mehr als 700 Titel in einem Jahrzehnt - iberraschend. AufschluBireich
erwics sich auch deren regionale Schwerpunktsetzung. Die drei bei wei-
tem am hiufigsten behandelten Linder reprisentieren zugleich jene drei
Kontinente, die allgemein als “Dritte Welt* bezeichnet werden. Mit der
Volksrepublik China (44 Arbeiten) sowie Tanzania (43 Arbeiten) stan-
den dabei Staaten mit einer dezidiert sozialistischen Entwicklungsstra-
legle im Vordergrund des Interesses. Mit Brasilien (35 Arbeiten) folgte
eine klar auf biirgerliche Herrschaftsstrukturen onentierte Gesell-
schaftsordnung mit kapitalistisch-modernistisch bestimmten Entwick-
lungszielen. Wichtig dabei schien jeweils der (vermeintlich) eindeutig
bestimmbare gesellschaftliche Entwicklungskurs, der die Befassung
auch mit dem Bildungssystem jener Liinder offemsichtlich attraktiv
machte. Ahnliches Interessenmuster zeigte sich auch bezogen auf die
Staaten Afrikas. Unter diesen rangierten hinter Tanzania die aufgrund
ihrer gesellschaftlichen Orientierung relativ markanten Linder Kenia
(14 Titel), Algerien(13 Titel) und Siidafrika (12 Titel). Mit Kamerun (1
Titel) folgte nach Tanzania ein weiteres ehemaliges Kolonialgebiet des
deutschen Kaiserreichs dicht dahinter, Togo behauptete mit 6 Arbeiten
einen Platz im Mittelfeld. Aber mit nur einer einzigen Studie war die
einst so wichtige Siedlerkolonie “Deutsch-Siidwestafrika™ vertreten -
das vierte deutsche Kolonialgebiet in Afrika, das nach dem Willen der
Bevolkerungsmehrheit heute Namibia heiBt und in dem als letzter Ko-
lonie auf dem afrikanischen Festland noch immer Krieg tobt. Nur Bu-
rundi, Lesotho, Malawi, Mauritius, Niger und Obervolta waren in der
Bibliographie ebenso schwach vertreten wie Namibia.

Prof_ Dr. Dietrich Goldschmidt, ehem. Direktor am Max-Planck-Institut fir Bildungs-
forschung. Hon. Profl. an der Freien Universitit Berlin

Dr. Henning Melber, wissenschaftlicher Mitarbeiter des Fachbereichs Gesclischaftswis-
senschaften der Gesamthochschule Kassel, Schwerpunkt Internationale Politik



Es scheimt muBig, ber dic Ursachen und Hintergriinde dizses MiB-
verhilltnisses zu spekulicren, wenngleich es uns symptomatisch er-
scheint {{ir die deutsche Vergangenheits-“Bewsltigung” durch Verdriin-
gung. Tatsichlich wurden wihrend der gut 30jdhrigen deutschen Kolo-
niatherrschaft {1884 bis 1915) im heutigen Namibia die Grind pfeiterdes
immer noch bestehenden rassistischen Sysiems “getrennter Ertwick-
lung™ mit Gewalt auf den zerstdrien afrik anischen Gesellschaftssirukiu-
ren errichtet; ein Land und dessen Menschen wurden in den Status
rechtjoser, abhiingiger Objekte gezwungen. * Das gah auch filr die
Strukturen des formalen Bildurgssystems: Bereits onter deutscher Ko-
ionialherrschaft wurde die Bevilkerung nach Rassenrugehirigkeit ge-
trenat unterrichtet. Die sGdafrikanische “Bantu-Erzichung", wie sic
sphter seitens der Republik Sidafrika unter der Herrschaftsdaktrin ge-
trennter Entwickiung eingefithrt wurde, hatte ihre Yortiufer im Mis-
sionsschulwesen, das allenfalls nach dem “ara et labora®- Prinzip afri-
kanische Handwerker ausbildete - die dann doch ohne berufliche An-
stellung blicben, weit dic deutschen Siedler cbenso wie die Verwaltungs-
instanzen keine “verbildeten Kaffern einstelien wolller. Wenn auch ri-
gider praktiziert als anderswo, wurde in "Deutsch-Sadwest* d amit doch
nur der vorherrschenden Geisteshaltung jener Zeit, gepréigt vom Ras-
sendinke]l und der Arroganz der Herrenmenschen, Ausdruck verlichen.
In Dewtschland selbst zeigten sich Anfang dicses Jahrhunderts gleiche
Tendenzen, wic ein zeilgendssisches Beispiel verdeutlicht. So war der
Deutschen Kolonialgesellschaft 1912 zu Ohren gekommen, dall es in
Berlin den Kameruner Haoptlingssohn Richard Manga Bell gebe, der
dort - ausgestatict mit cinem auf einem Berliner Gymnasium erworbe-
nen Zeugnis der Primareife - bei einer Firma auch deutsche Arbeiter be-
aufsichtigte. [n threm Organ warnt die Dewtsche K olonialgesetischaft:

“Als in unseren ersten kolonialen Lehrjzhren Schaustetler die Eingeborenen
unserer Schutzgebiete in Dewischland von Stadt zu Stadt Bihrten und da-
durch allerlei Mistdnde und Unannchmlichkeiten zwmage traten, hat es die
deulsche X olonialgesellschefi durehgeseizt. daB dergleichen Unfug cin Ende
fard. ... Fiir nicht minder gefihrlich erscheint es, wenn Neger im Erwerbsic-
ben unter WeiBe gemischt werden, und filr auBerordentlich bedenklich wird
jeder Kolonialkenner ¢ haiten, wenn der Schwarze Weien gegeniiber cine
vorgescizie Sieliung cinnimmi.” 4
Wenngleich dieser Artikel auch tine Stellungnahme Richard Manga
Beils enthdt (¢s hatte sich liber den Vorfail cin Leserbrief-Disput in ei-
ner Berliner Zeitung entwickelt, der auszugsweise abgedruckt wurde),
die dessen brillante rhetorische Ausdrucksweise eindrucksvoll doku-
mentiert, kommi das Organ ru cinem eindeutigen Schiuf:

“Ohne noch ein Wort liber den varliegenden Fall zu verlieren, glauben wir,
dafl bei der Zunahme solcher Fhlke ¢ine Regelung gefunden werden mub, die
das Ansehen und die Stweliung der WeiBsn mehr wahet, als es bisher durch-
futirbar war. Denn es muB durchaus ausgeschipssen sein, daB ein Farbiger in
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unseren Schutzgebicten vor seinesgleichen sich damit briisten kann, er habe
im Deutschen Reiche Befehlsgewalt iiber Weille, iber Deutsche ausgetibt.” 3
War die Toleranzschwelle - wie dieses Beispiel belegt - bereits innerhalb

des deutschen Kaiserreichs recht schnell erreicht, sobald es um die Auf-
stiegschancen der kolonisierten “Miindel* ging, sah es in den Kolonien
selbst noch viel schlimmer aus. In der Siedlerkolonie “Deutsch-5Sud-
west” jedenfalls hatten die "Eingeborenen™ keine Aussichten, das rigide
Hierarchiegefille zwischen weiBem Kolonisator und schwarzem Kolo-
nisierten zu (iberwinden - auch nicht durch die Wahrnehmung von Bil-
dungsangeboten, die es ohnehin nur spérlich durch die Missionsgesell-
schaften gab. Angesichts der gegenwiirtigen Bildungswirklichkeit in
Namibia werden wir somit auch mit einem historischen Verméchtnis
deutsch-namibischer Kolonialvergangenheit konfrontiert. Der schu-
lisch hisher gebildete Schwarze, ein verbildeter Kaffer, wurde zur Ziel-
scheibe standiger Attacken und Kritiken seitens der Mehrzahl deutscher
“Kolonialsachverstindiger™.

Warum aber, so missen wir fragen, sind dieses Land und seine Men-
schen in der (erzichungs-)wissenschaftlichen Literatur hierzulande an-
gesichts der geschichtlichen Verkniipfung kein Thema? Dall Namibia -
etwadreieinhalbmal so groB wie die Bundesrepublik, in der Einwohner-
zahl dagegen einer bundesdeutschen Grolistadt vergleichbar - einfach
nicht mehr wichtig sein soll, kénnen wir nicht glauben: Mit noch immer
mehr als 20.000 deutschstimmigen Siedlern im Lande (etwa einem Vier-
tel der dort lebenden weiBen Zivilisten) sowie mit grolem Reichtum an
strategisch bedeutsamen Rohstoffen ist das Land heute sowohl in sei-
nem volkerrechtlichen Status als auch unter global-politischen Aspek-
ten im Sinne der Interessensicherung der GroBmaéchte von erheblicher
Bedeutung. Auch die bundesdeutsche AuBlenpolitik hat in der Vergan-
genheit immer wieder den besonderen Status Namibias gerade auch
aufgrund der historischen Verbindungen betont und dieser Konfliktre-
gion mehr Gewicht beigemessen, als vergleichbaren Krisengebieten an-
derswo in der sogenannten Dritten Welt. Sie ist mittlerweile in besonde-
rem MabBe mit der politischen Entwicklung in diesem Lande verkniipft,
50 in erster Linie durch ihre Mitwirkung in der sogenannten westlichen
Kontakigruppe, in der sich die Bundesrepublik gemeinsam mit den
USA, Frankreich, Grofibritannien und Kanada von 1977 bis 1984 er-
folglos um einen friedlichen Dekolonisierungsprozel auf der Grundlage
ciner internationalen Verhandlungsldsung bemiihte. Seit 1978 bietet die
Resolution 435 des UNO-Sicherheitsrates hierfiir den Rahmen, in ihr
wird die Durchfithrung freier und allgemeiner Wahlen unter Aufsicht
der Vereinten Nationen gefordert, eine Forderung, die die nationale Be-
freiungsbewegung SWAPO of Namibia teilt, da sie das Votum der Be-
vislkerungsmehrheit nicht zu filrchten hat.



Die Betetligung an internationalen Verhandlungen um die Unab-
hingigkeit Namibias ist nicht zuletzt darin begriindet, daBl die histori-
schen Bandc der dewtsch-namibischen Vergangenheit in der Gegenwart
ihre Fortsetzung in Form relativ intensiver Kontakte gefunden haben
Inzwischen hat es - mehr als 70 Jahre nach Ende der deutschen X ofenia-
lira den Anschein, daB dic biidungspolitischen Bemithungen fir die
Menschen Namibias in der bundesdeutschen Gegenwart ausgeprigter
sind, als sic jemals zu Zeiten der deutschen Fremdherrschaft {iber dieses
Gebict gewesen waren, Auf der Ebene staatlicher HilfsmaBnahmen wird
seitens der Bundesrepublik dabei - wie der erginzende Aufsatz am
SchiuB des Buches zeigl - im Zwielicht {macht-)politischen K alkils na-
tionalstaatliches Interessenpolitik jener gesellschaftiichen K rifie ape-
riert, denen die modifizierte Aufrechierhaltung des Stawus quo am Her-
zen liegt,

Daneben lassen sich yedoch auch Bemilhungen erkennen, die Deko-

lenisierung Namibias als ¢inen Prozed zu verstehen, dee sich als Aulga-
be und Herausforderung an die hiesigen Menschen richtet. Eine Entka-
lenialisierung Namibias ist von den (nicht nur historischen) deutsch-
namibischen Bezichungen nicht zu trennen, sie 1Bt diese viclmehr selbst
zum Gegenstand der Entkolonisierung werden. Um diesem Anspruch
und Versiiindnis gerecht zu werden, wurde an der Universitit Bremen
eine Initiative von weitreichender Bedeutung ergriffen:
Anfang der 80er Jahre konstituierte sich eine Bremer Projekigruppe. die
scither gemeinsam mit dern UNO-Institut fiir Namibia it Lusaka sowie
in Zusammenarbeil mit der Erziehungsabteilung der nationalen Befrei-
ungsbewegung SW A PO of Namibia ein langfrissiges K ooperationspro-
jekt im Bildungsberzich durchfithrt. ? Entsprechend der Notwendigkeit
gewissermaBen doppelter Entkolonisierung richten sich die dortigen
Bemithungen auf die Erarbeitung von Bildungsmaterialien, die zum ei-
nen eine Enlkolenisierung der Bildungsinhale im Schulbereich fug na-
mibische fugendliche verfolgen, zum anderen aber das Thema Namibia
in seiner historischen wie auch aktueden Bedeutung der hiesigen Offent-
lichkeit niherbringen sollen. Nach erfalgreichem AbschluB der ersien
Phase 198384 ® steht das Projekt derzeil vor dem AbschluB weiterer
Publikationsvorhaben.’? Wihrend hier im Sinne praktischer Umset-
zung cines Anspruchs aul gemeinsame Bewliigung von Yerpangenheil
und Gegenwart {ilr die Zukunft beispielhaft der Versuch gemacht wird,
mit ¢inem Beitrag zum Unabhingigwerden Namibias auch die sigene
Geschichic aufzuarbeiten, bleibt Namibia als Gegenstand erziehungs-
wissenachaftlicher Forschung im tibrigen in der Bundesrepublik auBer-
halb jeglichen Diskussionszusammenhangs. Es ist die fast ausschlieBli-
the Doméns eines cinzigen {Politik-)Wissenschafltiers

Dem bundesdeutschen Komites des World University Service sei
gedankt, dafl wir nun dic deutsche Ausgabe der Studie *Bildung, Re-
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pression & Befreiung - Namibia* von Justin Ellis sinleiten kénnen. Ju-
stin Eilis, selbst von Anfang der 70er Jahre bis Ende 1978 im Bildungs-
scktor Namibias 1ditig, - zuerst ats Lehrer siner kirchlichen Schule im
ndrdlichen Namibia, danach in der Alphabetisierung und Erwachsen-
enbildung 2n nicht-staatlichen Einrichlungen in Windhoek - vermochte
seine Arbeil vor dem Hintergrund der damals gewonnenen Einsichten
aus der unmittelbaren Praxis zu formuolizren. Ende 1978 des Landes
verwiestt, ragt Justin Ellis derzeit vom Exil aus mit seiren Erfahrun-
gen und Kenntnissen ze den Bemithungen der SWAPQ im Bereich bil-
dungspolitischer Kooperation bei. 12 In hohem MaBe akiuell, gelingt
dem engagicrien Pidagogen in der vorliegenden Verdffentlichung die
Beschreibung end Analyse der Prozesse und Resultale im Bereick for-
maler Bildung der kolonisierten afrikanischen Bevélkerungsmehrheit
Namibias geméB der siidafrikanischen Dokirin einer *Bantu-Erzie-
hung®. Darilber hinaus vermag er die Bemilbungen um Alternativen
zum derzent herrschenden Erzichungssystern sowohi im Lande selbst
{inshesonders durch die Kirchlichen Schulen, vgl. Kapitzl 2} als auch in
den Flichtlingslagern in den benachbanen afrikanischen Staaten durch
die nationale Befreiungsbewegung SWAPO zu schildern. DaB einfach
Erfahrung, also die Entwickiung politischen BewuBtscins, bercits cinen
Bildungsprozeld darstellt, vermag die Arbeil eindrucksvoll zu belegen
(vgl. Kapite] 3),

Ellis* Schilderung zeichnet sich zudem dadurch aus, daB sie nicht
bei der “Entlarvung” des rassistischen Regimes stehen bletbt und sich
nicht auf die analytische Demaskierung wnd Verurteilung der siidafn-
kanischen Kolonialmethoden im Bildungsscktor beschriinkt. Ellis geht
weiter, behilt die Entwicklungen in Abgrenzung 2um bestehenden Sy-
stem im Auge und vermag 50 auch die sich abzeichnenden Perspektiven
gines Erzichyngssystemns im kilnftig unabhfingigen Namibia bereits in
den Anslitzen zu benennen. Auch dbersicht er nicht die derzeil dyna-
misch um sich greifende Neuorienticrung jener neokolonialen Kriifte,
die zur Durchsetzung theer nteressen zu Zugestéindnissen und Refor-
men bereit sind; hier ist dem Bildungssektor eine wichtige Rolie ruge-
dacht. Am wichuigsien yedoch: Ellis hat immer dic Menschen sclbst im
Biick. Die zahfreichen Verweise auf authentisch Biographisches aus
dem namibischen Widerstand machen dies deutlich und dokumentieren
dic Bedeutung, die das allgemeine Menschenrecht auf Biidung fur digje-
nigen besitzt, denen dieses in einem Jahrhundert kolonialer Fremdherr-
schaft zuerst von den Deutzchen, dann von den Stidafrikanern vorent-
halten wurde. Sie giti s, inihrem Kampf um (reien Zugang zu freier Bil-
dung in einem freien Land zu uptersGizen. Wir hefien, daB dicscs Buch
dazu beitragen kann.
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Anmerkungen

| Vgl hierzu: D. Goldschmidt unter Mitwirkung von H. Melber {Hg.): Die Dnitte Welt
als Gegenstand erzichungswissenschaftlicher Forschung, Zeitschrift fir Pidagogk, 16.

Beiheft, Weinheim und Basel: Beliz Verlag 1981

2 Ebenda, 5. 137-3171,

3 Die deutschsprachige Literatur hierzu dokumentiert dies mittlerweile iberzeugend.
Siche an allgemeineren Darstellungen zur Situation Namibias in historischer Perspektive
inshesondere: H.-G. Hubrich/ H. Melber: Namibia -Geschichte und Gegenwart. Zur Fra-
ge der Dekolonisation einer Siedlerkolonie. Bonn: Informationsstelle Siidliches Afrika
1977, H. Melber (Hg.): Namibia - Kolonialismus und Widerstand. Bonn: Informations-
stelle Sidliches Afrika 1981; H.u L. Helbig: Mythos Deutsch- Sodwest. Namibia und die
Deutschen. Weinheim und Basel: Beltz Verlag 1983, Allgemeiner zum deutschen Kolonia-
lismus informieren unter besonderer Beriicksichtigung Siidwestafrikas: O. Hinz H. Pa-
temann/ A. Meier (Hg.): Weil auf Schwarz. 100 Jahre Einmischung in Afrika, Deutscher
Kolonialismus und afrikanischer Widerstand. Berlin { West): Elelantenpress |984.

4  Deutsche Kolonialzeitung, Nr. 38/ 1912, S. 647,

5 Ebenda.S. 648 Den Hinweis auf diesen bezeichnenden Artikel verdanken wir Werner
Hillebrecht,

6 Zur Ideologiegeschichte deutscher Kolonialpologetik zu Namibia informicrt umfas-
send: H.u.M. Melber W. Hillebrecht (Hg.): In Treue fest, Sikdwest! Fine ideologiekriti-
sche Dokumentation: von der Eroberung Namibias iiber die deutsche Fremdherrschaft
bis zur Kolonislapologie der Gegenwart. Bonn: Informationsstelle Sadliches Afrika 1984,
Die bundesdeutsch-namibischen Beziehungen sind am 16, und 17. Sepiember [985 Thema
einer dffentlichen Anhérung der Fraktion DIE GR{NEN im Bonner Bundeshaus. Mit
ciner Verdflentlichung der Beitrige aus diesem AnlaB ist in abschbarer Zeit zu rechnen.

7 Uber dieses auch wissenschaftspolitisch bedeutsame Unterfangen informiert; M.0,
Hinz: Politische Landeskunde Namibias. Ein Gemeinschaftsprojekt des Namibia-Insti-
tuis der Vereinten Nationen in Lusaka mit der Universitit Bremen. In: Vereinte Nationen,
30(1982) 1. 5. 18-24. Eine umfangreiche Selbstdarstellung des Projekts bicten dic Beitrige
in: Diskurs - Bremer Betrdge 7u Wissenschaft und Gesellschaft, Band 6: Namibia. Die
Aktualitht des kolonialen Verhiltnisses. Beitriige sus dem Projekt “Politische Landes-
kunde Namibias™, Universitiit Bremen. August 1952

8 Fiir die Bildungsarbeit der namibischen Schuleinnichtungen im Exil sowie in den al-
ternativen Ausbildungsinstitutionen im Lande selbst wurden 3000 Exemplare eines so-
talkundlichen Lehrbuchs herausgebracht: H. Melber (ed.): Our Namibia. A Social Stu-
dies Textbook, Osnabriick: terre des hommes 198384, Ein Nachdruck bei Zed Press in
London wird derzeit erwogen, um die Publikation noch weiter bekannt zu machen. Im
Falle der zweiten, an die bundesdeutsche Offentlichkeit gerichteten Publikation ist dies
bereits geschehen: H. Patemann: Lernbuch Namibia, Deutsche Kolonie 1884 bis 1915,
Wuppertal: Peter Hammer Verlag 1984,

? Im kommenden Jahr ist mit der Versffentlichung zweier weiterer Blicher zu rechnen,
deren Erarbeitung sich derzeit in der Endphase befindet. Fin Junior History Texibook
wird dic geschichtlichen Aspekie filr den Gebrauch an namibischen Bildungseinrichtun-
gen vertiefen, filr die bundesdeutsche Bildungsarbeit soll ein weiteres Lernbuch Namibia
publiziert werden,

10 Vgl hierzu zuletzt: J. Ellis; C. Kalimba/ K. Munalisa: Literacy Survey of the Nami-
bian Refugee Settlements in Angola and Zambia, May-J uly 1984, In; Dossier on Literacy
in the Namibian Refugee Settlements. London 1985, §. 20-36,
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Justin Ellis

ich danke den vielen Menschen, die mir Informa-
tioner, Kommenlare oder Vorschlige zur Yerfii-
Eung stellten und verschiedene Entwiirie dieser
roscnlire lasen. Ganz besanderen Tribut michte
ichdem WUS, sowie dem CLIR fiir ihre kriiftige Un-
tcrstlllzung zollen. Eeh stehe in der Schuld Henning
Meibers, dessen sorgfiltige Seoudie “Schule und
Kolonialismus: das formale Erziehungswesen
Namibias”, die ich flir die ersten beiden Kapitel zu
Rate zog. Prof. R. H, Green von 1DS, Sussex Uni-
versily lieferte viele detaillierte kilireiche Kommen-
tare. Ich bedaure s, viele werlere Helfer nicht nen-
nen zu kénnen, hofle jedoch, dal sie am Ergebnis

meiner Arbeit Gefatlen [inden.
Jusiin Ellis

Einleitung

Als Kolonie von Sodafrika erfdéhrt Namibia noch immer extreme Aus-
beuvtung und leidet unter dem Rassismns. In Namibia gibt ¢s drei ge-
trenate Sektoren filr schwarze, weile und “farbige™ (1) Schutbildung. In
jedem dieser Sektoren trennte man auBerdem ethnische Gruppen in ei-
ner “trennen und kentrollicren® - Strategic,

Die Ausgaben {iir jedes weibe Schulkind betrugen das sechs- bis zehnfa-
che dessen fiir jedes schwarze. Der Mangel an schwarzer Schulbildung
ist so groB, dal mindestens 60 % der schwarzen Bevélkerung Analpha-
beten sind (die Schwarzen machen 80 % der Gesamtbeviilkerung aus).
Dic hdhere Schulbildung wurde von der siidafrikanischen Regierung
dermabBen vernachli@igl, daB rwischen 1970 und 197% lediglich 3000
Schwerze die Qualifikation fir eine Universitiit errcichten. Sie sollten
an schwarzen Universititen in Stidafrika studieren: Wamibia hat keine
cigenen UniversitBten. Der gleiche Mange] bestand aul technischem
Gelnet, bei Berufs- und Lenrerausbildung.

Juaira Ellis, way von 1975 bis 1978 beim Christian Centre, dem Yorliufer des Council of
Churches in Mamibin angesielin, bas er von den sildafrikamschen Behfnden der Landes
verwicsn wiktde, Zusammnen mit Heine Hunke siellz v 1978 daa Marterial filr die Bilcher,
Torture — 2 Cancer inour Socsiy { Folter- ein Krebsgeschwir unserer Gesellchadt) Anm.
d. 1.} und 1979 Elections in Namibia? { Wehlen in Namibin); Anm. d. (.} zusammen, beide
verdflentticht vom CIIR und dem British Couancil of Churches.

Er schrieb szine Magirterarbeit an der Universitdn Manchener bey das Thema: Funda-
mentes Ervachseaenbidung in Namikdn
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Keineswegs iiberraschend wurden die Schulen in Namibia zu Kon-
fliktstdtten. Schwarze - besonders auf hoheren Schulen haben sich ge-
gen cinen anmafienden Lehrplan, gegen die Unterdriickung durch die
Schule, sowie die ganze Gesellschaft aufgelehnt, Jetzt wird in Schulen
von siidafrikansichen Soldaten unterrichtet, die ihre Waffen mit in die
Klassenriume nehmen.

Das Bildungssystem beraubt die Namibianer der Fihigkeit, die sie
zur Bildung einer eigenen Regierung und einer eigensténdigen Nation
bendtigen. Daran wird sich nichts dndern, solange Siidafrika Namibias
Unabhingigkeit hinausztgert. Die SWAPO hat seit 1974 Fortschritte
gemacht und Zehntausenden von Fliichtlingen Schul- und Ausbildung
ermoglicht und ungefihr 5000 Fliichtlinge verschiedene Ausbildungs-
maoglichkeiten im Ausland verschafft. Viele Bildungsprogramme wur-
den im Exil erstellt, um den Weg zur Unabhangigkeit zu ebnen, aber sie
kiinnen den enormen Bedarf an Fachkréften nicht decken.

Namibia wird deshalb wahrscheinlich seine Unabhiingigkeit errei-
chen und gewaltigen Bildungsproblemen gegeniiberstehen. Es gibt je-
doch Griinde optmistisch zu sein: die Bevilkerung Namibias hat begon-
nen, sich selbst zu unterrichten, sic kann auf die Erfahrung anderer
Linder zuriickgreifen, die in den letzten Jahren ihre Unabhidngigkeit
gewonnen haben. Es gibt Méglichkeiten fiir Neuerungen, besonders in
der Erwachsenenbildung, und fiir eine Verbindung zwischen theoreti-
schem Unterricht und den Bediirfnissen der Menschen. Nichtsdesto-
trotz steht Namibia vor entscheidenden und schwierigen Problemen im
Bildungswesen, sowohl vor als auch nach der Unabhéngigkeit,

Diese Broschilre versucht, zuerst die Geschichte und Funktion des
Bildungssystems verstiindlich zu machen, und im zweiten Teil zukiinfti-
ge Aussichten und Probleme zu untersuchen.

1. Um die von der sildafrikanischen Regierung gebildete Struktur im Namibia zu be-
schreiben 15t es notwenidig, Begriffe wie “weill”, "schwarz* und “farbig® (fiir Menschen
gemischter Rassen) zu benutzen. Die Anwendung dieser Begriffe bedeutet nicht, daB diese
von der sildalrikanischen Regierung geprigten Unterscheidungen ak zeptiert werden Dric-
se so Klassifizierien bilden keine Gruppe, nur weil man sie so genannt hat: jeder Begriff
beinhaltet vielmehr mehrere Gruppen und Gemeinden, die man rusammen einordnet, je-
doch verwaltungstechnisch seperat behandelt. Besonders die “farbige™ Schulbildung ist
ein Mittel, drei ungleiche Kultursysteme unter einen Hut ru bringen, nimlich Rehobo-
ther, Farbige und Namas, wobei die Namas eine Shnliche Kultur haben, wie ihre schwar-
zen Landsleute in Namibia.
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Das Bildungssystem
wiihrend der Unterdriickung

Was ist Bildung?

Bildung ist s weitesten Sinne ein lebenslanger LernprozeB ; Trachten
nach einem besseren Verstiandnis der Weit und lernen in ihr zu leben.
Seibstverstiindlich kann diese Broschiire nicht all diese Aspekte fir
Namibia berlcksichtigen. Sich aul das Lernen in der Schuje 2u be-
schranken, wire jedoch zu wenig. Anstant dessen wird hier groBes Ge-
wicht aul alle frstitutianen gelegl {Organssationen, Sittea und Gebriu-
che, sowit Kommunikationsmighchkeiten inbegriffen), durch die die
namibianische Bevoikerung etwas lernen kann,

Bildung im vorkolonialistischen Namibia

Anfangdes 19. Jahrhunderts umfaBten die Grenzen Namibias eine Viel-
fah verschiedensr Linder. lo Zentral- und Sidnamibia, wo das Kliima
im allgemeinen ru trocken filr Geireideanbau war, gab es 3 Haupt-
stimme: die kizinen San {Buschmiinner), Jager, die Namas und Dama-
ras, Schaf- und Zicgenhirten, beides Stiimme, die von rinipen wenigen
bis +u mehreren tausend Mitglieder z8hlten; und als dritie die Hereros,
Vichhirten. Bie Ovamboebene sowie das Okavangotal waren fruchtba-
re Gegenden, in denen dic Menschen cng beieinander in festen Siedlun-
gen wohnien, dic durch unbewahnte Wilder voneinander gewrennt wa-
ren. [tie zahlreichen Gruppen um Ovamboland waren politisch unab-
hingig und batten eine Bevdlkerungszahl big zu 86.000. In den groBten
herrschie die Erbfolge, anderswo waren die poiitischen Aufgaben auf
verschiedene Personen aufgeesilt.

Qbwoht es {nterschicde zwischen den verschiedenen Eingeboren-
enstimmen gab, war bei allen die Bildung im vorkolonialistischen Na-
mibria ¢in Teil des Alltags. Sie oblag niche Experten, die man Lebrer
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nannte (abgesehen vielleicht von den Stammesiltesten), vielmehr hatte
jeder Erwachsene die Aufgabe, fast gleichberechtigt mit den Eltern, je-
des Kind zu unterrichten, zu verbessern oder es sogar zu bestrafen.

Die Rolle und die Fahigkeiten eines Erwachsenen erlernte man
durch Geschichten, Ritsel, Gedichte und Gedichtnisiibungen, durch
traditionelle Lieder, Ténze und Spiele. Der Ubergang zum Erwachsen-
sein wurde oft von Initiationszeremonien begleitet, die besonders das
Zusammengehorigkeitsgefiihl und gemeinsames Arbeiten hervorhoben.
Die Unterschiede der Erwachsenenrolle waren hauptsichlich durch se-
xuelle Richtlinien gekennzeichnet. Fiihigkeiten wurden oft von Vater zu
Sohn, oder von Mutter zu Tochter weitergegeben. Besondere Fiihigkei-
ten wie Schmieden, Tépfern oder Heilen waren im allgemeinen ein Mo-
nopol bestimmter Clans und wurden nach einer Lehrzeit an jiingere
Familienmitglieder weitergegeben.

Die Errungenschaften traditioneller afrikanischer Erzichung wa-
ren sehr eindrucksvoll, wenn man den sozialen Zusammenhalt, die Wei-
tergabe vieler niitzlicher Fahigkeiten, das geschichtliche BewuBtsein
und die Identitéiit der Stimme betrachtet. Durch Experimentieren und
Beobachten entwickelten die Namibianer fiir ihre Umstéinde beachtliche
Fihigkeiten. Neuerungen wurden jedoch durch Aberglauben und durch
die Unfédhigkeit lesen und schreiben zu kénnen, in Grenzen gehalten.

Viele wertvolle Briuche der afrikanischen Kultur wurden zerstort
oder gingen verloren, gleichzeitig bestehen jedoch viele Briduche und
Verhaltensweisen noch immer. Manche sollten in die Zukunft miteinbe-
zogen werden, wiihrend andere sich dndern sollten. Besonders die Frau-
en lehnen jegliche Unterwerfung ab. Ahnlich wollen die Namibianer lie-
ber ihre nationale Identitéit hegen, als an dem StammesbewuBisein fest-
zuhalten, das die Grundlage fiir die soziale Zusammengehorigkeit in der
Vergangenheit gewesen ist (1).

Bildung durch Missionare

Die ersten européischen Siedler in Namibia waren Héndler und Missio-
nare, hauptsidchlich von der RMS (Rhenish Mission Society) die 1842
nach Namibia kamen. Bildung und Erziehung spielten bei der Missio-
nierung eine zentrale Rolle. Einheimische Stammesoberhéiupter sahen
in den Missionsschulen eine Gelegenheit Handel zu treiben, Technolo-
gien und Verteidigung ihres Landes zu verbessern. Die Missionare zo-
gen es vor zu predigen, anstatt die Eingeborenen zu unterrichten, aber
durch die Schulen fanden sie wenigstens Anerkennung bei den afrika-

l. Blakemore and Cooksey 1981, 5, 11; Mbamba 1982, S, 31.
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nischen Gemeinden. Ein unausgesprochenes Tauschgeschift fand statt,
und die missionarische Bildung konnte verbreitet werden,

Schon 1866 war ein so groBer Bedarf an Schulen, daB das RMS ein
Lehrerausbildungszentrum in Otjimbingwe in Westnamibia ertffnete,
Die Lutheranische Missionsarbeit wurde 1870 erweitert, als die finni-
sche Missionsgesellschaft in den dichter besiedelten Gegenden im Nor-
den des Landes titig wurde. Sowohl die anglikanische als auch die ka-
tholische Kirche begann erst nach dem 1. Weltkrieg mit der
Missionierung.

Wenn ein Ziel der missionéren Bildung es auch war, festen FuB zu
fassen und neue christliche Gemeinden zu griinden, das Hauptanliegen
bestand darin, den Afrikanern eine neue gesellschaftliche Ordnung auf-
zuzwingen. Die Missionare waren davon Uiberzeugt, daB europiiische
Wertmalistidbe und européische Lebensweisen den afrikanischen liber-
legen seien und es ihre christliche Berufung sei, den Afrikanern die west-
liche Kultur zu iibermitteln. Da die afrikanischen Stammeshéuptlinge
die Missionierung generell ablehnten, muBten Bekehrte ithr Volk verlas-
sen und ein neues Leben in den Missionsstationen beginnen, die teilwei-
se sogar als Missionskolonien bezeichnet wurden. Im Zuge dieser Ent-
wicklung wurde von den Schwarzen, die zu einer Missionsstation ka-
men erwartet, daB sie dort als Angestellte und Handwerker arbeiteten,
um am kapitalistischen Wirtschaftssystem teilzunehmen. Demgemif
schulte man sie in praktischen Fahigkeiten und bildete sie zu Hausange-
stellten aus. Ein Missionar namens Hoeflich faBte die Ziele der missio-
narischen Bildung folgendermafBien zusammen:

Fiir seine Entwicklung bendtigt das Land keine gebildeten Neger, sondern
kompetente, qualifizierte Arbeitskrifte. Das Wichtigste ist deshalb die Er-
zichung zu Gehorsam, Ordnung, Piinkilichkeit, FleiB, Ehrlichkeit, Einfach-
heit und Bescheidenheit, und nicht die Erziehung zur akademischen Bildung (2).

Jedenfalls sahen viele weille Siedler in Namibia in jedweder Bildung der
Schwarzen eine Bedrohung fiir die Kolonisierung.

Die Kolonisierung

Die Namib- und die Kalahariwiiste hielten die Kolonisatoren bis unge-
fihr 1878 davon ab, ins Landesinnere vorzudringen, und auch spiter
nahmen die Briten zuerst nur die Walfischbai in Besitz, den schiffbaren
Hafen Namibias. Dieser gewagte Schritt empdrte die deutschen Missio--
nare, die Deutschland immer mehr als potentielle Kolonialmacht gese-

2. Melber 1979, 5. 20,
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hen hatten, IThre Annahme wurde noch verstirkt, als 1880 ein Konflikt
zwischen den beiden Hauptstimmen, den Namas und den Hererors, in
Zentralnamibia entstand.

Die Kolonisierung Namibias durch die Deutschen begann mit
Adolf Lideritz, der hoffte, durch Mineralienfunde reich werden zu
kénnen.

Liideritz kaufte zwei Parzellen Land fiir die Summe von 600 und
260 Gewehren. Mit der Hilfe von Missionaren traf er ein Schutzab-
kommen liber weite Teile Siid- und Zentralnamibias; er spielte einen
Stamm gegen den anderen aus, und thm wurden gelegentlich Rechte
iber ¢in Gebiet von einem Stamm verlichen, dem das Land gar nicht
gehorte. Die Hiuptlinge versprachen, Leben und Besitz der Deutschen
zu beschiitzen, denen dadurch freier Handel garantiert war, und sie ver-
pflichteten sich, mit keiner anderen Nation Verhandlungen aufzuneh-
men. Die Kontrolle durch die Deutschen bestand anfangs nur indirekt:
die deutschen Behorden hatten die Kontrolle iiber ihre Landsleute, wiih-
rend sie den Stammeshiduptling als Oberhaupt seines Volkes anerkann-
ten. Als Bismarck im April 1884 Liideritzens Abkommen {ibernahm,
proklamierte er ein deutsches Protektorat liber Namibia.

Die Hoffnungen von Liideritz wurden allerdings enttiuscht, denn
in der neuen Kolonie konnten keine rentablen Minenfunde gemacht
werden. Anstatt dessen kamen immer mehr weille Siedler, die entweder
unter dem Protektorat Deutschlands gewaltige Profite im Handelswe-
sen erzielten, oder als Viehzlichter die Herden der Namas und Hereros
raubten und fiir thr Eigentum erklérten.

Unter dem immer stirker werdenden Druck begannen die Nami-
bianer sich vermehrt gegen die Deutschen aufzulehnen; die bekannte-
sten Revolten waren die der Hereros und Namas zwischen 1904-1907.
Die Deutschen antworteten darauf mit fanatischem Nationalismus, der
darin gipfelte, die Hereros auszurotten. Der Stamm wurde schiitzungs-
weise von 70.000 auf 15.000 Angehorige dezimiert, Dieser Vilkermord
stellte die Zwangsenteignung des gesamien Nama- und Hererobesitzes
in den Schatten.

Obwohl die Missionare Komplizen der deutschen Kolonisatoren
waren, wurden sic wihrend der Revolten auf Befehl der Stammeshdupt-
linge hin verschont. Die Missionsgesellschaften verurteilten die Rebel-
len jedoch aufs Schiirfste, allerdings auch die anderen Uberlebenden, die
als Arbeiter verpflichtet wurden oder diejenigen, die in Obhut der Mis-
sion kamen, und aufl unzulinglichem Gelinde festgehalten wurden.
Einige Missionare in Namibia widersprachen ihren Vorgesetzten und
versuchten, die Aufmerksamkeit auf die gefiihrliche Lage durch die
schwarzen Namibianer zu lenken.
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Siidarfrikanischer Schulbuchtext fiir Namibia:
KRIEGERISCHE SCHWARZE UND FRIED-
LIEBENDE WEISSE

Die Bilder zwischen den Texten verstirken die Vorstellung von den Weillen
als friedlichbende, kluge und taplere und von den Schwarzen als krigerische
und undankbare Rasse.

(e Firory, Standard 17 fordaasn & Jordasa (1P8E Winiory 4 Lawchbrechii. Van Schoor,
Seier & Poigheier (1980} HWirtory in Pecipeciive Jurior Stondard 57 Broodrpk & Lategan (1973)

Die Tatsache, daB die Regierung der Kap-
kolonie die Schwarzen vor den Weillen be-
schiltzen wollte, war mehr, als die Voor-
trekkers (ndl: Bahnbrecher, Pionicre
Ad.[.) ertragen konnten. Der geringe
Schutz, den die britische Regierung ihnen
vor den Schwarzen geboten hatte, war ei-
ner der Grinde, sich rum groBen Treck
zusammenzuschlicBen.

Die Holtentotten waren wiltend, weil die Weillen ihnen ihr Weide-
land weggenommen hatten. Sie wollien ihr Vieh nicht gegen die
Waren tauschen, die ihnen die Weillen anboten und begannen, die
Weillen zu bestehlen. Die Schwierigkeiten wurden so groB, daB
van Riebeeck eine Expedition aussandte, um die Kaapman Hotten--
totlen zu bestrafen. Das war der erste Hotlentoltenknicg,



Dirkie Uys versucht seinen
verletzien Vater ru retten,

Die Hauptlinge der Einheimischen wurden alle gefragi, bevor das Gebiet
annektierl wurde. Die Hereros waren mit den Vereinbarungen fuBers zu-

frieden und 59 Hiuptlinge und Stammesoberhupter unterschricben den
Vertrag von 1876 im Sinne der Hereros.

Buschmiinner greifen ein benachbaries Farmhaus an
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Die Missionare hatten dicsmal keine rubige und erfolgreiche Zeit.
Wenn (berhaupt, war ein geringer Erfolg zu verzeichrnen, als die Nach-
frage an Bildung (iir die Schwarzen stieg, die ein Teil des Kamples war,
ihr Land zurlckzugewinnen. Die Siedler firehteten sich vor der Schu-
lungder Neger, es war nicht in ihrem Interesse, Arbeiter zu beschifiigen,
die schreiben und rechnen kennten, und die das Apskommen der weiBen
¥armer, Hindler und Handwerker pefihrden konnten, Unter dem
Diruck von Liberalen und Soziahisten stimmte die deutsche Regierung
ab, Fonds fiir die Aushildung der Schwarzen bereitzustellen, es wurde
jedoch wenig dafilc ausgegeben. [m Janr 1912 besuchien nur 5.500
schwarze Namibianer eine Schule (3).

Siidsfrika iibernimmt die Regierung Namibias

Wihrend des Ersien Weltkrieges marschicnie Sikdafrika auf den Bafehl
GroBbritanniens in Namibia ein und bekdmpfte dic deuische Garnison.
Diie siidafrikanische Regierung hatte gehofft, Namibia als {itnfic Pro-
vinz zu annekiicren, aber statt dessen untersietlite der Vilkerbond Sid-
afrika Namibia als C-Mandat. Die Absicht dieser Art Mandat war es,
nicht die Behérden wirtschallich und milithnisch zu bereichern, son-
dern sie dazu zu veranlassen, ein Gebiel so zu emwickeln, daB seinc Be-
valkerung eine eigene Zukunft aufbauen kdnmnte.

In der Praxis allerdings gebrauchte die neue Regierung Namibia
dazu, heue Siedlunpen fir arme Weiie zu schaffen, die aus der Land-
wirtschaft in Siidafrika entiaseen worden waren. Die Landverteilung
Zwischen Schwarzen und Weillen wurde bestitigt wnd verstirkt forige-
fitrt. Zur gleichen Zeit crweiterte man den Bergbau, besonders in der
Tsumeb-Mine, dic den Deutschen gehdrte, sowie in den ergiebigen
Diamantenfeidern, die 1919 in den Besitz der Souwth Afncan Anglo Cor-
poration kamen.

Fiir die Minen und Plantagen der WeiBen wurden gleichermaBen
Arbeilskrifie bendtipt. Da dic Bevélkerung Zeatralnamibias von den
Deutschen dezimiert worden war, muBte nun der Norden Arbeitskriifte
liefern. Die Stammeshiuptlinge bekamen fir jeden ¢in Entgebt, der be-
reit war, im Silden des Landes zu arbeiten. Da ¢s keine andere Arbeits-
mglichkeil gab, zog ¢s die Minner siidwiirts,

3 Mclber 197% 5. X).



Schulbildung bis 1950
(1)Schulbildung fiir Schwarze

Genau wie die Deutschen, wollten die siidafrikanischen Behorden die
missionarische Bildung der Schwarzen nicht verbessern, sondern kon-
trollieren. Bei einem Treffen aller Missionsstationen 1923 (die Finnen
nahmen nicht daran teil) wurde eine Schulzeit von nicht mehr als 4 Jah-
ren festgesetzt (den Anforderungen entsprechend zwei). Der Lehrplan
wurde auf Lesen, Schreiben, Rechnen, Religion und Singen beschriinkt,
alles in der einheimischen Sprache(4). In den 30er Jahren waren die siid-
afrikanischen Behdrden iiber die Bildungsarbeit der Kirchen sehr beun-
ruhigt, obwohl diese nur sehr begrenzt aufirat.

Besonders beunruhigend fanden sie die *Buschschule*-Bewegung.
Die finnische Mission verdffentlichte 1876 die erste Rechtschreibefibel.
Da man Lesen und Schreiben kénnen muBte, um zum baptistischen
Glauben iibertreten zu kéinnen, entwickelte die finnische Mission ein
einfaches System, um die Lese- und Schreibfihigkeit zu verbreiten. Je-
der, der lesen konnte, muBte andere unterrichten. Die “Schulklassen®
trafen sich an jedem Wochentag unter einem bestimmten Baum und die
“Lehrer" trafen sich jeden Sonntag, um den Unterricht fiir die kommen-
de Woche zu besprechen. 1913 wurde eine Schule fiir Lehrerbildung in
Ohiipa gegriindet, Internate gab es seit 1920 (5). 1924 gab es 4.689 Schii-
ler in Nordnamibia (6).

Der einheimische Bevollmichtigte Major Hahn lehnte jedoch das
Schulsystem ab, das gleichmiBig die Zahl der Lese- und Schreibkundi-
gen erhéhte, und das bei solch geringem Aufwand. Von 1932 an muBte
dann fiir jede neue Schule eine Genehmigung erteilt werden. 1936 fithrte
Hahn eine Inspektion durch und veranlaBte die SchlieBung von 84 der
164 Schulen der finnischen Mission (7). Die siidafrikanische Prisenz
war jedoch zu dieser Zeit im Norden zu gering, um die SchlieBungen mit
Gewalt durchzusetzen, und Hahns Anordnungen wurden weitgehend
ignoriert. In einem Bericht von 1936 an den Vélkerbund kritisierte die
sudafrikanische Regierung die Schulen in Nordnamibia wegen ihres
niedrigen Niveaus und ihrer mangelnden Effektivitit. Die Behdrden
machten ihre Absicht schlieBlich klar, als sie ablehnten, weiterhin Geld
fir afrikanische Schulbildung aufzubringen.

Ibid, 8. 23
Shejavali 1970 und Informationen von R. Voipio
Melber 1979, 5. 31

Informationen von R. Voipio
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Zwischen 1935 und 1956 wurden sieben staatliche Schulen auf He-
rerogebiet gegriindet, wahrscheinlich weil die deutsche Mission zu ver-
armi war, um zuskizliche Bildungsarbeit zu Gbernehmen, jedoch auch
auf Driingen des Volkerbundes hin. 1943 iibernahm: die siidafrik anische
Regicrung das Agustineum Teacher Training Cellege , damals noch in
Okahandja, dader Zweile Weltkrieg weitere finanzielle Schwienigkeiten
fiir die Rhenish Mission Society {Rheinische Missionsgesellschaft} mit
sich brachte. In anderen Gebieten waren die Afrikaner van den Mis-
stonsstationen abhingig, deren Hilfsmittel spilrbar begrenzl waren. Die
gesamte schwarze Schillerzahl betrug 19435 lediglich 19 257 (8).

Es gab ilberhaupt keine Héheren Schulen und nur wenig weiterfilh-
rende Schulen, was duberst [rusirierend fUr die Schwarzen war.

{2) Die Kritik der Schwarzen
Es gabviele Kritikansitze von den Scawarzen wegen der Schulbildung,
die ihnen bis 1950 zukam. Ein Sprecher formulierte es [olgendermalen:

Das gradie Problem, dem wir stindig gegeniiberstehen, isl die jimmerliche
Schulbildung der fugendlichen. Sie st so peringfigig, daf uns ihre Fortflih-
rung unndtjgerscheinl. Die Missionsschulen, vor allem die der Rhenish Mis-
sion Society. machen wnsere Jugendlichen lediglich zu Holzfillern, Wasser-
pumpern und K Uchenhilfen. Da unsere Bemihungen in allen Punkicn ge-
schertert sind, haben wir beschlossen, unsere Kinder aus den Hiaden der
obengenannten Mission zu nenmen und unabhingig weiterzukimpien. bis
sich die Regierung ihrer Pllichien uns gegenliber bewuBL wird und ikre Hilfe
cinscheitet. Wir haben rwar keine Méglichkeit, unseren Kindern eine Schul-
bildung 2u beschafien, aber das ist die einzige M dglhichkeil, unsere Rasse wei-
rerzubringen. Wir wissen, daB wir verfolgt und eingesperri werden, und an-
geklagt werden, die Tatsachen zu verzerren, wir werden jedoch nichi ruriick-
schiagen, da wir nur Schultildung und Weiterentwicklung verlangen ().

Weitere K ritik bezog sich auf den Lehrplan. Ein Lehrer der Herero-
Gemeinde wies darauf hin, daB zu der Zeit, als die Hereros noch Land
besgBen, das Volk Mais, Getreide Wassermelonen, Tabak. Flaschen-
kirbisse, Bohnen und vicles mehr anbaute. Er verJangt, daB die Jugend-
licher in der Landwirtschaft ausgebildet werden. Einige striivbien sich
gegen einen Lehrplan, der sich auf Religion konzentrien, einer Beleh-
rung, dic dic Hoflnung zerstdri, obwohl einige frithe nationalistische
Anfilrer ihre Stirke und Inspiration von den Gospelliedern bekamen (10).

B Mielber 1979, 5 3
9. Troup 1950, 5. 216
9. Scom 19558 5. 225



(3) Schulbildung fiir die Siedler

Wihrend der Herrschaft der Deutschen wurden staatliche Schulen fiir
die Siedler geschaffen, um die deutsche K ultur zu erhalten. Die deutsche
Kolonialregierung war trotzdem nicht sehr groBziigig und man schitzt,
daB nur 21% der Siedlerkinder eine Schule besuchten, als Siidafrika die
Regierung iibernahm (11). Ein offensichtlich entsetzter Deutscher he-
richtete folgendes von einer Farmerschule:

Kinder zwischen 16 und I8 Jahre alt, die kaum lesen und schreiben und nur
mit Miihe bis zehn zdhlen kdnnen, kamen zu diesen Schulen. Die Schiller
wollen nicht auf Binken sitzen, sondern in der Hocke, wie sie es von den Ein-
geborenen gelernt haben (12).

Der erste Schritt, den die siidafrikanische Regierung unternahm,
(Proklamation Nr. 55 im Jahre 1921) war die Einfithrung der Schul-
pflicht fiir weile Kinder zwischen 7 und 17 Jahren.

Da die siidafrikanische Regierung befiirchiete, die deutschen Sied-
ler wilrden im Einverstindnis mit ihrem Vaterland die Wiede rbesetzung
Namibias befiirworten, verhinderte sie den Gebrauch der deutschen
Sprache als Lehrmittel in den Schulen. WeiBe Schulen wurden fortan
ein Problem in Namibia.

Die siidafrikanische Regierung nahm einen Lehrplan im Stil des
britischen Schulsystems in Angriff. WeiBe konnten Grund- und Hihere
Schulen in Namibia besuchen, um aber als Lehrer, in einem Beruf oder
an der Universitit ausgebildet zu werden, muBten sic nach Siidafrika
gehen. Afrikaans und Englisch waren die Trigersprachen in den meisten
staatlichen Schulen. Das Ergebnis war, daB die meisten deutschen Kin-
der (damals die Mehrheit der weiBen Beviilke rung) auf private deutsche
Mittelschulen geschickt wurden. Ironischerweise (verglichen mit der
Vernachldssigung schwarzer Schulbildung) verurteilten die deutschen
Nationalisten die Streichung des Fonds als Angriff auf das Mandat des
Vélkerbundes. Seit 1950 ist Deutsch in weiBen Schulen jedoch akzep-
tiert, da die siidafrikanische Regierung versuchte, die verschiedenen
Siedlergruppen in Einklang zu bringen.

(4) Schulbildung fiir Schwarze

Ein weiterer frither Schritt der siidafrikanischen Regierung (Proklama-
tion Nr. 16 im Jahre 1926) war die Einrichtung separater Schulsysteme
fiir “Farbige" und “Menschen aus gemischten Rassen”, zu denen die Ba-
ster gezdhlt wurden, die sich um 1870 in Rehobot niedergelassen hatten.
Farbige und Schwarze wurden nicht daran gehindert, eine hhere Schule

Il. Melber 1979, 5. 38
12. Ibid, 5. 16
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Schulbuchtext fiir Namibia:
ZIVILISATION

Aul die sidalrikanischenZivilisationsmaBstibe legen wir besonderen Nachdruck:
cine mitteleuroplische und grundlegend christliche Aulfassung der Zivilisation,
deren Oberbringer dic WeiBen sind.

Duarlien: Wistory in Perspecitve; Junior Srandard 5° Rroodryk 8 Lategan [1975)

1. DIE EVOLUTION DES MENSCHEN

1.1. Der Mensch als Jiger
Das Buch Genesis, das erste Buch der Bibel, berichtet, wic
der Mensch erschaiffen wurde, Jahrtavsende vor Christi
Geburt,

AFRICA

Der wichtigste Beitrag der

Araber zur Landwirischaft warder
Export neuer Methoden und
Produkte nach Europa.

Die Verbreitung des Alphabets und Zahlensysiems

Zur Zeit des Rivmischen Imperiums {oder der Zivilisation)
wurden alle Errungenschafien der alten Zivilisationen nach
Westeuropa gebracht - nach GroBbritannien, Holland,
Deutschland, Frankreich usw. So ging die westliche
Zivilisation aus dem Erbe der alien Zivilisation hervor, Als
dic Yiter unseres Landes, Sidafrika, sich hier niederlicBen,
brachten sie alle Elemente der Zivilisation aus Europa mit.



zu besuchen, ihr Siundenplan war soger dem weiBer Schiller sehr dhn-
lich. Auf der anderen Seite konnte man fir “Farbige® kaum mehr
Geldmittel aufbringen als fibr die Schwarzen. Die Absicht dieser Rege-
lung schien ein Herausfiliern halbwegs [Hhiger Arbeiter flir niedrige
Drienste in der von WeiBen kontrollierten Wirtschafl zu sein (133,

Rassentrennung, wie sie in der Schulbiidung von 1948 bis
1977 Ausdruck findet

Seil der Yereinigung Sitdaltikas mil dem britischen lmperium war es
von Spannungen zwischen Siedlern niederlindischer und englischer
Herkunft geprigt. Dic Schulbildung wurde zum Hauptstreitpunkt.
Nach dem Burenkrieg hielten die Briten eine gemeinsame Schulbildung
fiir ein Miliel, die gesamie weile Beviilkerung zu vereinigen. Nationali-
stische Afrikaner empfanden dies als Versuch, sie zu anglisicren; die
afrikaans Sprache und Holliindisch Reformierte Kirche galten sls die
Hauptpunkie des Widersiands. Viele einheimische weiBe Lehrer sahen
die Schule als Mtiglichkeit, ihre kulturellen und wirtschaftiichen [nter-
€ssen einerseits van dem britischea Imperium und zom andern vor der
afrikanischen Mehrheit zu schlitzen. Unter der Flagge der “christlichen
nationalen Ermehung™ kiimpften sie erfolgreich fiir getrenme Unterrick-
tung ihrer Kinder in ihrer Muttersprache und Unterweisung der Ge-
schichte als die Enthiliung Gottes Plans filr das Burenvolk {[4),

Im werliens Wahlkampf 1948 gingen die nationalistischen Buren als
Sieger hervor und begannen ibre Apanheidpolitik zu verwirklichen; sie
trennten die Rassen und die Weilen dominierten in alien Lebensberei-
then. Die “christlich nationale Erzichung™ wir nun das offizielle Metto
furdie Politik der WeiBlen, Fiir die Schwarzen filhrte die Regizrung das
“Bantu-Schulsystem” ein,

Das Konzep des “Bantu-Schulsystems™ entwickeite man aus den
Arbeiten der Eisclen-K ommission, die gebildet wurde, um cin schwarzes
Bildungssysiem in Siidafrika zu schaffen. Die Kommission berichlete -
im Gegensatz zur rassistischen ldeologie-, daB schwarze Kinder in wis-
senschaflichen Tests genauso gut abschnitten wie weiBe Kinder, Wenn
die Schwarzen zweitrangig bleiben sollien, mulite man ihre Bildung
durch Verordnungen gering halten. Aufder anderen Seite stand Eiselen
dem Preblem gegeniiber, daB man wakrend des Industrie- und Wint-
schaftsbooms in Stdafrika vicle gebildete Schwarze brauchte. Die
Kommission |8ste das Dilemma, indem sic eine 4)ahrige clementare

{3, lbud, 5 38
14, Moodie 1975
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1. Darstellung: Schiilerzahl an schwarzen Schulen von
1892 bis 1981
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Schulbildung verordnete, die den Schwarzen Grundkenntnisse im Le-
sen und Schreiben sowie in Englisch und Afrikaans vermitteln sollte, die
sie im Umgang mit dem weiBen Teil der Bevilkerung “anwenden* konn-
ten. Der dibrige Lehrplan befaBte sich mit Stammeserbe, Landwirt-
schaft, Religion und HygienemaBnahmen (15).

Die Intention der Regierung machte Dr. Verwoerde, der Urheber
des Bantu-Schulsystems und vielen anderen Apartheid-Dokirinen,
deutlich:

Fir die Eigeborenen gibt es keinen Platz in der Gemeinschaft der Europiier,
abgesehen von bestimmten Arbeiten, die sie verrichten knnen . . | Bis jetzt
wiren sie einem Schulsysiem unterworfen, das sie aus ihrer eigenen Umge-
bung herausriB und sie auf einen falschen Weg fithrte, weil es ihnen das griine
Weideland der europiiischen Kulturen zeigte, auf dem sie nicht grasen durf-
ten. Sobald ich die Kontrolle iiber das Bildungssystem der Eingeborenen ha-
be, werde ich es reformieren, damit man ihnen von Kind an klar macht, daf
eine Gleichstellung mit den Europiéiern fiir sie unméglichist . . . Leute, die an
die Gleichheit aller Menschen glauben, sind als Lehrer filr die Eingeborenen
nicht erwiinscht (16).

Die Vorschlige der Eiselen-Kommission wurden im Bantu-Bildungsge-
setz 1953 verabschiedet.

Diese Politik der siidafrikanischen Regierung stieB in Namibia auf
ein gewaltiges Echo. Das Bantu-Bildungsgesetz konnte nicht sofort an-
gewandt werden, da die Vereinten Nationen darin einen VerstoB in der
Verwaltung Namibias sahen. 1955 wurde jedoch von den Behérden das
Bantu-Schulsystem eingefiihrt, und 1958 wurde die van Zyl-Kommis-
sion ins Leben gerufen, um ein Schulsystem fiir schwarze und farbige
Namibianer zu schaffen.

Die Kommission fand beachtliche [l bereinstimmungen im kultu-
rellen Hintergrund der Eingeborenen aus Siidwestafrika und den Ban-
tunegern der Siidafrikanischen Union. Man schlug deshalb vor:

— die Einfithrung des Lehrplans des Bantuschulsystems

— die Ubergabe der von der Kirche geleiteten Schulen an den Staat
— Bildungsabgaben fiir Afrikaner und

— die Grilndung eines separaten Bildungsministeriums mit einem
Sprachbiiro, das von einem WeiBen geleitet wird.

Es gab im wesentlichen drei Komponenten bei diesem Plan, Erstens
sollte die Anzahl der Schwarzen mit vierjidhriger Grundschulbildung er-
hoht werden. Das Ziel bestand darin, bis 1988 80% schwarze Schulkin-
der mit 4jihriger Grundausbildung zu haben - eine beachtliche, wenn
auch langsame Verbesserung. Diese Entwicklung ging Hand in Hand

15. O'Callaghan 1977, 5. 99 f: Melber 1979, §, 671
16. Melber 1979, 5. 68 {.
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mit dem Glaeuwben, daB weiBe Arbeitgeber lese- und recht-
schreibekundige Arbener brauchen. Schulbildung fiir die Schwarzen
brauchte man auBerdem, um die ldeologie der “getreanten Entwick-
lung" zu vermitteln uad um Arbeitskrifte filr niedrige Posten in der Re-
gitTung zu gewinnen.

Zweitens wollte man die Schulen der Schwarzen avs der Hand der
Kirchen in die des Staates bringen. Das geschah teilweise geshalb, weil
die geringen Geldmitel der Kirchen nicht ausreichten, um die geplante
Erhihung der Schiilerzahl zu finanzieren. AuBerdem kontite man nicht
darauf bauen, daB die Kirchen den ncuen Lehrplan mit der gleichen Be-
geisterung vermiticln wilrden wic staatliche Organe. Die Ablehnung der
Apariheid politik seitens der Kirchen wurde immer gréfier, und die Na-
mibianer reichten mit der Hilfe des anglikanischen Pfarrers Michael
Scott Petitionsbriefe beim Treuhandsral der Yereinten Nationen cin.

Dic dritte Komponete des van Zyl'schen Kommissionsplanes war
es, die Bildungsstufe, die {itber die Grundschulbildung hinausging, ex-
trem tinzuddmmen, Nur 20% der Grundschiller sollten zine Hihere
Schule besuchen. Im Einklang mit der Politik der Regierung, die den
Unterschied zwischen den einzelnen Rassen hkervorheben wallte, salle
es fiir jede Stammesgruppe nur eine Hohere Schule geben, Die Még-
hichkeil, die Hochschulqualifikation zu erlangen, sollten die Schwarzen
nur in zwei Schulen haben, die dann fUr alle StAmme des Landes zugling-
iich waren (17).

Die Schulverordnung ermichligte Dr. van Zyl, dem Oberhauptder
afrikanischen Schulbehrde, diese Pline zu verwirklichen. Die Oden-
daal-K ommission, die 1964 enistand, stimmic dicser Strategie zu und
entwarf einen Plan zur Grindung von Bandustans oder anderen Stam-
mesgebieternt innerhalb Namibias, yedes mit einer eigenstéindigen Ver-
waltung, inklusive Schuibehirde.

Dic absichiliche Unterdrickung mittlerer und hoberer Schulbil-
dung fiir die Schwarzen stimmie mit den Plinen der sidafrikanischen
Regierung fiilr Namibia iberein. Beim Internationalen Stindigen Ge-
richtshol und anderswo wurde Propaganda gemacht, daB durch die
griiBere Yerbreitung von Grundschulen die “Massenbildung” (damals
eins gern benutzter Ausdruck) unterstiizt wurde. Das tatsfichliche Ziel
des Bantuschulsystems war aber, dic Schwarzen avf dem niedrigsten
Bildungsaiveau zu hailten, ihr Ebrgeiz sotlie dic Grenzen des Stammes-
milicas nicht dberschreiten. Indessen war es einer der Hauptausliser
neuer Proteste unter den Naticnalisten und trug zur Entstehung politi-
scher Organdsationen bei. Die Anfithrer dieser neuen politischen Bewe-
gung waren meistens Schwarze, die einen gewissen Bildungssiand cr-
reicht hatiten, denen man danno aber dic Weiterbildung

17. O'Cullsghan 19725, 105 - 1%, Melber 1979, 5. B7-ER.
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verweigert hat. In den wenigen hisheren Institutionen wie dem Augusti-
neum College verfochten die Studenten ihre [deen und entwickelten ein
nationales ldentitiitsbewuBtsein.

Ihr Eintritt in die politische Opposition wurde sofort unterdriickt,

eine Erfahrung, die sie bald dazu brachte, mit den protestierenden
Wanderarbeitern gemeinsame Sache zu machen. Die Behérden in Na-
mibia hatten kein “*Entkommen* fiir ehrgeizige Leute vorgesehen. Das
Ergebnis war eine geschlossene nationalistische Bewegung.
Eine Erfahrung dieser Art ist in der Autobiographie John Ya Ottos
festgehalten:
1956 und 1957 waren die Zeitungen voll von Artikeln iiber den Busboykott
und andere Proteste gegen die Regierung in Siidafrika. Ghana erhielt seine
Unabhiingigkeit durch Kwane Nkrumah, ein gebildeter, redegewandter
Mann, der von vielen Europiiern geachtet wurde, den unsere Lehrer jedoch
lediglich flir einen neuen Kaffer hielten, der alles zerstéren wiirde, was die
Briten fiir dieses Land aufgebaut hatten . . .

Eines Tages, kurz nach den Winterfenien 1957, zeigte mir Efraim Mieze
ein Flugblatt, das er aus Siidafrika mitgebracht hatte . . . Es beschrieb, daBl
die WeiBlen der fiihrenden Nationalistenpartei in Siidafrika sich als das Her-
renvolk ansahen und wie sie uns Schwarze ausbeuteten, wie ihre Polizei uns
schlug und quiilte . _ .

Ich hatte plotzlich das Gefiihl, ich wiirde mir andem zerkniillien Papier
die Finger verbrennen: wir wilrden in Schwierigkeiten geraten, wenn man es
bei uns finde . . .

Aller Anstrengungen rum Trotz konnte ich die Gedanken (ber das
Flugblatt nicht abschiitteln. Wohin ich auch ging, tauchten quilende Fragen
auf. Mein Lieblingsfach in der Schule war Geschichte, doch die Schulbiicher
verleumdeten die Geschehnisse, die jedes namibianische Kind von seinen El-
tern wubBte. Die Deutschen waren nie von kriegerischen Stimmen ins Land
geholt worden, um Frieden zu stiften, noch hatte Siidafrika uns zu Glick und
Wohlstand verholfen. Es stimmt, daB wir uns untereinander bekimpft ha-
ben; die Deutschen haben uns aber dadurch libervorteilt und besiegt. Die
Schulbiicher erzihlen jedoch nichts vom Widerstand, den unsere Groliviiter
geleistet haben, und sie erwihnen auch nicht die bestialischen Morde an den
Hereros und den Namas nach der Eroberung ihres Landes.

Sogar 1930 noch wurde Hiuptling Ipumbus Dorf in Ukwambi in der Nihe
meines Geburtsortes von Flugzeugen der Lufiwaffe mit Bomben beworfen. ..

Die Jahre am Augustineum haben mir eins deutlich gemacht: Wenn wir
Afrikaner etwas lernen wollten, konnten wir uns nur auf uns selbst verlassen
(18).

Ya Otto wurde Lehrer in Windhoek. Er machte 1959 beim Boykott
an Landeseinrichtungen mit, der mit einem Massaker an den Protestie-
renden endete; er war Griinder und langjihriger Mitarbeiter bei der
SWAPO in Namibia und floh schlieBlich 1974 aus seinem Heimatland.

18. Ya-Ouo 1962, §. 291,
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Namibia seit 1971

1966 entzogen dic Yercinten Nationen Siidafrika das Mandat (iber Na-
mibia. 1971 besidtigte der Internationale Gerichtshof, daP die Beset-
zung Namibias illegal sci. Im selben Jahr kam es zu einem groBen Streik
in den Minen und in cinsgen Stédien in Namibia. Die Qrganisatoren die-
ses Sireiks waren teilweise Studenien, die von stastlichen Schulen aus-
geschlossen weeden waren, weil sic bei Streiks ihre Unterstiitzung des
Internationaden Stirdigen Gerichtshofes demenstriert hatten. Der
Streik richiete sich gegen das Wanderarbeitersystem, den *Kontakt*
oder "Draht™, wic man es nannte; mindestens die Hitfte der Wanderar-
beiter kehrten inihre Heinalorte auf dem Lande zorek und verlsngten,
dem “Kontakt” ¢ein Ende zu machen. Der Sireik endete, afs die sUdafri-
kanischen Behdizden ein anderes System zur Personaterhdhung ein-
riumten. Der Effekt dieser beiden Ercignisse, ein duBerlicher und ein
innerer, erweckten wihrend der T0er Jahre iiberall Widerhall, brachien
Anderungen und Konfrontationen in der Gesellschaft, und auck im
Schulsystemn. Internationaie Firmen, weille Farmer, schwarze Farmer
und Arbeiter und die siidafrikanischen Behdrden selbst reagicrien alle
unterschisdlich anf die Neuerungen.

Als erste waren die internationalen Bergbaugescllschaften betrof-
fen. ¥or aliem dic neuen Minen waren durch Rechtsbestimmungen
nicht abgesichert. Der Sicherhzitsrat der Vercinten Nationen setzte
nach der 1972 vom Internationalen Gerichtshof bestimmten Regelung
einen BeschluB durch, in dem erklart wurde, daB die Staaten ibre Fir-
men nicht vor den Forderungen sines zukilnftigen unabhingigen Nami-
bias schiitzen konnten, wenn dep Firmen nach Ende des sfidafrikani-
schen Mandats irgendwelche Rechte zugesichert worden waren. Es
worden (rotzdem neue Minen erdffnet, wic die Réssing Uranium. Die
Geselischalten sahen niimlich, wie wichtig ¢s war, sich sowohl cin gutes
Image zu verschaffen, als such die Unterstiitzung Namibins fir ihee
Weiterarbeit nach der Unabhiingigkeit des Landes zu gewinnen. Die
Muglichkert, in Namibia ansissig 2u bleiben, war mit ein Grund fir dic
internationalen Firmen, die Forderung nach Schuibildung der Schwar-
zen zu untersifitizen, besonders die Forderungen nach Haheren Schulen,
von denen potentielle Manager und put geschultes Personal kommen
wirden.

Die Consolidated Diamond Mines (de Beers) dibernahm die Fiih-
rung mit einem |5 Mio. Rand Projekt, dem Valombola Technica] Insti-
tuse {¢ine technische Hochschule zur Ausbildung von Handwerkern) in
Ovamboland, end das 5 Mio, Rand Projekt, das Concordia College in
Windhock, di¢ beide 1983 erdfinet wurden. Diese Fachhochschule filr
Schitier aller Rassen zielt daraul ab, durch akademische Bildung cine
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Elite zu schaffen. Man beginnt mit der Oberstufe und die Zahl der An-
meldungen wird sich in wenigen Jahren von 500 auf 1.800 erhéhen (19).
Die CDM, die Firma Réssing und die Tsumeb Corporation bieten Sti-
pendien fiir Abiturienten und Studenten.

Verbunden mit viel Publicity haben manche Firmen verschiedene
Stiftungen in Namibia gegriindet, die Rossing Foundation, die Private-
Sector-Foundation sowie den CDM Chairman’s Fund. All diese Stif-
tungen kilmmern sich um die Erwachsenenbildung und Gemeindever-
anstaltungen, die bekannteste ist das Réssing Foundation Erwachsen-
enbildungszentrum, das im Randbezirk der schwarzen Siedlung in
Windhoek errichtet wurde. In dem Zentrum werden vorwiegend
Sprachkurse in Englisch, Afrikaans und Deutsch angeboten. 1983 kam
noch eine Werkstitte hinzu. Der Erfolg dieser Projekte ist in der Rela-
tion zur Bevalkerungszahl gering, aber sie lenken die Aufmerksamkeit
auf die Firmen,

Als die Bergbaugeselischaften diese Projekte aufbauten, inderte
sich gleichzeitig ihr Arbeitskriftebedarf. Der Streik von 1971 erwirkte
hohere Lohne und die Unzufriedenheit der Arbeiter und der Schaden,
den sie verursachen konnten, beeindruckten das Management, Eine der
Hauptursachen fiir die Unzufriedenheit waren und sind die begrenzten
Aufstiegsmoglichkeiten fiir schwarze Arbeiter. Ende der T0er Jahre war
ein akuter Handwerkermangel im Siiden Afrikas zu verzeichnen - es
wurde immer schwieriger und teurer, qualifizierte weille Arbeiter aus-
zubilden. Die wachsende Mechanisierung erlaubte es, Geld einzusparen
und bei manchen Arbeitsgingen anstelle von Fachkriften weniger gut
ausgebildetes Personal einzusetzen.

Seit Mitte der 70er Jahre bildeten deshalb die Bergbaugesellschaf-
ten verstdrkt schwarze Arbeitskriifte aus. Anfang der 70er Jahre began-
nen Tsumeb und CDM Schwarze fiir Arbeiten auszubilden, die vorher
ausschlieBlich von Weiben ausgefiihrt wurden. Diese wiederum wurden,
wie bei Rassing, fiir hochqualifizierte Arbeiten ausgebildet, Gegen Ende
der T0er Jahre lieBen diese drei fiihrenden Firmen zum erstenmal
schwarze Lehrlinge zu. Diese Ausbildung hat einen besonderen Einflull
auf die Bereiche, in denen nur gering gualifizierte Arbeiter beschéftigt
sind; viel geringere Verdnderungen traten in den Bereichen fiir besser
qualifizierte Arbeiter und Fachkrifte auf (20).

Wenn auch die Bergbaugesellschaft die Behérden unter Druck setz-
ten und mehr Hiéhere Schulen und Fachschulen forderten, waren die
weillen Farmer daran nicht im mindesten interessiert. Fiir sie war die
Schulbildung unnitig. Wenn iiberhaupt eine Verinderung stattfand,

19. Windhoek Observer 23. Juni 1979, Windhoek Advertiser 6. April 1982,
I7. Mai 1982, 9. August 1982
20. CIIR 1983, 5.74 — 77.
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war es der Trend, van Festangestellen zu Gelegenheiisarbeitern (21)
iberzugehen, und in der hewtigen Winschaftskrise treffen alle Ande-
rungen,die hithere Lohnforderungen mit sich bringen kénnten, auf Ab-
lehnung. Vielleicht is1 teilweise die politische Stdrke der weillen Far-
mergemeinde dalir verantwertlich, da8 die Behiirden kaum dazu zu
boewegen sind, fir weiters Schulen zu sorgen.

Fiir schwarze Namibianer, seien os klcine Farmer (meist Frauen),
Wanderarbeiler (meist Mdnner) oder Leute, die in den Stadigemeinden
wohnen, hatte die Schulbildung nie zuvor groBere Bedeutung ais heute,
nur mil ihrer Hilfe kénnen sie sich einen Weg aus der Armut bahnen.
Die ithervoikerten Farmgekicte im Norden kéinnen die Bevdlkerung
immer weniger ernihren - 1974 kam nur ein Drittel aller Haushaltsein-
kiinlte aus der Landwirtschafi. In den Viehzuchigebieten im Zentrum
ung Siden des Landes fihrte die Ubervélkerung und eine Diirreperiode
in sechs aufeinanderfolgenden Jahren zur drastischen Verringerung der
Herden. Bezahite Arbeiten sind eip Ausweg und bezahlte Arbeiten ver-
langen sumindest cinen Grundstoeck an Schulbildung. Die Schulhlldung
der Kinder mag auch eine Art investition rur Allersversergung sein:
Kinder, diz zur Schule gegangen sind, werden wahrscheinlich mehr ver-
dienen und kéinnen damit besser den Lebensabend der Ehern sichern.

Diec Anstrengungen der Eltern, ihren Kiadem ¢ine Schulbildung
zukommen 2u lassen, istin gewissem Sinne fGr sie auch eine Aullehnung
gegen die derzeitige pelitische Ordnung. Man versucht durch Opferbe-
reitschall das zu erreichen, was die Regierung den Schwarzen zu versa-
gen sucht - das Recht auf Arbeit und den gleichen Status wie die Weilien.
Es 15t pewissgrmaBen auch eine Zustimmung zu gebildeten Anflhrern
wie inder Befreiungshewegung und eine Ablehnung ungebildeter Fih-
rungskrifte, die in der Vergangenheit die Helfershelfer Sédafrikas ge-
wesen sind,

Das Streben nach Schulbild ung file ibre Kinder bedeutet fir die El-
tern jedoch ein schmerzhaftes Paradoxon. Obwohl alke fitr die Schulbil-
dung zahlen milssen, kemmen nur wenige Kinder bis zur Héheren Schu-
le. Esentsiehen immer Kosten, wie fiir die Schuluniformen oder die ver-
lorenc Arbeaskraft der Kinder im Haushalt. Um ihee Kinder auf die
Schule zu schicken, milssen die Ellern nicht seltn sinen "Kentrakt™ als
Wanderarbeiter abschlielen, sie miissen ihr Vieh und shre kleinen
Handwerkshetriebe verkaufen. GroBe Opier werden gebracht, doch nur
wenige [lhren zum Erfolg.

Politische Verdnderungen

Die Besatzungsmacht Shdafrika blish von dem inneren und duBeren
Druck inden 70er Jahren nicht unberithn. 1977 ilbergab Sidafrika alle
resritorialen Rechte einem Generalverwaiter, der angeblich ernannt
worden war, utm bei der Dekolonialisicrung Namibias mit den Verein-
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ten Nationen zusammenzuarbeiten. Trotz sorgfiltiger Wahlpline nutz-
te der Generalverwalter seine Macht nicht, um Namibia von der Kolo-
nialmacht zu befreien. Statt dessen versuchte er, ein politisches Biindnis
zu begiinstigen, an dem auch einige Schwarze beteiligt waren; ein Biind-
nis, das auf siidafrikanische Unterstiitzung angewiesen war, internatio-
nal jedoch als “vielrassisch* gelten sollte. Sein Ziel war es,

ein Unabhéingigkeitsabkommen zu treffen, an dem die SWAPO nicht
beteiligt sein sollte. Fiir den Fall, daB dieser Plan scheitern sollte, hat
Siidafrika ein Ausweichprogramm vorbereitet. Das zége die Etablie-
rung einer schwarzen namibianischen Elite in privilegierten Positionen
nach sich, deren Interesse es wiire, jegliche Anderungen in bestehenden
Institutionen durch eine zukiinftige SWAPO-Regierung zu un-
terbinden.

Die Sidafrikaner versuchen deshalb ernsthaft, die Bildung einer
kleinen, aber einfluBreichen Mittelschicht zu fordern. Gleichzeitig bil-
det man eine kleine Zahl Schwarzer fiir Facharbeiter- und Manage-
mentposten in internationalen Firmen aus; eine Handvoll schwarzer
Prominenter wurde in den Aufsichtsrat ortsansissiger Firmen gewihlt.
Einer anderen Gruppe gelang es, sowohl durch Korruption als auch
durch legale Gehiilter in die verschiedenen Behéirden der Bantustans zu
kommen. Zum Entsetzen seiner eigenen Beamten hat Siidafrika bis heu-
te ihre unbegrenzte Ausbreitung erlaubt,

Eine dritte Gruppe in dieser potentiellen neuen Mittelschicht bilden
die Lehrer. Aus diesem Grund war auch eine der Anderungen seit 1978
im Feld der Bildung die Erhéhung der Lehrergehilter und verbesserte
Wohnverhiltnisse. Der Vermogenszuwachs betrifft besonders die
Schulleiter, die jetzt genau so viel verdienen wie ihre iiberbezahlten wei-
Ben “Kollegen*™ (siehe Tabelle 4), Die Regierung forderte auch eine Leh-
rervereinigung, die die Lehrervereinigungen verschiedener Stammes-
gruppen zusammenbringt, si¢ wird jedoch von den WeiBen dominiert.
Die Vereinigung befaBt sich hauptsdchlich mit Arbeitsbedingungen,
vermeidet jedoch Diskussion iiber die Sozialpolitik des Landes. Das
Ziel dieser MaBnahme ist es offensichtlich, die Mitarbeit oder zumin-
dest das Stillschweigen der schwarzen Lehrer zu erreichen. Regierungs-
beauftragte setzen nun das Geriicht in Umlauf, daB der eine oder andere
Lehrer das sozialistische Prinzip der Befreiungsbewegung nicht unter-
stiltzen kann, wenn man bedenke, welches Auto er gekauft habe, welche
Haushaltsausgaben er habe und welche Hausgehilfen er anstelle, Es wii-
re jedoch ein Fehler zu glauben, die Lehrer seien nun auf der Seite Siid-
afrikas; der einzige Langzeiteffekt, der bei ihnen erzielt worden ist, sind
ihre Erwartungen an den Lebensstandard nach der Unabhiingigkeit.

21. Moorsom 1981, 5. 13,
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Durch nachfolgende Generalverwalter hat Siidafrika eine dreiran-
gige Regierungsstruktur in Namibia geschaffen: die Gemeindeverwal-
tung, die Vilkerverwaltung und die zentrale Verwaltung. Auf der Ge-
meindeebene werden schwarze Gemeinden immer noch vom Gemeinde-
rat regiert, der zehn Jahre zuvor von Weilen gewiihit worden war, Rei-
che Schwarze kinnen jedoch jetzt Hiuser in vornehmen Vororten kau-
fen, die ehemals nur filr Weille bestimmt waren. Die Regierung hat
ebenfalls ein Wohnungsprogramm entwickelt, das es Schwarzen der
Mittelschicht (wie Lehrern) ermiglicht, in respektablen Unterkiinften
zu wohnen.

Die zweite Ebene besteht aus elf Volkerverwaltungen. Jede dieser
Vélkerbehdrden ist fiir die Grund- und héhere Schulbildung einer be-
stimmten Bevilkerungs- oder Sprachgruppe zustidndig, die von der Re-
gierung festgelegt wurde. Andere Sektoren, wie Gesundheit und Land-
wirtschaft, fallen in den Bereich auf zweiter Ebene. Das Ziel dieser Un-
terteilung in ethnische Gruppen ist, die Rassentrennung und die Un-
gleichheit zu sichern, wihrend die WeiBen ihre privilegierten Schulen,
Krankenhiduser, Gewerbeerlaubnis und die Subventionen fiilr Farmer
beibehalten. Einige der Vialkerverwaltungen konnten ihrer Aufgabe auf
dem Schulsektor nicht gerecht werden und iibergaben sie der Zentral-
verwaltung, Im allgemeinen boten die Vdlkerverwaltungen fruchtbaren
Boden fiir Korruption, wie kiirzlich die Thirion-Kommission ans Licht
brachte, die sich mit der MiBwirtschaft von Staatsgeldern beschiftigte.
Der offizielle Bericht des Advisory Committee for Human Sciences Re-
scarch(ACHSR) 1983 an das Nationale Erzichungsministerium berich-
tet, dafl ethnische Behérden kaum dazu in der Lage seien, ihr Schulsy-
stem zu verwalten (23). Die Verbreitung der Schulbildung ist 1981 /82
um 45% gestiegen, aber der Bericht weist darauf hin, daB die Vélkerbe-
hirden die Gelder anscheinend in andere Bereiche umleiten, als es ithnen
gesetzhich erlaubt ist (24).

Die Zentrale oder Verwaltung dritter Ebene sollte aus den elf ethni-
schen Verwaltungen hervorgehen. Jede Vélkerverwaltung sollte eine
Vetostimme fiir die zentrale Regierung haben -, aber das schlug fehl.
Statt dessen bildete der Generalverwalter seine eigene Zentralautoritiit,
bestehend aus mehreren Ausschiissen mit Reprisentanten aus dem siid-
afrikanischen Militir oder der Geschiftswelt.

Die Zentralregierung hat die Autoritiit iber die Hoheren Schulen.
Ein Ministerium fiir nationale Schulbildung wurde gegriindet, das aber
nicht die Macht hat den ethmischen Erzichungsministerien irgendeine
Politik aufzuerlegen. Das Ministerium iibernahm die Aufgaben der

22, Ihid, 5. 45 — 61.
23, Advisory Committee on Human 5Sciences Rescarch 1983, Band 5, S. 101.
24, Ihid, S, 99,
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chemaligen Bantu Schulbehiirde. Man warb fir Fachiehrer, aber bis
Jetzt wurde wenig getan, um cinen Lehrplan aufzustellen, der nicht Stid-
afrika, sondern Namibia perecht wird. Laut dem ACHSR-Berickt von
|980 gind sowahl der Nationale UntersuchungsausschuB als auch der
Nationale Schulrat - beide 1980 in der Verfassung verankert - machtlos
urdl untauglich; die Dienststellen rur Umterstiitrung des Schulsystems,
vor allemn zur Entwicklung eines Lehrplanes fiir den Sprachunterricht,
zur Fithrung und Planung, ¢xistieren entweder nicht oder sie sind un-
brauchbar (25).

In einem Versuch, die Unterstiltzung des Volkes zu erlangen, filhrie
dic cthnische Yerwallungsbehirde in Ovamboland, dem dichtbesiedelt-
sien Gebiet Namibias, Englisch als Untercichtssprache in den hitheren
Crundschulklassen ein. Zuvor war hauptsichlich in Afrikaans unter-
richtet worden, der Sprache der Unterdrilcker, die zudem in derinterna-
tionalen Gemeinde nutzlos war. Vieie Lehrer tun ibr Bestes, umin Eng-
lisch zu unterrichten, aber vielen fehlt die Ausbildung oder Forbil-
dungskurse, um erfolgreich in der fremder Sprache za lehren.

Die Einfahrung des Lehrplans der Kaprepuhlik Sidafrika an allen
Schulen in Namibia kann auch als Entgegenk ommen gesehes: werden;
wenn gualifizierte Lehrer vorhanden sind, kénnten sie den Bildungs-
stand in Malhematik und Physik vergréBern, Auf der anderen Seite
fihrt es immer nach zur Dominanz der WeiBen und man beroksichtigt
cher Siidafrika ais Namibia. Das Geschichtsbuch Mir die viertz Bil-
dungsstufe sieht fiir Nambia nicht mehr Platz var, als [ir Agypten (26}.

25. ihid 5,85
26 Heyers, Koettr und Preuss, Geography 4, Sohanneshurg 1982,
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Siidafrikanischer Schulbuchtext fiir Namibia:

WEISSE INITIATIVE UND SCHWARZE ARBEIT
Die zivilisierende Mission der WeiBen stellt sich auf reuelos imperiali-
stischer Weise dar.

Qurilen: Hissory Siandard 1 Jordaan & Jordaan (T881): Misrory d: Lambrechii. Fam Schoor, Brater &
Putgier { IWE0); Hiswey in perspelk iive, Sramiare §: Broodryk & Lategan (1975 & Wisiory Sramdard 1: Jur-
daan & Jordaan [1984)

Arbeitskraft David Livingston
Fine andere reiche Quelle
Sidafrikas sind die Arbeits
krifte. Mit unserer groBen
Bevilkerung, die alle Rassen
umfaBt, haben wir eine Ar-
beitskrifteversorgung, die
die Entwicklung unseres
Bergbaus und unserer Indu-
strie sichert. Die relativ ge-
ringen Streiks und Kontro-
versen sind ein Zewchen da-
fiir, daB unser Arbeitskrif-
tepotential bestindig ist,

4]



Fig. 2.2. Ein Postbote im
frihen Stidwestalmka

1.3.2. Die Sklaven als Arbeiter
Sklaven wurden aul dem Sklaven-
markt in Kapstadt ge- und verkauft.
lhr Preis wurde gem#B ihren Fuhig-
keiten festgelegt. Die Neger waren die
Billigsten und nur fiir primitivste Ar-
beiten zu gebrauchen - Farmarbeit,
Gartenarbeit und allgemein schwere
Arbeiten. Haussklaven waren von
besserer Qualitit, Die besten und teu-
ersten waren Sklaven, die als Hand-
werker ausgebildet waren.

Die besten Sklaven am Kap waren die
Malaiier. Sie kamen aus Indien und
waren besser entwickelt als Sklaven
anderer Herkunft. Die malaiischen
Sklaven waren ordentlich, intelligent
und geschickt. Als Handwerker oder
Kiinstler (Mobeltischler, Schneider,
Schuhmacher, Baumeister, Musiker)
waren sie sehr wertvoll,
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Mit der Zeit entstand eine Gruppe
gekreuzier Sklaven (eine Hottentot-
tensklavenmischung). Diese Misch-
rasse brachte gute Farmarbeiter und
Hausgehilfen hervor.

Zu Bedingungen des Gescellschafts-
rechis wurden Mischlingskinder mit
den Besitzern ihrer Eltern eingetragen.
Die Eigentiimer muBten fiir ihre Er-
zichung und Ausbildung sorgen.
1.3.3. Wie man die Sklaven am Kap
behandelt
Umdie Sklaven am Kap wurde sich re-
lativ gut gekiimmert - im allgemeinen
besser als anderswo aul der Welt. Fs
gab Ausnahmen, aber normalerweise
waren sie gut gekleidet, wohlgenshrt
und bekamen menschlich ertrigliche
Strafen. Den Sklaven der Firmen ging
es miglicherweise schlechter als denen
am Kap.



2.
Das Bildungswesen heute

Nachdem wir einige der Hauptaspekte in der Geschichie der Bildurg in
Namibia betrachtet haben, sind wir nun in der Lage, den hé¢utigen Stand
der Bildung, sowohl den an Schulen, als auch den durch Tradition er-
langten 2u beleuchten. Wir beginnen mit den Schulen,

1982 entsprach das gesarnte Budgert fiir siaatliche Erziehung in
Namibia ungefihr den Angaben in Tabelle 6. Der Anteil Eiir Schulen be-
trug ungefihr 125 des Haushahs, nicht mit eingerechnet werden hier die
Ausgaben flir den Krieg in Stidafrika. Zum Vergleich betrugen die Aus-
gaben auf dem Erzichungs- und Schulscktor in Botswana etwas Uber
256% der regelmiiBigen Ausgaben. (1)

Grundsusbildung der Schwarzen

Die Einfihrung des Bantuschulsysiems und nachfolgender Systeme
brachien zweifellos eine Verschlechterung der Bikdungsqualitit, Da der
Staat mehr Geld pur Verfigung hatte als die Kirchen, sticg die Zahl der
Anmeldungen rasch. Sic stiegen sogar immer noch schneller als erwanet
(1980)82 waren 14.456 Neuanmeldungen erwartet, &s konnte jedoch
laut Bericht des ACHR ein Zuwachs von 26.404 Schillern verz¢ichnet
werden). {2} Dic Folge sind sehr groBe Schulklassen: der ACHSR-Be-
richi meldet, dad schitzungsweise 509 mehr Klassenriume benbtigy
werden, um eine XlassengriiBe von 30 Schillern nicht zu liberacheeiten (3).
Trotzder wachseaden Schitlerzahi konnte das Ziel, grundlegende Lese-
wnd Schieibkenntnisse zu vermitteln, nicht erreicht werden, ds nur we-
nige Schiller 4 « & Tahre an der Schule blieben.

{. Government of Bowwana, Fifth National Developmen: Plan {{isbarone, 1979).
?  Advisory Commiliee for Human Scitoces Resenrch (ACHSR) 1983

Eand 5, 5. 104
3. Ind, 5. [OL I; Depuremeni of Natbonal Education Statictics 1980.
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Abbildung 2. Schiilerverhiltnis
in den verschiedenen Klassen 198 ]
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Wahrscheinlich sind immer noch 604 der Bevilkerung Analphabeten.
Der ACHSR-Bericht meldet, daB im Hachstfalle zwei Drittel aller
Schutabginger von 1981 richtip lesen und schresben konnten {4).

[¥ie meisten schwarzen Kinder gehen friher oder spiter einmal zur
Schule. wenn auch nur {ir wenige Monate oder Jahre. Diejenigen, die
iiberhaupt nie zur Schule gehen, arbeiten entweder auf den Farmen der
Weilien oder an isolierten Orten, wie Eisenbahinlagern. 1982 betrug die
Zahl der Anmeldungen an schwarzen Schulen etwas mehr als 200,000,
das sind ¢a. 166- der schwarzen Bevilkerung. 1920 waren jedoch im-
mertin fast drei Viertel (7 19) in den niedrigen Grundschulklassen. Nur
2207 pingen in hithere Grundschulklassen und lediglich 7% besuchten
eine Ober- oder Berufsfachschule. Das sind eeschreckende Zahlen - be-
achtlich schlechiere Werte als in vergleichbaren anderen afrik anischen
Liindern {siche Darst. 2 und Tabelien 3 und 4).

Eine Erkliarung ist vielleicht die Entwicklung des Schulsystems,
nach dem neue Schiler ihre Schullaufbahn in den unteren Klassen be-
ginnen missen. Die Hauptprobleme bestehen jedoch weiterhin darin,
dafl viele der neuen Schiller die Schule nach wenigen Jahren verlassen,
ader viele Kinder miissen auch niedrige Klassen wiederholen, anstatt
aufzuriicken. Der ACHSR-Bericht mifit der Talsache besondere Wich-
tigkeit bei, dall {in Darstellung 3 ersichtlich) die Schiilerzahl in Sub A
{offiziell das erste Schuljahr filr Kinder iy Alter van 7 Jahren) dappelt
+o hoch ist, wie die Anzahl aller 7jahrigen Kinder im Land. Die Grinde
fur die hohe Durchfallquote und die unregelmiBige Anwesenheit sind
offensichtlich:

- Viele Kinder und deren Familien leiden an Hunger und sind nicht be-
reit. Geld, Zeit und Mihe aufzubringen, um die angebotene Schulbil-
dung #u putzen, Es gibt wichtigere Anfgaben ftr diese Kinder, wic Vich
hiwen cder Wasser holen.

- Unererniihrie Kinder knnen weder weite Schulwege zuriicklegen
nach konzentrieri lernen,

-Die Klassen singd groB. 1980 waren durchschnittlich 37 Schider in cimer
K lasse, in den unteren Stufen oft doppelt 50 viek. In der ersten Klasse
(Sub A] sind hiufig 100 Schiiler. Die Schulleiter teilen gut avsgebildete
L ehrer meistens {@r die hitheren Klassen ein. - Dic meisten Lehrer sind
schlecht ausgebildet. 1980 hatten 405 der Lehrer lediglich einen Grund-
schulabschinb und eine kurze Lehrerausbildung; weitere 409 hatten be-
stenfalls die Anfangskiassen einer Hoheren Schule besucht, aber keine-
Lehrerausbildung. Der ACHSR Bericht meint (5), daB drei Yiertel der
namibianischen Lehrer selbst sine zu geringe Bildung haben, um hoch-
quaiifizierten Unterricht zu halten (Tabelbe §). Dic Mativation mancher

4. ACHSR 1983, Band 5, 5. 71.
5. Ik, 5. 80
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Lehser ist auBerdem sehr gering, da sie sowohl den Behdrden als auch
dem Lehrplan feindlich gegenfibersiehen.

- Der Lehrplan in Namibias Schulen ist beleidigend fiir die Schwarzan
oder zumindest verwirrend.

- Die Wehrpflicht hat viele Namibianer aus den Schulen geholt, beson-
ders da die Milithrbehdrden das Schilerverzeichnis tingeschen haben,
um ihren Nachwuchs einzuzichen.

- Ein GrundschulabschluB ist keine Garantie fitr die Zulassung an eine
Hohere Schule oder fir sine lukrative Arbeit, nicht mat dern Wanderar-
beiterskontrakt kann man dadurch entgehen.

- Mechanisches Lernen und atrenge Disziplin sind der Alltag in den
Schuien dic oft nicht gendigend Lehemateriat und Ausrlistun g zum Ar-
beiten und Spielen haben,

- Vieke Kinder miissen Hausarbeit erledigen {oft lebt nur ein Elierntei)
zuhause} oder sie suchen sich selbat eine Arbeit. Sie merken bald, daB
nur dicjenigen - ob schwarz oder weiB -, die Geld haben, dic Schulge-
bithren (besonders fitr Hohere Schulen), die Schuluniformen, Bicher
und Hausangestellie zu bezahlen, ihre Schuilaufbahn erfolgreich been-
den kbnnen,

Lehrer an Grundschulen haben oft grofe Konflikte beiihrer Arbeit, Sie
miissen zwel Herren zugleich dicnen. Auf der einen Seite sollen sie die
Hoflnungen der Elern erflillen, auf der anderen Seite sollen sie Mit-
telsminner der siidafrikanischen Apartheidpolitik sein. In cinem Ver-
such, sie flir sich zu gewinnen, hat die Regierung die Gehititer der Lehrer
crhisht, dic Besatrungsarmes im Norden verdichtigt die Lehrer jedoch,
gleichzeitig hinter der SWAPO zu sichen.

Dicse Gegensktze kdnnen die Lehrer nur schwer bewkitigen. Sie
wissen, dafl sie weder dic Ausbildung noch die Fihigkeit haben, mit
Klassen von 40 bis 100 Schiilern fertig zu werden. Sie lehnen den Lehr-
plan ab. Sic milssen jhrer Gemeinde irgendwic klarmachen, daB sie die
rassistische Regicrung ablehnen, die ihnen ik tiglich Brou gib1. gleich-
zeitig milsecn sie gich dessen bewyBt sein, daB ihre Einstclung sie um
thre Arbeit bringen kann, da Militar oder Sicherheitspolizei sic festhale
ten kdnaen, wenn ein Informant Meldung macht. Eine Konsequenz die-
ses Konllikts ist die geringe Arbeitsmoral. Einige Lehrer vernachbisai-
gen ibre Arbeit in der Schule und tun nur das Nétigste, damit man sie
nicht belangen kann.
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Hohere Schulbildung der Schwarzen

Erst 1953, als das Augustineum College rum erstenmal Kurse anbot,
war cs den schwarzen Namibianer mglich, eine Hébere Schule zu besu-
chen. 1955 erreichten 32 Schiiber die 3. Klasse auf der Hoheren Schule
und [959 schlossen dic ersten drei Schiller die H8hers Schule ab. In
Nordnamibia wurde die héhere Schulbiidung flir dic Schwarzen erst
196t mdghch. Sie lag vorwiegend in den Hinden weniger kirchilicher
Schulen und einigen Musicrexemplaren staatlicher Schulen (), In jiin-
gerer Zeit hat die siidafrikanische Regierung, weilweise unter dem Deuck
der Bergbaugescllschalten und aus Geschiiftsinteressen, begonnen,

mehr {ir Hdbhere Schulen und Gewerbeschulen zu tun,

Crie Zahfder Anmeldung:n an Hiheren Schulen liegi nun bei unge-
fithr 14.000. Aber nur sehr wenige Schiller schlicBen die Schule auch er-
folgreich ab, 1982 erveichten nur 261 Schwarze die Hochschulreife
(Standard 10), verglichen mit 31 Farbigen und 832 Weilen. Mur 23
Schwarze ung 7 Farbige bekamen dic Zulassung zur Universitdl gegen-
fiber 159 WeiBen (7).

[}as 1983 ertfinete Concordia College in Windhoek wird diese Zahlen
m die Héhe treiben,

Dier ACHSR-Benichi rdumt ein, daB der geringe Zustrom schwar-
zer und farbiger Schiiler auf Hohere Schulen bedeutet, daB diese Kinder
dic Schule mit einer zu geringen Bildung verlassen, um die Anforderun-
gen fir qualifizierte Arbeitsstellen zu erfitillen. Ladiglich 7% aller
Schulabgiinger seien flir cine Ausbildung zum Facharbeiter geeignet,
und durch besonders schlechte Leistungen in Mathematik, Naturwis-
senschalten und technischem Ze:chn:n erreicht nur ¢ine unbedeutend
kleine Anzahl der Schulabgiinger eine Berufsausbildung oder bekamen
cwncts anerkannten Gewerbeschein {8).

Es ist nicht verwunderlich, daB die Konflikie zwischen den jungen
Nambibianern und den sivdafrikanischen Behdrden in den Hoheren
Schulen geschiirt wurden, Seit 1971 gab s fast jedes Jahr feidselige
Aufstéinde, dic oft mit MassenausschlieBungen, Entiassungen van Leh-
rern, Bestrafungen und sogar Folterungen der murmaBlichen Aufwieg-
ler endeten. Eine Hauptursache der Konflikte war der Versuch der Re-
gicrung, den Schiilern der staatlichen Schulen itre Ideologie mittels
weiler Lehrer aufrudringen. Kirzlich sind viele WeiBe wegen das Gue-
rillakneges aus schwarzen Gegenden weggezogen, und dic sitdafri kani-

G Melber 1979 5. M. 5 156,
1. Windhoek Obzerver, 24 Dezember 1882,
8. ACHSR |98, Band %, 8. 7].
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sche Armee hat vermehrt hewaffnete Wehsdienstpflichlige als Lehrer
elngeselst,

Der Konflikt in den Héheren Schulen hat viete Schilier zur Freiheitsbe-
wegung ilbergehen lassen, die ein v8llig verschicdenes Lehrk onzept be-
furwartet, nimlich die Losisung vom Streben nach einem Zeugnis
(dem Schlissel zu ciner der wenigen lukrativen Arbeitsstelien fiir
Schwarze), Ein namibianischer “Schulabbrecher™, der cinige Zeit eine
schwarze Umversitdit in Sildafrika besuchte, beschrieb seine
Erfahrungen:

LUnier diesem System ( Bantuschulsystem) ist man durch die Angat ge-
hemot, und man kann nic unbefangen fragen. Auch bringen sic einem nicht
alles bei, nur bestimmte [Dinge wird man lernen . ..

[re sildatrikanischen Universititen sind lediglich Fabnken zur Zich-
wing individualistischer Leute, und die meisten Siudenten haben diese “etwas
mein Eigentumn nernen-Haltung

Wenn men sein Studivm abgeschlossen hat, will man ein groBes Hans
und ein grofes Auto kaulen und die anderen Leute, sogar die eipenen Eltern,
vergessen. Aber pet2r, wo ich wieder hier bin, sehe ich, daBi ich filr mein Vaolk
kimpfen muB. Wir kinnen ein System schaffen, das Bildung filr dic einfa-
chen Leuie bedenter _ | (9).

Ein Ergebnis des Konflikts war der Austritt zweier privater Schulen
aus dem offizicllen Schulsystem; an ithnen wird je1zt nach Lehrplinen
wie in Balswana, Lesotho und Swaziland unterrichtet, Dic Martin-Lu-
ther-Schule in Okombahe und die private Gibeon- Gemeindeschuls
{entstznden nach cinem Lehrersireik) hatten es nicht so einfach. Es war
schwierig fidr sie, das nitige Niveau in Englisch zu erreichen. Yom me-
chanischen Lernen rum kritischen Denken zu kommen, stellte hohe An-
forderungen. Der Lehrplan ist den Namibianern teilweise immer noch
fremd und diejenigen, die die Prilfungen nach britischem Muster beste-
hen, sehen sich vor die Diskriminicrung durch die Arbeitgeber gestellt.

Die Fachausbiidung aul einem héheren Niveau ist ebenfalls cinge-
schriinkt. 1976 wurden nur 261 Afrikaner zu Schreinern, Mechanikern
und Baumeistern etc. ausgebitdet. Diese Aushildung machte sie jedoch
nicht zu fXhipen Handwerkern (10). Mit der Erdffnung einer neuen
technischen Fachachule, dem Valombola College {mit dem CDM als
Farderer), in Ongwediva in Nordnamibia stieg die Zahl 1980 auf 380:(11).
Die landwirtschaltliche Ausbiidung war gleichermaBen vermachitiasigt
worden; die Landwirischaftsschule in Qgongo in Qvamboland, cine von
wel Schulen flir schwarze Namibianer, hatte 982 nur 20
Auszubildende, Im Yergleich dazu waren 60 Auszubildende am

g, South Afrwan Labour Balleun E974.8, 73
1. Mclber 998, 5. 191,
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landwirtschaftlichen College fiir WeiBe (12). Die Ausbildung in techni-
schen und handwerklichen Berufen ist fast ausschlieBlich fiir Jungen
und Minner vorgesehen. Karrieremoglichkeiten fiir Frauen bestehen
nur als Sozialhelferinnen, Lehrerinnnen oder Krankenschwestern. Die
Ausbildungsméglichkeiten fiir Lehrer reichten unter der siidafrikani-
schen Fithrung nicht aus. 1976 erhielten 592 Afrikaner eine zweijihrige
Ausbildung zu Lehrern - aber nur fiir Grundschulen - es gab keinen Kur-
sus fir Lehrer an Hoheren Schulen. (13) 1980 befanden sich 547 Lehrer
in der Ausbildung, davon 31 fiir den Dienst an Hoheren Schulen. (14)
Der ACHSR-Bericht gibt an, daB 1983 nur maximal 293 Lehrer ihre
Ausbildung beenden, 460 werden bendtigt, um den Bedarf hinsichtlich
der wachsenden Schiilerzahl zu decken, ohne Ersatz fiir pensionierte
Lehrer mitzurechnen. Einige hundert Lehrer werden jetzt allerdings un-
terstiitzt, im Teilzeitstudium an einem Regierungsprojekt und an Kur-
sen an der Academy for Tertiary Education teilzunehmen. (15)

Weille Bildung

Der Unterschied zwischen schwarzer und weiller Bildung liegt nicht im
Lehrplan (beide sind gleichermaBen voreingenommen), sondern in den
Mitteln, die den WeiBen zur Verfiigung stehen.

(Siehe Darst. 4 und Tabelle 5)

Darstellung 4
Ausgaben fiir die Schulbildung je Schiiler im Jahr 1981

Schwarze R 232
fr-—cm= ]

Farbige R 300
| RS

Weille R 1210 R - Rand (Sidafrikanische Wihrung)

1l. Department of National Education Statistics 1980. Valombola can accomodate
150 students. Windhoek Advertizer, 20. Mai 1983,

12. Moorsom 1979, 5. 71.

13. Melber 1979, S. 193,

14, Department of National Education Statistics 1980,

15. ACHSR 1983, Band 5, S. B2,
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C. Citizenship

In 5td 3 you were introduced to the
rights and privileges of a citizen of the
country. Apart from the duties and
responsibilities imposed on a citizen by

the state there are certain ities
within the person that have to be
developed in order for him to become a
useful citizen.

Patriotism
We are privileged to be able to live in a
sunny land which 8 rich in raw
materials and has the tial to
produce eno food to feed its own
lr;:I;ahItmtB s, tlihe country
offers opportunities o ent to
all who are prepared mﬂﬂ and
honest work.

This fatherland of ours was tamed by
our hardy forefathers and built up into
the prosperous land which it is today.
This was no easy task. Earlier this year
you learnt about the Voortrekkers and
their privations. We also saw how Natal,
the Orange Free State and the
Transvaal had to struggle for their
independence and how after that union
was brought about and how the
republican ideal was realised in 1961.

mﬂmﬁddsofmiﬂﬂm.nﬁninﬁnd
industry, great achievemnents have

Everyone should know how to act in the
svent of a disaster.

There are also man-made disasters such
as accidents, fires and riots which cause
the province and its inhabitants great
inconvenensce.

made. Hard work, courage and
determination are required from
everyone if we wish to continue on this
path of development, and if we in the
present world-situation wish to make
this country a safe and happy place for
its inhabitants.

Threats from the outside world, the
danger of communism and terrorism
force us to unite and be prepared to face
up to any threat or danger.

What can you do, as a citizen, to make
a positive contribution to the welfare of
your country?. It is the duty of each
puplmmunfmapnvﬂegeufaﬁendma

taprebfaxe — or herself as
well as fur}usurher\'ﬂmhﬂn
Our the best-gqualified
people. All the qua.'ltues of a useful
citizen as studied in Std 3 should become
part of your life to ensure that your
country can depend on you.

In the military field as well, ﬁur
country directs an appeal to you.

our country is threatened, our safety is
at stake. Every boy should strive to
make the safety and survival of his
country one of his personal
responsibilities. That is why every bo
munttak&mrtmﬂ&eﬁeérmw 4
mnmmﬂmﬂwgnnﬂltaryuﬂmg
To love your country means to be
prepared to make sacrifices for it when
it requires them.

At thy will to live or perish,

0 South Africa, dear land.

A:ﬁ'rmﬂ
Why should we love our country?

E What can I do to prove my love for
my coun

8. %hﬂmmﬁmﬂmmﬂnum
one's life?

4, What does it mean to have a sense of
values?



Dic Erméglichung 10jahriger Pilichtschulzeit bei getrennter Schulbil-
dung flir die WeiBen ist ein kostapictiges Unterfangen. Dic Bildung der
WeiBen (5-7% der Bevdlkerung) betriigt fast die Hilfte der Kosten fr
die Aushildug der Schwarzen. Das ist zum Teil deshalb so, weil WeiBe
wihlweise englische, deutsche oder afriknanse Mittelschulen besuchen
kéonen. Viele Wohnheime werden fiir die spiirliche Bevlkerung unter-
halten. Die Sidalrikaner flichen bei der Aussicht auf die Unabhiingig-
keit Namibias und die Schulen spielen deshalb ¢ine immer peringere
Rolle, ihre Zuschilsse werden trotzdem aicht wesentlich ¢ingediimmi,
Das Schiller-Lehrer-Verhaitnis war 1981 13:1. Manche weiBe Schulen
wurden zwar geschlossen, konnten aber selbstverstfindlich nicht von
Schwarzen besucht werden.

Weibe Kinder milssen cinige militaristische Aktivitdten betreiben,
einschlieBlich Kadettenkorps und Ferienfager, in deren man ihnen Din-
ge beibringt, dic fir ¢in Uberleben im Busch wichtig sind. gemischt mit
Propaganda iber den “totalen Angriff” auf Sidafsika.

Kirchliche Privatschulen sind jetzt fur alle zugénglich und eine
stiindig steigende Zahl schwarzer und farbiger Familien kénnen die
Schulgeblihren aufbringen. {13)

Farbige Bildung

Beidem Begriff “Tarbige Bildung” haben wir es wieder mit einer falschen
Benennung zu tun, da drei ungleiche Zweige unter den gleichen Begrifl
fallen: die Bildung fitr Rehabgther, Farbige und Namas.

Die Regierung hat die farbige Schulbildung graBzigiger bemessen
als die schwarze, und jedem larbigen Schidler 20%; mehr Kosten als je-
dem schwarzen eingerdtumt. Man wollte damil keine Teillung der ver-
schiedenen unlerdrilckten Gruppen erreichen, sondern gut und sehr gul
ausgebildete Handwerker “produzieren”, die Arbeiten ibermehmen
kénnen, fUr die weiBe Kriifte fehlen. Dia die Farbigen (mit einigen weni-
Een Ausnahmen} Afrikaang als Muttersprache haben, war das cine ko-
steneffektive Invesiinion der Regicrung: farbige Handwerker brachten
beispiclsweise groBe Yorteile for dic Banindustrie; sic arbeiteten fr we-
sentlich medngere Lohne als dic WeiBen.

Unterdriickung und Probleme waren jedoch auch in der farbigen
Bitdung alltiiglich. Als einmal ein Teacher Training College in Windho-
ek ertiffnet wurde (ein weiBes College war auch [ast fertipgesizlit}, wur-
den die Wiinde mit Parolen beschmient. Eine Lekalzeitung besehreibt
die Beseitigungsarbeiten:

- Offentliche Einrichtungen halfen, so gut es ging. Eine Gruppe Striflin-
ge des Windhoeker Zentralgefingnisses wurden geholt, des Direktor
und der stellveriretende Direktor wurden bewaffnet. Es war ungewd hn-
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lich, zwei gebildete Manner beim Schrubben und Putzen zu beobachien,
wiihrend die Revoliverliufe aus ihren Taschen lugten, (16)

Man versuchte jetzi auch, farbige Schulkinder an Filhrungskursen
teilnchmen zu [assen, und thnen damit eine Karriere beim stidafrikani-
schen Militdr zu ermaglichen.

Universititsbildung

Wie schon erwihnt, hat Namibia keine eigene Universitdt. Finanziell
LiB1 sich das pichl begriinden: die weillen Behdirden kinnen 170 weiBe
Lehrer in der Ausbildung und 53 Lehrer eines Windhoeker College be-
zahien, das fiir 18 Mio. Rand gebaut wurde urd eine Kapazitit [ir 500
Siudenten bietet. (17)

Namibianische Studenten werden immer an siidafrikanische Uni-
versititen verwiesen. Laut offiziellen Staistiken (Tabelle 10) studierten
978 2.268 weibe, 157 farbige und 98 schwarze Studenten aus Namibia
in Sudafrika, Dazu mud man sagen, daB die schwarzen Namibianer an
der UNTSA eingeschrieben waren, der sildafrikanischen Fernuniversi-
tdt, AR ihr waren 1979 63 Studenten immatrikuliert. (8}

statt einer Universitdt richiete die sidafrikanische Regierung 1980
cine Academy for Teraary Education in Windhoek ein. Die Akademie
ist fur alle Rassen, aber nur wenige WeiBle miissen an ihr studieren.
Schon zwel Jahre spiter hatte sich die Akademie zu einer anschnlichen
Enstitution min 120 Angestellten (62 Dozenten und 58 Verwaltungsange-
siellten) und ungefhr 500 Studenten entwickelt (vgl. Tabelle 9). Das
Budpget betrug 1981782 2.5 Mio. Rand. {19)

Die Akademic hat zwei Zweige. Im grifiien der beiden werden
Kurse flr Schiler mit einem mittleren Bildungsabschivl angeboten.
Man nennt ihn College {Gr umfassende Bildung, e5 werden Kurse in
Handel und auch Schuifiichern angebowen {Englisch, Afrikaans, Biolo-
pic, Bibelstudium und Hauswirtschait). lm zweiten Bereich werden
Universitdiskurse {in Verbindung mit einer Fernuniversitidt in S0dafrika)
und einige 1technische Kurse angeboten, Ber Bercich nennt sich *Univer-
sitit und Technikon”. Fiir dic Siudenten dicses Zweiges gibl es Tutaren
fiir folgende Flicher: Sprachen, Geographie, Bibelstudium, sidafrik ans-
sche und zurcpiische Geschichte, Sonalwesen, Zoologie, Hauswirl-
achafl, Erzichungswesen, Handel, Maschinenbau, Mediziniechoik. Die
Lehrer sind fast ausschlieBlich Absolventen von afrikaanssprachigen
Universitdten n Sidafrika (20).

17. Education Brench, Administtation for Whites, Report 1981,
I8. Melber 1975, 5. 192,

19, Windhpek Adversicer, 4. Februar 1962,

20, Academy for Tenisry EQueamion 1983,
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Die Akademie spielt eine wichtige Rolle fiir die stidafrikanische
Bildungsstrategie in Namibia. Sie schafft M&glichkeiten fiir Lehrer (die
durch Studieren ihr Gehalt verbessern kiinnen) und fiir junge Namibia-
ner, die nicht auf Mittelschulen unterkommen kiéinnen und vielleicht das
Land verlassen wilrden, um durch Programme der SWAPO oder der
Vereinten Nationen etwas zu lernen. Mehr schwarzen Namibianern
wird geholfen, damit sie Jobs im Handel und bei Behiirden finden, und
damit die kleine schwarze Mittelschicht erhalten. In Wirklichkeit ist der
Unterricht nicht immer von besonderer Qualitiit und die Anzahl der
Studenten, die die Akademie ohne AbschluB verlassen, ist beachtlich.
Das Militér interessiert sich auch sehr filr die Akademie. In ihrem Wer-
beprospekt wird zumindest erwiihnt, daB einige Facher fiir eine militéri-
sche Karriere niitzlich seien.

Zum Beispiel:

Der Geschichtsunterricht liefert ein ausgezeichnetes Hintergrund wissen, um
Karriere im Informationsdienst, Nachrichtenbliro oder anthropologischen
Diensten beim Militér oder den siidwestafrikamischen Behéirden zu machen(21).

Eine weitere Enthiillung iber den Zusammenhang zwischen Militér und
Geschiiftswelt an der Akademie, der vielleicht durch die Frustration {iber das
formale Schulsystem entstanden sein kiinnte, ist in dem Prospekt von 1983
zu finden, nimlich ein “Forschungsprojekt dber die Eniwicklung der Ge-
meinde®, Dieses Projekt hat dberhaupt nichts mit sekundirer oder tertisirer
Bildung zu tun, sondern befaBt sich mit lese- und schreibunkundigen Er-
wachsenen. Ziel ist es, 60.000 Erwachsene anzusprechen und ihnen bestimm-
te Fihigkeiten in Sprachen, Mathematik, Soziologie und Wirtschafl zu ver-

mitteln. Die ersten NutznieBer davon werden Mitglieder der sidwestafrika-
nischen Landwehr sein. (22)

Dieser Schritt in die Erwachsenenbildung wird anscheinend Siidafrikas
kithnster Versuch sein, die Mitarbeit der Schwarzen 7u gewinnen,

Vorgesehene Reformen

Im August 1983 veriiffentlichte das Advisory Committee for Human
Research in Siidwestafrika, Namibia einen Bericht an das Nationale Fr-
ziechungsministerium in Namibia. Der Bericht faBte die Ergebnisse cines
dreijahrigen Forschungsprojektes zusammen und dringte auf eine ver-
feinerte Umstrukturierung des Bildungssystems, Die Griinde, warum
das derzeitige Schulsystem in fast allen Gegenden Namibias zum Schei-
tern verurteilt war, wurden bereits genannt, Kurz, sie sind verheerend
-vielleicht mit ein Grund dafiir, daB der Bericht nur in Afrikaans er-
schien. Die detaillierten Vorschliige des Berichts sind in Anhang | aufge-
listet, Hier die vielleicht 4 wichtigsten Punkte:

- Einen neuen Grundschullehrplan erstellen, dessen Schwerpunkt auf
dem Lese- und Rechtschreibeunterricht liegt und den Schiilern “moder-

21, Ibid S. 20.
22. Ibid S. 82,
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ne WertmaBsiibe niherbringl.

= Den Arbeitskriéfiebedarf in der Wirtschafi berdcksichtigen und spe-
zielle Berufsfachschuien paraliel zo traditionellen Héheren Schulen
schaffen - Mittelschulen fUr spatere “Maschinisten” und Oberschulen
fiir hochqualifizierte Berufe.

- Zentrale Kentrotle der Scholen im Hinblick auf die Ineffektiviti der
ethnischen Verwaltung. Die Rolle des privaten Sekiors bei der Bildung
verstirken -besonders durch die ven Berghaogesellschaften finanzierten
Berufsfachschulen syl dem Niveau der Oberschulen.
Merkwiirdigerweise werden in dem Berichl zwel Probleme iiberhaupt
nicht angeschnitten: gine ernsie Diskussion liber die allgemeine Schul-
pflicht und irgendwelche Verbindlichkeit gegeniiber der englischen
Sprache {zweckm¥Big ist die Lese- und Schreibfdhigkeit in Englisch und
Afrikaans, der Bericht selbst ist natiirlich in Afrikaans).

Der Leitfaden des Berichis sind diz Bedirinisse der Wirtschaft, und
nicht Bildung fiir alle Namibianer oder der Aufbau eines nationalen
Zusammenhalls.

Tatsichlich basient der Bericht auf dem Glauben, dal Namibianer mit
den Werten der modernen CGeselischalt vertrautl gemacht werden mils-
sen, deren Symbole Organisationsn wie die grolen Berghaugeseilschaf-
ten sind. Es wird behauptet, das grisBte Problem der Entwickiungslin-
der liege in der Tradition des Kleinbauern, der lediglich das produziert,
was er {iir seinen eigenen Lebensunterhal braucht, und daB dicses Sy-
stem bei der heutigen Landknapphbeil nicht mehr tragbar sei. Die Leute
iibernchmen deshalb sine verwirtte oder *Ubergangs-Kultur zwischen
Tradition und Fortschritt. En der Landwinschaft mul sich einiges in-
dern, die Bauern miissen ihr eigenes Land haben und nicht nur ginen
Status erben. Andere werden zur [ndusirie abwandern milssen. All das
bedeutet, dafl das Velk neue Werte anerkennen muB: im Bericht wird
beispielsweise bestritten, dall die Namibianer dic Wirklichkeit harter
Arbeit kennen, und dall man ihnen deshalb eine “Arbeitsmoral™ bei-
bringen misse. Dic Rolle der Bildung sei es, den Namibianemn zu ermig-
lichen, dic notwendigen Verinderungen durchzufilthren, um an den
komplexen technologischen und sozialen Institutionen der modernen
Welt teilrunehmen. {23)

Der Bericht besagt avBerdem, daB Schulkinder Schuljahre miche
aus den bereits genannten Grinden wiederholen milssen, sondern weil
sie aus einer “tradiionelien Kuliur* und mcht stimulierender h¥uslicher
Umgebung kommen. Sic sind die von der Schule gelehrten Werte nicht
gewbhnt: man muBte ihnen ein Vorgrundschuljahr bieten, um ihre An-
sichien zu korrigieren. Anstatt sich auf ihre Erfahrung zu verlassen,
miissen sie sich Eodern,

Diese Behauptung hilt keiner Uberprifung stand, Erstens kann
man dic Namibianer nicht als isolierte Bauern szhen, die nur flir den
23, ACHSR 198), Band 5, 5. 13, 5. [B (.
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South Africa is a multiracial society.

|

WE HAVE LEARNT THE FOLLOWING

® The Wambos

carm into the eourtry during the 1ith nnd 17th
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® The Wambos e in the northern part of the country as well
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A Herero woman and various headdresses
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Eigenbedarf produzieren und der modernen Wirtschaft gegeniiber un-
aufgeschlossen sind. Withrend eines ganzen Jahrhunderts brutaler Ko-
lonisation wurden die Namibianer als Wanderarbeiter in die moderne
Wirtschaft integriert, fast alle Familien sind wenigstens teilweise von
dem Einkommen eines Wanderarbeiters abhéingig. Das traditionelle
Familienleben dnderte sich radikal, nachdem ihnen die Ordnung der
Kolonisatoren aufgedriingt worden war, und viele Arbeiter ihre Fami-
lien verlassen muBten. Die Namibianer wissen genau, was harte Arbeit
ist, vor allem, wenn man die niedrigen Léhne bedenkt, die sie in diesem
Land erhalten. Kéinnen traditionelle Werte in einem Land, in dem 75%
der Bevdlkerung aktive Christen sind, iiberhaupt so stark wiegen? Ist es
nicht méglich, daB die Kluft zwischen den WertmaBstiben an den Schu-
len nichts mit “traditionell* oder “modern* zu tun hat, sondern daB sie
entsteht, weil die Namibianer nach ihrer eigenen klaren Vorstellung die
Werte der Apartheid ablehnen?

Zweite Frage: Was ist eigentlich diese “*moderne Gesellschaft®, zu

der die Namibianer veriindert werden sollen? Die jetzige Wirtschafis-
struktur ist offensichtlich ungerecht, es gibt nur sehr wenig Arbeitsstel-
len, grofie Verdienstunterschiede und Macht und Eigentumsrechte sind
vorwiegend auslindischen Firmen oder afrikaansen WeiBlen
vorbehalten,
Die “modernen WertmaBstibe" der gegenwiirtigen Regierung, wie vor
allem einfache Namibianer in Kriegsgebieten erfahren konnten, bein-
halten MiBachtung der Menschenrechte und Folter. Die Distanziertheit
des Berichts gegeniiber der Arbeit der Kirchen und die Begeisterung fiir
die groBen Bergbaugesellschaften sind schlechte Vorzeichen fiir die
“moderne Einstellung” (24),

Die Durchfilhrung der Vorschlige in diesem Bericht wiire besten-
falls ein halber Segen: einige Punkte, wie die Konzentration auf den Le-
se- und Rechischreibeunterricht wiiren eine Verbesserung der heutigen
Situation; aber oberstes Ziel der Vorschliige ist es, die Weillen in iiber-
geordneten Positionen zu halten. Die Regierung mub noch offiziell zu
dem Bericht Stellung nehmen, und einige ethnische Verwaltungen weh-
ren sich gegen das Schwinden ihrer Macht und gegen die geringe Be-
riicksichtigung der englischen Sprache. Trotzdem werden sich wohl die
Reformen an diesen Richtlinien orientieren.

Staatliche Bildung durch andere Methoden

Wie wir gesehen haben, gibt es bei bedeutenden Arbeitgebern, wie den
Bergbaugesellschaften, firmeneigene Ausbildungssysteme. Der Staat

24. Ibid S. 158, “(Private schools) which promote specific attitudes and value
orientations which fit into the broad national framework should be financially
supported™,
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als groBter Arbeitgeber hat sie ebenfalls. Die Regierung hat jetzt ein
Programm gestaltet, um an einem College in Otjiwarango afrikanische
Verwaltungsangestellte niedriger Rangordnung auszubilden. Einen
dhnlichen Kursus gibt es fiir Postbeamte. Auch fiir Eisenbahnarbeiter
gibt es solche Programme, die allerdings von dem politischen Ziel einge-
schrinkt sind, Namibias Eisenbahnnetz auf unbestimmte Zeit unter die
Leitung der Siidafrikanischen Eisenbahngesellschaft zu stellen.

Das Radio wurde den Schulen zur BewuBtseinsmanipulation von

der siidafrikanischen Regierung zur Verfiigung gestellt. Rundfunksen-
dungen wurden mehrsprachig ausgearbeitet. 5b-:rtrag:n wird vorwie-
gend von Hochfrequenzsendern (UKW). Eine gute Empfangsqualitét
ist damit gesichert. Die Regierung hofft dabei in erster Linie, die Leute
davon abzuhalten, Kurzwellenradios zu kaufen, mit denen sie ausldndi-
sche Programme, vor allem die der SWAPO empfangen kiinnten. Dar-
aus hat sich ergeben, dal man jetzt das ganze Land iiber UKW erreichen
kann. Das Niveau technischer Produktionen ist im allgemeinen sehr
hoch.
Tendenzits gefiarbte Nachrichiensendungen sind mit Musik und Kul-
turprogrammen durchsetzt. Wenn man den siidafrikanischen Radio-
sendungen auch keinen Glauben schenkt, so hirt man sie doch iiberall.
Die Wichtigkeit des Radios in einem derart diinnbesiedelten Land hat
die SWAPO dazu veranlafit, 6 Radioprogramme von Nachbarstaaten
aus nach Namibia zu senden.

Das Fernsehen kam 1982 nach Namibia. Man unternahm kaum
Anstrengungen, es in lindlich abgelegenen Gegenden populir zu ma-
chen. Vielmehr war es ein Weg, die siidafrikanischen Behérden zufne-
denzustellen, denn fast alle Programme werden vom “Siidafrikanischen
Fernsehen™ geborgt.

Die Namibianer haben nur zu einigen wenigen kleinen Bibliothe-
ken Zugang. Die Windhoeker Stadtbiicherei, die iiber eine Sammlung
von 60.000 Biichern verfiigt, ist den Schwarzen unzugiinglich. Dasselbe
gilt fiir sechs andere Biichereien in Stidten auf dem Land. Anschwarzen
Schulen gibt es keinen staatlichen Biicherdienst, obwohl das Bildungs-
ministerium kiirzlich einen Mitarbeiter suchte, der einen solchen Dienst
einrichten sollte. An drei Mittelschulen, die der Kirche unterstehen, gibt
es ziemlich gute Biichereien. Die Behordenbibliothek, die iber eine un-
schitzbare Sammilung von Biichern und Artikeln iiber Namibia verfgt,
wurde kiirzlich vom Regierungshauptgebiude in eine Hochschule fir
weille Lehrer verlegt.

25, CCN Information (Newsletter), Mai 1983,



Biidung durch andere Institutionen

Die Unzuldnglichkeit der staatlichen Bildung regt die Nachlrage fiir zu-
sittzliche private oder {reiwillige Initiative an,

Der Vorreiter gul diesem Feld war das Christian Centre |, das heuti-
gz Council of Churches in Namibia . Die meisten Hauptkirchen in Na-
mibia {lutherantsche, katholische, anglikanische und methodistische
Kirche, nicht jedoch dic Holtndischen Reformierte Kirche, die fite
Apartheid ist} sind Mitgheder des Rates. Das wichtigste Programm des
Kirchenrates ist die Einrickiung vor Lerngruppen fiir Erwachsene, die
Englisch lernen wollen. Zur Zen gibt ¢3 38 solcher Gruppen mit insge-
samt 500 Schillern. (25) Hunderte von Fernstudenten werden in solchen
Hilfsgruppen organisiert und von cinem Tutor Hilfestellung gegeben.
Cemeindeinitiativen wie die Gibgonschule und einige klcine Ko-
operativen werden vom Rat unterstlitzt, der auch Stipendien fiir Fern-
und Auslandsstudien vergibt, Der Rat organisiert viele lokaie und na-
tivnale Yersammlungen, um das Thema Bildung zu diskutieren.

Die Arbeit des Rates darf jedoch nichi ungehindert fortgefilhr werden;
zwel Angestelite, dic an dem Bildungsprogramm mitarbeiteten, wurden
im September [983 in Haft genammen.

Das Femeindezentrum in Karerura hat das Wohnheim fir die
Wanderarbeiter dbernommen, das von der Gemeindeverwaltung ge-
schlossen worden war, und gibt kulturellen Gruppen und Kogperativen
des Ortes die M Sglichkeit aufzutrelen. Das Gemeindezentrum ist upab-
hiingig von der Kirche, der Gemeindeverwaltung und den ortsansissi-
gen Geschifisleuten,

Das erste freiwillige Studienprogramm wurde vom Bureau of Lire-
racy and Literature rusammengestellt, eipentlich ciner Zweigsteils der-
selben Organisation in Sttdafrika. Das Bire ist jetzt dabei, sich a5 ei-
pensilindige namibianische Organisation zu etablicren. Unglicklicher-
weise hal das BGro organisatorische und auch politische Probleme.
Trotz der schwachen Organisation hat das Bliro 1983 100 Rechischrei-
belerngruppen mit je 15 Schillern hervorgebracht. {26)

Die Entschlossenheit etwas 2u lernen, vor allem bei den Frauen, bests-
tigt die Dringlichkeit der Erwachsenenbildung.

Wic wir gesehen haben, wurde dieser Bedard von den groflen Fir-
men erkannt, die sowohl Bildungsprogramme filr ihre Angesteliten und
dercn Familien angeboten haben. Dic Rissing Stiftung hat auch den
Gemeinden Kurse in Rechtschreibung, Handarbeit und demmiichst

26. Brauer 1983.
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auch for landwirtschaftliche Berufe erméglicht. Das Ziel dieser Pro-
gramme, aus der Sicht der Firmen, 151 die Etablierung eines guten fma-
ges. Die Firmen sehen sich nicht als unierwanderndes, sondern als er-
giinzendes Element der staatlichen Bildungsprogramme, Diese Haltung
stehit vielleicht i Kontrast zu der Martin Luther High School und der
Gebeonschule, die nicht nech gine Hihere Schule griendeten, sondern
Lehrpline von nichi-sildafrikanischen Lindern ihernahmen.

Der Yersuch die Welt besser zu verstehen

Am Anfang des Kapitels wurde Bildung nicht nur als LernprozeB defi-
miert, sondern auch als Trachten nach einem besseren Verstehen der
Weli. Radio und Fernsehen singd Teil eines YVersuches, Sudafrikas Mei-
nung von der Welt zu vermitteln. Es gibl )edoch auch andere Wege und
Ansichien, die in Namibia sehr wohl diskutient werden.,

Anderswo ist die Presse ein Forum, in Namibia hingegen ist sie nur

eine schwache Institution. Da so viele Laute weder lesen noch schreiben
kdnnen, gibt es rur wenige Zedtungen mit geringer Auflage. Zeitungen,
die die Regierung kritisiersn, bringen sich selbst in Gefahr, Auf das lu-
theranische Pressebiiro in Oniipa wurde in den letzien zehn Jahren
rweimal ein Anschlag verilbt, und erst kfirzlich entging es der erneuten
Zerstdrung durch eine stidafrikanische Granate, die auf das Dach des
Grebiudes peworfen wurde,
Der Windhoek Observer (Auflage ca. 19.000}, zine unabhiingige eng-
lischsprachige Wachenzeitung, spielt eine wichtige und auch mutige
Rolle in Namibia in ihr werden Berichie itber Greueltaten wnd Korrup-
vioa verdifentlicht, die man in giner sidafrikamschen Zaitung kaum fin-
den witd. Ein halkes Dutzend anderer Zeitungen werden von Parteien
und Kirchen vertffentlicht. Eine neue Entwicklung ist cine Seric ven
Yersammlungen in Windhoek unter dem Titel “The Education Forum™
bei denen sich gebildete Namibianer auf einer Bthne zu politischen Ge-
schehnissen SuBern kbnnen.

Da zwei von drei Namibiapern Christen sind, spielt die Kirche in
der informalen Bildungsarbeit die wichtigste Rolle. Durch regelmitiige
Geouesdienste, Bibelgruppen, Konfirmationsunterricht, Sonntagsschu-
le, Zeitungen und andere Informationsblitter, Chire, Jugendgruppen,
Frauenorganisationen, Seelsorgesrbeit, Reizen und Treffen mit Leuten
anderer Kuitur bietet die Kirche ein bedeutendes Netz fiir dic Kommu-
pikation in wichtigen Bereichen. Die Kirchen kimpfien in vordersier
Front, um einen Ersaiz fir das Bantubildungssysiem zu ermglichen.
Viele Schulen benutzten Kirchengebliude, wenn zu wenip Klassenriume

&i



vorhanden sind, und die meisten Geistlichen haben EinfluB an den
Schulen. Der Kirchenrat hat auBer bei den bereits erwéihnten Bildungs-
programmen ¢ine wichtige gleichrangige Funktion mit den Schulen.

Die Kirche hat den Raum zur Entwicklung, zur Selbstdarstellung,
Diskussionen, demokratischer Fithrung und Reflexion geschaffen. Die-
ser ProzeB hat die Kirchen immer kritischer gegeniiber der siidafrikani-
schen Regierung gemacht. Besonders drgern sich die siidafrikanischen
Verwaltungen ilber in weiten Teilen des Landes veriffentlichte offene
Briefe an den Premierminister und Seelsorgeschreiben an Kirchenge-
meinden, in denen die sildafrikanische Politik, und im besonderen die
Anwendung der Folter angeprangert werden. Daraufhin haben die siid-
afrikanischen Streitkriifte versucht, die Kirche mundtot zu machen -ein
unergiebiger Versuch. Das Kirchenleben wird durch diese Drohungen
verdndert. Viele Namibianer finden eine neue Bedeutung in ihrer Bibel,
der einzigen Literatur, die in allen namibianischen Sprachen erhiltlich
ist. Viele Gruppen erfinden neue Hymnen und Gebete, um ihrer Hoff-
nung auf Befreiung Ausdruck zu geben. Viele Christen schlieBen sich
der Freiheitsbewegung an, wenn sich praktische Méglichkeiten anbie-
ten.

Politische Organisationen bieten besonders bedeutende Bildungs-
maglichkeiten. Das Auftreten einer nationalen Befreiungshewegung ist
an sich ein wichtiger LernprozeB, der die Gedemiitigten herausfordert,
ihre Situation in gemeinsamer Anstrengung zu dndern. Wir haben zum
Beispiel folgenden Bericht, wie Herman ya Toivo, ein Mitbegrilnder der
SWAPO, esinden 50er Jahren anging, die Namibianer zu organisieren:
w - - -2u dieser Zeit hatte ich keine Vorstellung davon, was eine Versamm-
lung ist, und wie man die Leute dazu bringen konnte, miteinander zu
reden und ihre Probleme zu diskutieren.

Zwei Dinge werden in diesen Versammlungen getan: zuerst mulite
jeder Uiber seine eigenen Probleme und Bediirfnisse berichten, und da-
nach wurden die Belange jedes namibianischen Mitmenschen, der in
Not war, erdriert. Danach wurde ein allgemeines Gespriich
gefuhrt, wieviel Geld jeder in der Versammlung den in Not Geratenen
geben sollte .. .“(27).

In welchem AusmaB dies tatsichlich passiert, ist schwer zu schiitzen,
aber das politische Programm der SWAPO von 1976 weist seine Orga-
nisatoren an, bei ihrer Arbeit auf die Bildung einzuwirken. Sie sollten:
- in einfachen namibianischen Gemeinden leben

- alltdgliche Probleme der Leute herausfinden

- mit unterdrilckten Gruppen ins Gespriich kommen und beraten, wie
man die Probleme angehen kann.

27. Winter 1976
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Selbstverstindlich haben auch andere politische und kulturelle Or-
gamsannnen dazu beigetragen, cin politisches BewuBtsein, und besen-
dets #in Bewultwerden Bber die Umtr{lruckung durch die Kolomal-
méchie 2u entwickeln. Es ist jedoch wichtig zu wissen, dal}l in Namibia
die routinemiBige Unterdrisckung durch die Pelizei und das weitver-
breitete Anaiphabetentum bedeuten, dall Leute, die dis Moglichkeit
hatten. sich mit anderen ldeen wic Kapitalismus oder Sozialismus zu be-
lassen, eher die Ausnahme als die Regel bilden.

¢ Bildung im Exil 51881 auch auf Probleme - cinschlieBlich
Analphabetentum und Geldmangel. Man hatte aber andererseits die
Moglichkeit zu experimentieren, wic wir im niichsten Kapitel sehen
werden,
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3.
Bildung im Exil

Heute leben insgesam: 70.000 Namibianer im Exil, Nureine Minderheil
nimml arn bewaffneten Widerstand teil, Die Mchrheit ist in Flochtlings-
lagern in Angola und Zambia, in denen Bildung zum tiglichen Xampl
um Uberleben und Entwickeln gehsrt. Die Fltichtlingsausbildung wird
meistens von der SWAPO organisiert, und die Bewegung hat deshalb
wichtige Erfahrungen gewonnen. Diese Erfahrungen werden dic Durch-
filbrung cines Biidungssystems im freien Namibia beeinflussen.

Geschichte

Einer der ersien Winsche der namibianischen  Fihrungs-
perstinlichkeiten - noch var der Etablicrung einer politischen Partei -
war eg, junge Namibianer im Ausland ausbhilden zu lassen, dami sie die
Féihrung im Widerstand gegen Siddafrika abernehkmen konnten.

Die Ersten, die Ende der 50er, Anfang der 80cr Jahre ins Exii gingen,
besuchten dann auch soviele wissenschafiliche Kurse wie méglich.
Wikrend der f0er Jahre verlieBen immer mehr Namibianer ihr Heimat-
land. Da Angola jedoch damals noch unter portugiesischer Herrschalt
war, (berstieg die jihrliche Auswandererzahl nicht dic Tauscndergren-
z¢. Die meisten gingen nach Zambia.

1966 startete die SWAPQ ihren ersten Angniff auf cine stidafrikani-
sche Polizciwache. Die Sidafrikanischen Streitmichte antiworieten mit
Massenverhafiungen und folterten Verdichtige. Herman ya Toivo, ei-
ner der Vater der SWAPO, wurde zu lebensltinglicher Haft verurteilt,
Die Zaht der Flichilinge nahm daraufhin zu.

1971 kam eine neue Protestwelie, als der Internationaie Stindige
Gerichtshof in Den Haag das Urteil Fillte, daB Stdafrika scine Behr-
den 2ug Namibia abzichen miisse, Oberschiller im ganzen Land bekun-
deten ihre Zustimmung. Auch die Xicchen brachen ibr langes Schwei-
genund hieBen das Urteil des Internationalen Gerichtshofs gut, da Slid-
afrika die fundementalsten Menschenrechte miflachtcte.
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Die Lage spitzte sich 1971 beim Generalstreik der Wanderarbeiter
zu. Ein Lehrer, Johannes Nangutunala, wurde zum Sprecher der Strei-
kenden gewiihit. Der Streik wurde durch die Erhebung von Notstands-
gesetzen, Versammlungsverboten und uneingeschrinkter Inhaftie-
rungsmacht der Polizei gebrochen, was noch mehr Namibianer dazu
bewog zu flichen.

Schon 1973 waren genug Namibianer in Zambia, sodaB die SWA-
PO eine Schule fiir mehrere Hundert Schiiler auf einer Farm auBerhalb
Lusakas eréiffnen konnte. 1974 gab die SWAPO einen Lehrplan heraus,
der sich hauptsichlich sambische, aber auch auf tansanische Lehrpline
stiltzte. Die Spannungen innerhalb Namibias wurden immer griBer.
1973 organisierte die SWAPO erfolgreich einen Boykott der Kommu-
nalwahlen in Ovamboland. Daraufhin wurden SWAPO-Sympathisan-
ten ausgepeitscht. 1974 wurde die portugiesische Herrschaft iiber Ango-
la abgeliist - Angola wurde unabhiingig und militdrische Aktivitéiten der
SWAPO und Siidafrika eskalierten. Zu Tausenden wanderten Nami-
bianer nach Angola (um nach Sambia zu gelangen), was als “Exodus”
(Auswanderung) bekannt wurde.

Den grofiten Teil der Flichtlinge machten junge Leute aus, die

nicht nur fiir die Unabhéngigkeit kiimpften, sondern auch Bildung er-
langen wollten. Ein groBer Teil waren Frauen, dasie die Hauptlast siid-
afrikanischer Razzien, Verhiiren und willkiirlicher ErschicBungen er-
tragen mubBten. Zur selben Zeit lieBen siidafrikanische Behdrden in
Nordnamibia vermeintliche SWAPO-Anhéinger, Minner und Frauen,
offentlich auspeitschen. Schlecht ausgebildete und undisziplinierte
Stammespolizisten wurden eingesetzt. Krankenschwestern, Lehrer,
Oberschiiler und gebildete Leute waren hauptverdichtig,
Die SWAPO mublite daraufhin ein System finden, zuerst mit einer Flut
und dann mit ¢inem kontinuierlichen Strom von Fliichtlingen fertig zu
werden. Man beschloB die Lager von der SWAPO verwalten zu lassen
anstatt von einer Hilfsorganisation, da die Fliichilinge unvermeidbar in
politische Abhiingigkeit dieser Organisationen kommen wiirden. Nicht
alle Kinder konnten nach Sambia gebracht werden, und man richtete
eine Schule in Kassinga ein. Im Mai 1978 (am Himmelfahrtstag) wurde
die Schule von siidafrikanischen Fallschirmjigern (iberfallen, die blind-
lings 600 Fliichtlinge téteten. Ein neues namibianisches “Gesundheits-
und Schulzentrum* wurde weiter nérdlich in der angolanischen Provinz
“Kwanza Sul” eréffnet. (2)

I. Mbamba 1979, 5 7.
2. Ibd, S. 23
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Diie Struktur formaler Bildung

Heute hat die Schule in Kwanza Sul, je nachdem, wizvicle Flilchtlinge
kommen cder weiterreisen, 8.000 bis (0,000 Schider. Dvie Schule in
Sambia hat 2.000 bis 2.500 Schiler. (1) Man entwickelt gerade Baupliine
fir Klassenriume und Schlafsiile an beiden Schulen. Im aligemeinen
sind die Mittel pedoch sehr beschrlinkt. Die SWAPO selbst hat ingge-
samt vielleicht 1.000 Schiler an ihren Grund-, Mittel- und Gberschulen
auf der [sle of Youth in Kuba. Die Schuien werden von der SWAPO
verwaltet, nehmen aber zusammen mit benachbarten kobanischen und
ausiindischen Schulen an landwirtschaftiicher Arbeit teil, die in den
Lehrpléinen integriert sind.
Die SWAPQ unterhiilt auch Kindergérten {sie sind besonders wichtig,
da Mitter arbeiten gehen miissen, oder cine Ausbildung im Ausland
machen, auf die eine sechsjihrige Grundschulzeil und 3 Jahre weiter-
fuhrende Schule folgen). In Angola hat man eine Art Vorschule gegriin-
det, in der Kinder und Jugendliche verschiedene Kurse in namibiani-
schen Sprachen besuchen kdnhen, damil sic spiicr in der Schule besaer
mit der englischen Unterrichtssprache zurechtkommen. In dep ersten
drei Stadicn liegt der Hauptakzent auf dem Erlernen des Englischen.
Die anderen Hauptficher sind Schreiben, Mathematik, Sozialkunde,
Uinterricht diber die Umwelt und das Gesundheitswesen, sowie kreativer
Unterricht (Kunat, Spiele, Gartenarbeit usw.). Jedes “Stadium™ ist un-
gefihr wie cin normales Schuljahr, oft dauert s in den Fluchtlingsia-
gern aber auch Hinger, bis der Lehrplan erfiillt ist. (4)

Vor kurzem wurden Lehrer fOr jedes Unterrichtsfach in Seminac-

pen eingeteilt. Die Gruppen treflen sich jeden Samstag, um den Un-
terricht flr die kommende Woche zu planen. Stundenpline und Unter-
richtsmaierial werden schillerorientiert entwickelt, und in wenigen Jah-
ren wird man darsus wabhrscheinlich den Grundstock fiir neue Schutbi-
cher hilden, vorausgesetrt genligend deimiilicrte Berichte der Lehrer
kommen zustande. Namibianizche Geachichts- und Erdkundebilcher
werden in cinem gemeinsamen Programm der Universitit Bremen und
dem Vereinte Nationen Institut fir Namibia zusammengesteliL.

Anfangs machte es sich die SWAPO zu ihrer Politik, angolanische
und sambische Schullehrer einzustellen, die eine gewisse Ausbildung um
Ausland, zum Beispicl an Mittel- und Oberschulen Westafrikas, abecl-
viert hatten und auf ihre nkchste Arbeitsstelle warteten. Es war kein
groBer Erfolg, da et den meisten an angemessener Leh-

3. Tahknin dwscm Kapitel stammen sus imterviews mit SWAPO
Ertichungpbehiinien

4, |ejadem Siadium pind Kinder verschicdener Abersgruppen.
Mbamba 1972, 5. 11, Errchungs- vod Eahuwrministerium 1931
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rerausbildung fehlte und sie schnell auf andere Jobs auswichen. Man be-
reitet jetzt Ausbildungsprogramme fiir Lehrer vor, um fiir einen qualifi-
zierteren und bestidndigeren Lehrkérper zu sorgen. Man hat jedoch
auch mit dem sténdigen Lehrermangel zu kiampfen und die Klassen sind
genauso groB wie in Namibia (mindestens 40 Schiller pro Klasse),

Weitere Bildungsmoglichkeiten
im Ausland

Seit der ersten Auswanderungswelle haben immer mehr qualifizierte
namibianische Fliichtlinge, die entweder in Namibia selbst oder an-
derswo die Schule besucht hatten, eine Ausbildung in Lindern rund um
die Welt gesucht. Insgesamt haben ungefihr 5.000 Namibianer im Aus-
land studiert. Dies erméglichten ihnen die verschiedensten Regierun-
gen, von der DDR bis England, Schottland und Wales, sowie auch in-
ternationale Organisationen, die Vereintén Nationen, das Commonwe-
alth- Sekretariat, die EG, die Lutheranische Weltfdrderation und der
World University Service. Obwobhl sie sich eine gute Schulbildung wiin-
schen, miissen Oberschiler, die in Namibia zur Schule gingen, Grund-
kenntnisse in Englisch und Mathematik (4)

erwerben, bevor sie auf Universititen oder auf Héheren Schulen zu-
rechtkommen. Man entwickelt jetzt spezielle Aufbaukurse fiir
Namibianer.

Da Namibia den Vereinten Nationen als Mandat unterstellt wor-
den war, interessieren sie sich besonders fiir die Ausbildung der Fliicht-
linge. Die wichtigste Einzelinstitution ist das Vereinte Nationen Institut
in Lusaka. Dort wurden bisher ungefiihr 500 Namibianer ausgebildet.
Die meisten wurden als Verwaltungsangestellte ausgebildetl und konn-
ten als Beamte in unabhéngigen Lindern arbeiten. Tatsiichlich wird ein
groBer Bedarf an mittleren Verwaltungsangestellten bestehen, da schon
jetzt 209 der Stellen in der Verwaltung nicht mehr besetzt sind. Man
rechnet damit, dall viele derzeitige Weille ihre Arbeitsstelle in der Ver-
waltung kiindigen und das Land verlassen, wenn Namibia unabhéingig
wird und eine SWAPO- Regierung erhiilt. Studenten des UNIN kiénnen
sich auf dem Bildungssektor, dem Verwaltungswesen und in Landwirt-
schaft spezialisieren.

UNIN bildet jetzt auch Lehrer und Biiroangestellte aus.

Unter dem Schutz eines Programmes der Vereinten Nationen (Uni-
ted Nations Nationhood Programme) fiir Namibia wurden seit 1978
mehrere Gruppen Namibianer auf besondere Aufgaben vorbereitet.
Es gab beispiclsweise Kurse filr Richter, Postbeamle,

68



Radiotechniker, Piloten, Flugzeugingenieure und Erndhrungswissen-
schafiler. Teilstudienginge iiber die namibianische Wirtschaft sind in
Vorbereitung,

Andere Ausbildungsmoglichkeiten
in den Fliichtlingscamps

Programme fiir Erwachsenenbildung werden in Selbsthilfegruppen, be-
sonders von dem Frauenrat der SWAPO, erstellt. Viele Erwachsene
wollen an dem Programm teilnehmen, um vor allem Englisch zu lernen
und Grundkenntnisse in anderen Schulfichern zu erwerben, die ihnen
mit ein Studium im Ausland erméglichen kénnen.

Es mangelt allerdings an Unterrichtsmaterial filr Erwachsene, Man
hat jedoch schon ein Programm gestartet, Rechtschreibelehrer auszu-
bilden und Diskussionsmaterial zu sammeln,

Das neue Namibia Extension Unit ist eine Einrichtung der SWA-
PO in Sambia, mit der man versucht, durch Fernlehrgéinge und Studien-
gruppen die Siedlungen zu erreichen. Der Lehrstoff fiir Englisch und
Mathematik wurde erarbeitet und kirzlich wurden Tutorgruppen in
einigen Siedlungen eingesetzt, die sich um 2.000 Erwachsene bemiihen.
Auf lange Sicht soll die Extension Unit auch fiir Berufsausbildung
sorgen,

Man startete einige Selbsthilfeprojekte in den Siedlungen, ein-
schhieBlich eines Landwirtschaftsprojektes, einiger Schneiderwerkstiit-
ten, einem Webkursus, Schreibmaschinenkursen, einer Gefliigelfarm
und einer Schusterwerkstatt. Man bemiiht sich auch um Projekte zur
Ausbildung von Architekten, die aus vorhandenen Rohstoffen Hiuser
bauen sollen. Dieses Projekt wird die groBe Wohnungsnot in den Sied-
lungen beheben, in denen oft nur Zelte Schutz bieten, Namibianer aus
diesen Siedlungen werden auch in Wassertechnologien wie Brunnenbau
und Pumpeninstallierung unterrichtet.

Ein Berufshildungszentrum der Vereinten Nationen mit einer Ka-
pazitit fiir 200 Auszubildende wurde in der Provinz Kwanza Sul in An-
gola in Zusammenarbeit mit der International Labour Organisation,
ILO (internationale Arbeitsorganisation), errichtet. Nach der Eroff-
nung 1983/84 werden dort Schreiner, Maurer, Elektriker, Klempner
und andere Handwerker ausgebildet. Eine HGhere Technische Schule
ist fiir den Kongo geplant. Eine Gewerkschaftsschule in den Siedlungen
wird von finnischen Gewerkschaften geleitet.

Letztendlich haben Namibianer die Moglichkeit, durch andere
Gruppen etwas zu lernen, durch die jungen Pioniere, den Jugendverein,
den Frauenrat, dem Altenrat und Sportmannschaften. Der Religions-
unterricht wird von dkumenischen Geistlichen erteilt, ein Teil der
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SWAPO, in dem Geistliche mehrerer Konfessionen mitwirken.

In den letzten zehn Jahren entstand demnach aus dem Nichts ein
beeindruckendes Bildungsprogramm. Die Bemilhungen werden aller-
dings noch immer gestért und eingegrenzt, und zwar einerseits durch die
drohenden Uberfiille der Siidafrikaner und von der Instabilitit An golas
und Sambias. Den ausgebildeten Leuten fehlen aber immer noch gewis-
se Fihigkeiten fiir spezielle Aufgabenbereiche. Die spiirliche Bildung in
Mamibia bedeutet, daBl immer ein Mangel an qualifizierten Leuten be-
stehen wird, die neue Programme in die Wege leiten und ausfithren
kénnten.

Heutige Uberlegungen

Die Unterhaltung der Bildung in den Siedlungen ist von der internatio-
nalen Solidaritiit abhiingig, und diese Abhiingigkeit ist unbequem. Ob-
wohl diese Solidaritét wichtige und grundlegende Bediirfnisse befriedigt
- und indirekt dazu beitriigt, vielen Menschen im Siiden Afrikas zur Bil-
dung zu verhelfen -, ist es nicht wilnschenswert, daB Namibia auf liingere
Zeit hin auf internationale Hilfe angewiesen ist. Ein Bereich, dem die
SWAPO jetzt groBere Aufmerksamkeit schenkt, ist die Nahrungspro-
duktion, die Eigenversorgung. Die SWAPO stellt Uberlegungen an, die
landwirtschaftliche Produktion in den Siedlungen in den Lehrplan der
Héheren Schulen aufzunehmen. Diese ldee wurde von dem Beispiel der
kubanischen Schulen abgeleitet, die an die landwirtschaftliche Produk-
tion angegliedert sind.

Da die Unabhingigkeit Namibias noch nicht in unmittelbarer Zu-
kunft erreicht werden kann, schenkt man der Massenbildung besondere
Aufmerksamkeit, insbesondere dem Fernunterricht und den Recht-
schreibekursen filr Erwachsene. Es werden wahrscheinlich noch mehr
Programme dieser Art bendtigt, die von Namibianern geleitet werden
sollten. Die Massenbildung kommt dann unmittelbar dem unabhiingi-
gen Namibia zugute,

Ein wichtiges Gebiet fiir die SWAPO ist die politische Bildung. (5)
Politische Ideen, bis auf die wesentlichsten, kdnnen unter der diktatori-
schen Propaganda nur schlecht geformt werden. Der politische Lehrer
mull deshalb auch ein guter Zuhérer sein, der die Diskussion leitet und
auf dem Niveau der Schiller hiilt, damit sie das Vertrauen gewinnen, ihre
eigenen Lebensumstinde zu analysieren und sich gemeinsam um Ver-
besserungen bemithen. Die Erfahrung, Entscheidungen zu treffen und
soziale Programme zu managen, ist sehr wichtig. Der hohe Grad an Dis-
ziplin, der notwendig ist, um die Sicherheit der Fliichtlinge nicht zu ge-
fihrden, schrinkt die Gebiete, auf denen eigene Entscheidungen gefillt
werden kénnten, erheblich ein.

5. Mbamba 1979, 5. 39 f: Mbamba 1982, S. 135 1.
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Natiirlich waren die Fliichtlinge schon in Situationen, schmerzliche
Entscheidungen fillen zu miissen und haben klare Vorstellungen dar-
iiber, was es bedarf, um das siidafrikanische Regime in Namibia zu be-
enden. Thnen fehit nur noch das “Handwerkszeug”, um die Struktur ih-
res Landes zu erlernen und die Rolle, die sie selbst nach ihrer Riickkehr
wihrend des Wiederaufbaus spielen kéinnen.

Politische MaBnahmen

Die Lernerfahrung im Exil hat die Reflektion und Diskussionen iiber
die zukiinftige Bildungspolitik in Namibia angeregt. Es st wichtig, die
SWAPO-Politik zu untersuchen. Beobachter von der Siidafrikanischen
Armee bis zur Kirche sind sich dariiber einig, daB wahrscheinlich die
SWAPO die neue unabhiéingige Regierung nach freien Wahlen bildet.
Die SWAPO ist ein radikaler Gegner der siidafrikanischen Bildungspo-
litik, wie aus einem kiirzlich erschienenen Informationsblatt ersichtlich
IS1:

[das Bantubildungssystem ist eine politische Waffe der fihrenden weiBen
Oligarchie gegen die unterdritckie afrikanische Mehrheit. Das Bantubil-
dungssystem ist aus der Sicht der meisien Menschen einer Verzerrung aller
Regeln der Bildung. Es versucht, verstiirkie Stammeskokons zu bauen, in
denen antiquare Ansichten gehegt und gepflegt werden. Ein neues Bildungs-
system fur das freie Namibia muB deshalb eine Antithese des jetzigen Bil-
dungssystems bilden. (6)

Die Ansicht, daB es eine Verbindung zwischen der politischen Ver-
dnderung und einer neuen Art Bildung in Namibia geben muB, macht
ein¢ Erklirung des SWAPO-Priisidenten, Sam Nujoma, deutlich:

Durch Bildung innerhalb und auBerhalb der Schulen verstehen wir die ver-
schiedenen Kriifte, die fiir oder gegen die Forderung des Volkes nach Freiheit
und Unabhingigkent wirken . . .

Die kulturelle Tradition formt unsere ldentitét, unsere Persoénlichkeit und
unsere Rolle als Schopfer einer neuen sozial politischen Ordnung in Namibia

Revolution hat nur dann eine historische Bedeutung, wenn sie auf die Le-
bensweise des Volkes iibertragen wird. Wihrend einer Revolution wirken
Bildung und Kultur dynamisch auf das Formen und Schaffen eines neuen
Menschen ein: eines freien Menschen. Die fundamentale Bildung ist ein MuB
fiir jeden jungen Namibianer. Erwachsenenbildung und Berufsbildung sind
Rechte, die jeder Erwachsene wahrnehmen muB. (7)

6  Angula 1982¢, 5. I.
7. Ansprache an das Seminar on Education and Culture for Liberation
in Southern Africa, 1981,
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Auf einem Seminar Uber Bildung in Lusaka im September 962 hat die
SWAPQ die Prioritliten auf drei Gebicte cingeschriiakt: Lehrerausbil-
dtmg, Entwicklung cines Lehrpianes und Untersuchungen (iber das ]ﬂ-
zige und zukdnftige Bildungssysiem. {8) Das Streben nach Bildung s
die hichate Prioritis der Namibianer im Exil. Es ist #in wesentlicher Be-
standieil im Kampf um Unabhiingigkeit und menschliche Entwicklung.
Dic Fithrungskrifie der SWAPO sind scharfe Gegner der At Bildung,
wit sie bis heute in Namibia gehandhabt wurde, sic starten nun Lrotz
immenser Schwierigkeiten cin ncucs Bildungssystem. Es erweist sich als
ein langsamer ProzcB, teils durch die kriegabedingte Notlage, teils durch
den Mangel an qualifizierien Ausbildungskriften und teils, weil das
neve Bildungskonzept mit einer Vielzahl Leoten diskutiert werden muB,
bevor es durchgefiihtt werden kann. Aber es befindet sich suf dem Er-

folgsweg.

8. Anguls 1982 5 22
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4.
Die Unabhiingigkeit wird kommen

Die Auigaben in der Unabhiingigkeit

Wenn Nzmibia unabhiingig ist, wird die Verbesserung der Bildungssi-
tuation ¢as Hauptaniiegen der Nation sein. Der Anfangspunkt jeder
Diskussion iiber die Bildungspolitik nach der Unabhingigheil 151 die
Diskussion iiber die Politik der neuen: Regierung, Wir befassen uns des-
halb intensiver mil den Ansichten der SWAPQO, Wie dem auch sei, die
Anderung der Biidungspolitik wird von Widerspriichen wnd Konflikten
begleitet sein. Dic Regicrung wird sich dem Druck bestimmter Gruppen
ansselzen missen, Eitern und Lekrers. deren Erwariungen von der jet-
zigen Xolonialgesellschalt geformi wurden.

Die unabhiingige Regierung wird sich noch anderen Schwiengkei-
ten gegeniiberpesicilt sehien, deren Ausmale von der Zeit und den Ln-
abhingigkeitsvereinbarungen abhiingen. Wenn die Unabhingigkeit
noch in den 80er Jahren erlangt wisd, werden Hilfsquellen aller Art -
quatifizierics Personal, Finanzierung, Gebdude - sehr beschriink vor-
handen sein. vor allemn, wenn die Wirtschaft ihren heutigen Verfall, der
durch Kriegszerstdrungen noch beschleunigt wird, nicht aufhalien
kann.

Unter Berilcksichtigung all disser Belastungen sind die Umnase der
Herausforderung aul dem Bildungssektor bereils klae. Dic neus Regie-
rung mub folgende Probleme angehen:

_ Bereitstellung vielfihiger technischer und berufsbezogener Aubil-
dungsprogramme. Die Schiitrungen der Behdrden Uber benitigte quali-
fizierte Arbeitskriifte im uwnabhingigen Namibia, sater Beriicksichii-
gung der auszubitdenden Heimkehrer, zeigen cinen hohen Bedarf an.
(Tabelle 10}

- Dic Erstellung grundiegender Bildungsprogramme fir dic Mehrheit
der Bevbikerung (Kinder und Erwachsene), denen dies bisher versagt
war,

- Den nationalen Zusammenhalt férdern, nach einem Jahrhundert eth-
nischer Vorurteile und kolonialistischer Strukturen. Dic Forderung des
Englischen als Nationalsprache gilt als cin wichtiger Teil beim Aufbau
dicser Nation. Dies ist cine grofie Aufgabe, da die Verbreitung des Eng-
lischen zar Zeit gering ist.
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- Die Probleme in Angriff nehmen, die dic Sidafrikanische Regierung
durch die Férderung ¢iner gut bezahlten Mittelschicht (einschlieBlich
Lehrer} geschaffen hat. Diese Ungieichheit muB ausgeglichen werden,
wenn Mittel far Entwicklungsprogramme, di¢ dem ganzen Volk zugute
kommen, frei werden sollen. Gleichzeitig knnte dies zu cinem X onfliki-
feld mi einigen Lebrern werden,

- Dic Erstellung eines Programmes sozialer gnd politischer Natur, ym
dcn Namibianern zu helfen, des konalialen Erbes Herr zu werden und
am Aufbau einer neven Gesellschaft teilzunchmen. Die Auswirkungen
cines Jahrhunderts Unterdrlickung und Ausbeutung sing nur aljzu of-
fensichtlich - fehlendes Familienleben, Krankheiten, die man hiite var-
hindern kanen, und Alkoholismus, Dic Redukition von Wanderarbei-
tern und das Freiwerden einiger Mittel filr landwirtschaftiiche und in-
dustrielle Projekte wird die Bedingungen verbessern; ein never Kran-
kenhilfsdienst wird eingerichtet wenden, qualifizierte Gemeindearbeiter
werden zur direkten Arbeitin den Siedlungen gebraucht, die eine zentra-
listische Regierung nicht erreichr; sie sollen es den Leuten ermoglichern,
wesentliche Bedirfnisse durch gemeinsame Anstrengung zu befriedi-
gen, Ahnlich empfichlt eine Studic des UNIN iber die A grarreform in
Namibia, um{angreiche Erwachsenenbildungspragrameme flir indliche
Gegenden zu erstellen, dic sich nicht darauf beschrinken, technische
tandwirtschaftliche Erweiterungen zu lchren, sondern politische Inter-
essen wecken und den Leuten aof dem Land helfes, sich zu organisieren
und Einflull auf die Politik der Regierung zu nchmen. (1)

Trotz des groBen Bedarfs muf bei der Planung und Durchfohrung die-
ser Bildungspropramme das schmale Budget des Staates und die gerings
Zahl qualifizicrten Personals berlicksichiigt werden.

Die Politik der SWAPO

Dic generchien Ziele cines Bildungspolitik unter einer SWA PO-Regie-
rung, die diese Aufgaben erfilllen, wurden in verschizdenen Unterlagen
erldutert, {(2)

Sie schlieBen ein:
1. Neun Pflichtschuljabre filr Kinder zwischen 7 und 16 Jahren.
2, Withrend der leizten drei Jahre in der Grundschule und der Héheren
Schule Nachdruck aul Landwirtschafl, Technik und berufshezogene
Ausbildung.
3. Einfilhrung des Englischen als Nationalsprache sowoh in den Schu.
len, als auch bei der Erwachsenenbildung.

[. UNIN {Mshonga) 1979, 5. 71.
2. Siche Anguly, Mbamba, Tiilendero und Ribliographie der SWA PO,
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4. Verbreitung paolitischen und meralischen BewuBeseins, Aufkiirung
iiber dic Politik der neuen Regierung, Férderung der lakaien und na-
tionaten Scolidaritit, Abschaffung ethnischer Vorurieile.

%. Einrichten von Babykrippen, Tageshorien und Kindergirien.

6. Eliminierung ailer Diskriminierungs- und Apartheidsstrukiuren auf
dem Bildungssckior, damit alle Bérger frei und gleich sind.

7. Entwicklung wettverbreiteter Erwachsenen- und anderer Bildungs-
programme, besonders am Arbeitsplatz,

Erweiterung der Schuien

Di¢ obengenannten Pline bendtigen die Erwelterung und zusstzliche
Einrichtung von Schulen, Die SWA PO hofft, daB nach 5jiihriger Unab-
hingigkeil der Anteil der Kinder mit 63tihriger Grundschulausbildung
van derzeit 409% auf 75% erhishl werden kann, und dann ungelihe die
Hilfte davon cine Hihere Schuie besuchen kinne {derzeit 35%). Nach
20 Jahren Unabhingigkeit wiirden dann alle Kiader iiber eine 9j8hrige
Grundschulbildupg verfilgen. (3}

Man wird eincn groBen Bedarf an Schulen haben, wie man aus Er-
fahrungen in Angola, Mozambique und Simbabwe crrechnen kann, in
denen sick nach swei Jahren Unabhiingigkeit die Schillerzahi bereits
verdoppeit hatte. Welche Wachswemsraie dic Regierung auch cinplanen
wird, die Eltern schreiten selbst zur Initiatave: sie werden Schulen bauen,
wa cs keine gab und wo es schon welche gibt wird man sie an Klassen-
riumen erweitern. Irgend ein Weg wird sich finden, um neue Lehrer zu
“arpennen®, dic mil den gewaltigen Newanmeldungen ferlig werden
miissert. Durch den lckalen Parteifliige] wird die Regierung gezwungen
werden, die MaBnahmen anzuerkennen. Dic Regierung wird allerdings
zdstimmen, da sie Initigtiven des Volkes nicht unterdrlicken wird.

Man wird int groBe Nachfrage nach Lehrem verzeichnen, zu siner
Zeit, in der die fAhigsten unter ihnen neue Posten in Regierung und
Handzl Ubernehmen werden. Eine enorme Kapazitkt von Lehrerbil-
dungsstitten wird vonntien sein. Dic Zahl der auszubildenden Lehrer
kénnte auf 5.000 steigen (die zehnfache Kapazititt von heute). Ein Weg,
den Bederf zu decken, ist dic Ubernahme von ungefihr 6 Hochschulen
ond Studentcnwohnheimen filr Weille und ihre Limstellung aul Hoch-
schulen Fir Lehrer. Wenn nach ciniger Zeit eine dbermiflige Kapazitss
festrustetlen wire, kisnnte man einige der Colleges in allgemeine Hohere
Schulen umwandeln,

Mun wird trotzdem noch zu wenig qualifizierte Lehrer haben. Das
wird nnvermeidbar sein, da sich die Schillerzahl zwei Jahre nach der

3. Angula 1982¢, 5. 2L
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Unabhiingigkeit im Bereich einer halben Million bewegen wird (doppelt
soviele wie heute). Die einzige Miglichkeit, die Schiilerexplosion zu
bewiiltigen, wird die Anstellung von Schiilern aus hohen Grundschul-
klassen, sowie Oberschiilern (fiir ein geringeres Entgelt) als Assistenz-
lehrer sein. Der Unterricht wiirde den Assistenzlehrern auch zeigen, was
sie in den unteren Klassen gelernt haben. Erfahrungen dieser Art aus
anderen Lindern zeigen jedoch, daB diese Lésung nur anwendbar ist,
wenn die Assistenzlehrer gut vorbereitet und unterstiitzt werden: an-
dernfalls wire der Unterricht verwirrend und schlecht,

Die verfiigbaren Mittel werden fast so knapp sein wie die Lehrer.
Wenn die Aufgaben auf dem Bildungssektor nicht ungeplante MaBe
annchmen sollen, ist es notwendig, die derzeitigen Gehélter der Lehrer
zu iiberpriifen. Auch bei den Schulbauprogrammen kann Geld einge-
spart werden. Anstatt mit groBen Bauunternehmern und teurem Mate-
rial kann man angemessene Klassenriume und Lehrerwohnhéuser auch
mit am Ort vorhandenen Materialien und mit verbesserten traditionel-
len Methoden bauen. Die Teilnahme ortsansiissiger Leute bedeutet Ar-
beitsbeschaffung am Ort zu geringen Kosten.

Ein neuer Lehrplan

Das Risiko des Driingens auf mehr Schulen besteht darin, daB die Re-
gierung andere Priorititen, wie die Veriinderung der Bildung, vernach-
ldssigt. Schulen zu bauen ist ein relativ einfaches Unterfangen. Wahr-
scheinlich ist diese MaBnahme auch schneller populiir, als Neuerungen
im Lehrplan. Die Erwartungen der Eltern wurden unweigerlich durch
ihre Erfahrungen geprigt und ihre Nachfrage besteht deshalb anfangs
nach Schulen, die sie bereits kennen. Einige unter ihnen sehen die Art
Bildung, die bislang fiir die WeiBen angeboten wurden, als ein Modell
fur den Weg zum Erfolg. Umgekehrt empfinden andere die Ausbildung
in landwirtschaftlichen Berufen als Riickkehr zum Bantubildungssy-
stem. Andere Neuerungen, wie der Nachdruck auf Englischunterricht,
stoflen allgemein auf groBen Enthusiasmus,

Bei einem Seminar, das im September 1982 von der SWAPO
durchgefiihrt wurde, kam der UmriB fiir den neuen Lehrplan schon klar
zum Vorschein (4):

a) Vorschule: soziales Verhalten und Spiele, um die Kinder an den
LernprozeB heranzufithren,

b) Grundschule (die ersten drei Grundschulklassen): grundlegende Fi-
higkeiten im Lesen, Schreiben und Kommunikation in der Mutterspra-
che; soziale Entwicklung; wesentliche Kommunikationsfihigkeit
im Englischen; Mathematik, Kérperpflege und allgemeine

4, Angula [982¢, S. 11 I
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Gesundheitspflege; Kunst und Ballspiel; Gartenarbeit und andere pro-
duktive Fihigkeiten. Der Unterricht soll in der Muttersprache erteilt
werden.

¢) Hohere Grundschule (die mittleren drei Grundschulklassen): Man
wird nach und nach Englisch als Unterrichtssprache einfiithren. Mit auf-
zunchmende Ficher: Englisch, Muttersprache, Mathematik, Umwelt-
kunde, Sozialwissenschaften, Kunst und Ballspiele. AuBBerdem Garten-
arbeit und anderes Werken, um eine positive Einstellung zur Arbeit zu
fordern.

d) Oberschule: (die letzten drei Grundschuljahre) Eine akademische
Komponente, einschlieBlich Kommunikationsféhigkeiten in Englisch,
Mathematik, Biologie, Physik, Chemie und Entwicklungsstudien (ein-
schlieBlich Geschichte, Geographie und Wirtschaft). Eine kulturelle
K omponente, einschlieBlich englische und muttersprachliche Literatur,
Fremdsprachen, Musik und Tanz, Ethik- und Politikunterricht, Sport,
Gesundheitswesen, Ballspiele, Clubs und Jugendorganisationen. Eine
berufliche Fihigkeiten-Komponente, ¢inschlieBlich englische und mut-
tersprachliche Literatur, Fremdsprachen, Musik und Tanz, Ethik- und
Politikunterricht, Sport, Gesundheitswesen, Ballspiele, Clubs und Ju-
gendorganisationen. Eine berufliche Fidhigkeiten-Komponente mit den
Wahlfichern: Schreinern, Klempnern, Mechanik, Elektroinstallation,

Drucken, textiles Gestalten, Handel und Design. Landwirtschaft wird
Pflichtjahr.

¢) Direi Alternativen fiir hdhere Bildung: héhere Oberschule, eine Erwei-
terung des Lehrplans der Oberschulklassen (siehe d): Berufsbildungs-
schulen fur spezielle Beschiftigungen, wahrscheinlich von kiirzerer
Dauer als die hohere Oberschule; technische Berufsschulen fiir hand-
werkliche Berufe,

f) Auf einem htheren Niveau kénnen die Schiller dann fiir eine hBhere
technische und berufliche Ausbildung oder fiir die Universitit ausge-
sucht werden. Man darf annehmen, daB in einem unabhiingigen Nami-
bia sofort eine Universitiit entstehen wiirde. Mit nur ungefdhr 1.000
Schiilern, die eine Hochschulqualifikation haben, kann die Umiversitét
nicht nur Studiengéinge mit DiplomabschluB anbieten. Man wird eng
mit technischen Hochschulen und Forschungsinstituten zusammenar-
beiten. Der Plan der SWAPO, ein System kostenlosen Pflichtgrund-
schulunterrichts - mit dem Schwerpunkt auf Berufsvorbereitung einzu-
fiithren, deckt sich mit den Ideen anderer Institutionen tiber Bildungssy-
steme in Entwicklungslindern. Es ist wichtig, daB solche Bildungspro-
gramme in sich selbst niitzlich und abgeschlossen sind: niitzlich fiir die-
jenigen, die ihre Bildung auf weiterfithrenden und Héheren Schulen
vervollstindigen wollen (35).

5. Siehe Coombs 1973, S, 14 [, Liste der Fihigkeiten, die im Grundschulunterricht
vermittelt werden kinnen.
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Die Lebrmethode ist mindestens gennuso wichiig wie der Lehrsioff,
Ein Experte im Unierrichten von CGrrundschlilern betont dic Methade,
diz "Neugicrde weckt™, das Seibstvertraven entwickelt und die kérperli-
che und geistige Wendigkeit fordert (6). Das bedewtet fr die Lebrer,
daB sic immer wieder new geschult werden méissen, wie die SW A PO be-
reits erkanot hat,

Zweifeilos wird die Einfilhrung der englischen Sprache sich als
schwierig erweisen, jedoch die meisten Pidagogen stimmen dem Ver-
such dsr SWAPO zu: die Schiller sollen in ihrer Muttersprache lesen
und schreiben {ermen, gleichzeitig sallen sic das gesprochene Englisch
leraen und danack erst in Englisch icsen und schreiben. Dieser und an-
dere Punktc werden in einer Studic Uber Sprachiehrmethoden der
UNIN detailliest untersucht (7).

Die Beziehung 2wischen Bildung und Arbeit

Es gibl tine entscheidende Bezichung rwischen Bildung und Arbeit: es
15t ¢in Gebiet, das innerhalb der SWAPO noch immer diskutien wird.
Es wurde vorgeschlagen, die Vorbercitung auf die Arbeit in den Zyklus
der letzten drei Grumdschuljghre aufzunchmen, Das heift, man wird
Jghrhich ungefihr 40.000 Schiller aufnehmnen missen, ungefihr achtmal
sovicl wie heute. Der Aufwand fiir qualifizicrics Personal, Ausrlisiung,
Lehrmaterial und Land wird wahrscheinlich sehr kostspielig sein - er-
hebiich biher ais fiir dis beiden ersten Zyklen der Grundschule. Unter
diesen Umstinden wire cine M&giichkeit, =s foigendermaBen zu leiten:
|. Konzentration zur Ausbildung auf Nahrungsmitielprodukstion: Ge-
treideanbau, Gemilscanbau, Tieraufzucht.

2. Zusktzliche Erfahrungen vermitieln, dit aof mehreren technischen
Gebieten anwendbar sind: die praktische Anwendung ven Mathemarik
zur Vermessung und Kalkulation, Yerwendung von Strom und Moto-
ren etc, Eine genaue Liste iber fundamentale Fihigkeiten in dicsem Be-
reich ktnnte mit den Personen erstellt werden, dis {iir die weitere Aus-
bildung bzw, fur die Einstellungen zustiindig sind.

3. Genause wichtig wie speziclle Fahigkeiten zur Produktion ist die Ge.
schicklichkeit, ein ertragreiches Arbeitsverfahren zu analysieren. In
manchen Schulen in Simbabwe ilbernchmen die Schiller sigene Projek-
te, um dic drtlichen Industriebetriebe zu befragen oder auch eigene
landwirtschaftliche und andere Unternehmen aufzubauven, Zisl dieses
Unter{angens ist es, das Verfahren der Finanzierung, der Produktion,
des Absatzes und des (berwachens innerhalb cines Betricbes kennenzu-
ernen, damit Yerbesserungsvorschiige gemacht weeden ktinnen (8).

b, Phillzps 1975, 5. 126
7. LUNIN 1979
£. Robson 98}
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Auf dem Gebiet der technischen und beruflichen Ausbildung nach
der Grundschule werden in Namibia einschneidende Neuerungen not-
wendig sein. Die Grundschule soll eine neunjihrige Bildung bieten, die
in sich selbst abgeschlossen ist und gleichzeitig allen Bilrgern zugute
kommt, Die Erfahrung tiberall in der Welt zeigt jedoch, daB die Arbeit-
geber immer mehr auf eine langere Schulbildung driingen, die Mehrzeit
jedoch kaum relevant 1st. Da man Schulzeugnisse dazu benutzt, Leute
fiir besser bezahlte Stellen zu selektieren, besteht die Tendenz, Zeugnis-
se ganz abzuschaffen. Dieses Problem kann jedoch nicht einfach durch
die Anderung der Bildungspolitik gelést werden. Obwohl natiirlich
Oberschulen bendtigt werden, sollte man vielleicht dazu iibergehen, die
technische Ausbildung nach der Grundschule entweder den bereits An-
gestellten am Arbeitsplatz selbst zu ermdglichen oder denen, fiir die be-
sondere Stellenangebote bestehen.

Es gibt noch andere Griinde, diese Anderungen durchzufithren.
Die ganztagige technische Ausbildung ist oft nicht nur mangelhaft, son-
dern auch teuer. Die hohen Kosten fiir die Berufsbildungsprogramme
fiir Namibianer im Exil, die teilweise von den Vereinten Nationen getra-
gen werden, lassen sich vielleicht mit dem gegenwirtigenorm hohen Be-
darf der Namibianer rechtfertigen. Wenn Namibia aber véllig unabhin-
gig sein soll, muB ein Weg gefunden werden, kostengiinstigere techni-
sche Ausbildung zu ermoglichen.

Eine Annidherung an das Problem wiiren Teilzeit- oder berufsbezo-
gene Kurse oder Kurse am Arbeitsplatz fir Leute, die bereits eine Ar-
beitsstelle haben. Fiir jeden einzelnen wilrden eine oder mehrere der fol-
genden Méglichkeiten zutreffen:

— die Teilnahme an mehreren kurzen Ganztagskursen jedes Jahr
— (Dauer: weniger als ein Monat)

— Abendschule

— Fernkurse

— Wochenendtagungen einmal im Monat

— halbe Tage frei zur Weiterbildung

— Lerngruppen mit einem Tutor am Arbeitsplatz.

Die Regierung milBte Institute einrichten, an denen weiterfithrende
technische Ausbildung in Landwirtschaft, Bergbau, offentlichem
Dienst, Unterrichten, Baubranche, Gesundheitswesen, Fischfang, Ge-
nossenschaften usw. stattfinden kénnte. Mdglichkeiten zur Fortbildung
sollten - wenn méglich - am Arbeitsplatz selbst oder in der Nidhe geboten
werden. Der Vorteil dieser Fortbildung ist, dall die Schiller mehr iiber
eine Tatigkeit lernen, die sie bereits ausiiben, und deshalb schneller neue
Fihigkeiten erlernen knnen. In Namibia (und anderen Liéndern) gibt
es zum Beispiel keine formalen Schulkurse fiir Krankenschwestern.
Trotzdem wurden schon viele Namibianer erfolgreich in diesem Beruf
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ausgebildet, sie betreiben entweder ein Teilzeitstudium oder lernen an
arbeitsfreien Tagen. )

Man muB darauf achten, die Anderungen auf dem Bildungssektor nicht
nur auf technische Berufe zu beschriinken, es bestiinde sonst die Gefahr,
eine technokratische Elite heranzuziichten. Der Grundschulunterricht
sollte den Schiilern angemessene Fihigkeiten vermitteln , um sich auf
anderen Gebieten entsprechend weiterbilden zu kinnen.

Die Ausbildung am Arbeitsplatz bietet vielleicht nicht die Mog-
lichkeit, alle notwendigen Fihigkeiten zu vermitteln, Trotzdem ist es die
Miihe wert zu untersuchen, in wieweit eine langfristige, ganztigige Aus-
bildung bei einigermaBen Disziplin gerechtfertigt wiire.

In dem Bildungsbereich nach der Grundschule und vor dem Uni-
versitidtsstudium sollte man Platz fiir “Ausbildung mit Produktion®-
Projekte, eine andere Form von berufsbezogener, am Arbeitsplatz statt-
findender Bildung, schaffen. Diese Bildungsphilosophie betont, daB
Schulen sowohl produzieren als auch konsumieren sollen. So wird den
Schiilern die Realitéit der Arbeit vermittelt; sie werden die Niitzlichkeit
dessen, was sie lernen, einsehen und jegliche Profite, die sie erzielen,
konnen die Kosten ihrer Ausbildung decken. Die Erfahrungen in Sim-
babwe haben allerdings gezeigt, daB es trotz seiner Attraktivitit nicht
einfach ist, die Ausbildung mit der Produktion in Einklang zu bringen.
Es gibt viele Beispiele. bei denen sogar die Kosten fiir die Ausbildung
stiegen und kein Gewinn erzielt werden konnte. Die Schwierigkeiten
erwiesen sich als folgende:

— Das Personal ist als Lehrer durchaus qualifiziert und tendiert natiir-
lich dazu, seine Anstrengungen dem Unterrichten akademischer Fiacher
und technischer Fihigkeiten zu widmen und weniger der Leitung eines
rentablen Unternehmens.

— Dne Schiller werden im gegenwiirtigen Priifungssystem nicht fiir ihre
praktischen Fihigkeiten und ihre Arbeit belohnt. Die Zeit, die sie mit
der Arbeit verbracht haben, bringt ihnen vielmehr Nachteile im Ver-
gleich mit anderen Studenten, die sich lediglich mit ihren Bilchern be-
schiftigt haben.

— Studenten stellen ihre (Teilzeit-) Arbeitskraft zur Verfiigung, aber

man bendtigt noch andere Investitionen wie Land, Saatgut, Arbeitsge-
rate, Maschinen und Baumaterialien. Nichtstudentische Arbeiter miis-
sen fiir die Ferienzeit und andere Schulpausen eingestellt werden. All
diese Investitionen sind teuer und kénnen oft nicht vom Bildungsmini-
sterium getragen werden.
— Akademische Ficher wie Mathematik und Naturwissenschaften soll-
ten in die Produktion integriert werden und auch relevant fiir die Arbeit
sein, mit der Lehrer und Schiiler sich befassen; es wird jedoch qualifi-
ziertes (zuséitzliches) Personal benitigt, um den Lehrplan daraufhin
auszurichten.

80



Ich will damit mcht sagen. dal man die produktionsbezogene
Ausbildung abschaften soll. [m Gegenteil, in Simbabwe werden bei
*Ausbildungsbaumeistern® Etfalge verzeichnet, Man kann sic als Miteel
zur Arbeitsheschaffung ansehen, sofern die verschicdenen Ministerien
bercit und fihig sind. alle Investitionen zur Verfilgung zo stellen und den
neuct Unternehmen di¢ 2y ithrem Gelingen notwendige Uniersititzung
geben.

Die Bezichung zwischen Aushildung und Arbeit mul unweigerlich
bei der Uberiegung mitberiicksichligt werden, wieviel die Leute an ver-
schiedenen Arbeitsplilzen verdienen. Wenn man das Gehall ¢ines Leh-
rers betracheet, besieht kein Zweifel daran, dad die namibianischen
Studenten logisch handeln, wenn sie lieber Lehrer werden, als sich
Fachwissen aul dem landwirtschaftlichen Bereich anzueignen. Das
Problem dieser Einkommensverteilung ist delikat ung schwierig -doch
jede ernsthafte Bildungspolitik wird diesen Faktor beclicksichtigen
miissen.

Massenbildungsprogramme fiir Erwachsene

Da nur 60%% der Bevllkerung lesen und schreiben kdnnen, und nurein
geringer Teil Englisch spricht, kann man die Bildung nicht auf Kinder
beschrinken, Die Lese- und Rechtschreibefithigkeit ist die Grundvor-
aussetzung zur Bildung politischen BewuBtseins und auch fitr Berufs-
aushildung und zum Verstindnis der Volksgesundheitskampagnen, Die
SWAPO plant, die Analphabetenrate innerhalb van 10 Jahren um die
Hilfte zu reduzieren, und nach 20 Jahren Unabhingigkeit soll es gar
keine Analphabeten mehr geben. Beachtliche Erfolge werden im Exil
bereits erzieit. Yor allem dis Frauen im Inland sowie im Exil sichen an
der Spitze der Bildungswillipen. Die Rolic der Frau ist ¢in Hauptan-
griffsziel der Verdinderungen im unabhéingigen Namibia. Besondere Be-
achtung werden die Bedidrinisse der Frauen an Bildung und Organisa-
tionen finden, such wird man ihre Stellung in der Familic gegenitber den
Maancrn verbessern. Dic Programme in der Bildung soilten von Pro-
grammmen bei Rundfunk und Presse ergingt werden, Die Programme
milssen natfirlich ficanziert werden; Die Erwachsenenbildung erwies
sich zwar auch anderswo als kostencffektiver als Schulen, aber sie ist
deanoch nicht hillig.

Eines der interessantesten Modelle in der Erwachsencnbildung ist
das voo dem Brasilianer Paulo Freire peleitete, der mit den volksnahen
christlichen Gemeinden in Lateinamerika arbeitete. Freire hitit die Ein-
stellung, daB Bildung etwas mit der Erlangung von Wissen zu tun hat,
nls feste und verkiiufliche Ware. Jedoch st Bikiung ein Proze8, tin Dia-
log, in dem die Leute voneinander iernen und Gber {hre Handlangen



nachdenken, damit sie Vertrauen gewinnen und lernen, ihre Realitiit zu
“lesen™ und ihre eigene Geschichte zu “schreiben”. Bildung gibt den
Menschen also die Macht, sich fiir ihre kollektiven Interessen zu ent-
scheiden und danach zu handeln.

Eine Lese- und Rechtschreibekampagne nach diesem Modell wiire

eine hinauszdgernde, griBere Anstrengung. Der Redensart,
“ein Analphabet versteht nichts von Politik" folgend, haben sozialisti-
sche Staaten trotz groBer Schwierigkeiten die gréBten Fortschritte ge-
macht, das Analphabetentum in ihren Liindern zu beseitigen. Rigorose
Kampagnen gegen das Analphabetentum, wie sie in Nicaragua und Ku-
ba durchgefiihrt worden sind, liegen fiir Namibia noch in ferner Zu-
kunft. Kuba begann seine Unabhiingigkeit mit 70% Lese- und Recht-
schreibefiihigen, mit einer einfachen Sprache und etablierter Literatur.,
Kuba konnte linger auf qualifizierte Leute verzichten, als es ein unab-
hingiges Namibia je kénnen wird.

Eine namibianische Analphabetenkampagne miiBte ihre Wirk-
samkeit langsam und stetig aufbauen, bis genug Mittel zur Verfligung
stiinden, die MaBnahmen zu beschleunigen. Wenn die Lesekundigen
erst einmal durch eine Volkszéihlung erfaft wiiren, miiBte man Arbeits-
leistungen und Journalismus, Schreiben, Drucken und Rundfunk ver-
bessern. Linguistische Analysen miiBten angefertigt werden und Auf-
baukurse in Englisch und verschiedene Berufsausbildungskurse fiir Er-
wachsene miiBten bereitgestellt werden, damit die Leute nicht lesen ler-
nen, um dann zu entdecken, daB ihnen diese Fiahigkeit nichts nutzt. Eine
Vielfalt von Institutionen miissen motiviert werden, Lese- und Rechi-
schreibeunterricht anzubieten. Frauenorganisationen und die Kirchen
sollten besonders in diesem Programm mit einbezogen werden: die
Rechtschreibekurse am Arbeitsplatz, die von der SWAPO geplant sind,
wilrden nicht die gesamte Bevolkerung erreichen.

Bald nach der Unabhiingigkeit kénnie der Grundstein fir diese
Kampagne von einem Team Forscher und Lehrer gelegt werden. Jedes
Team wiirde auf einem sorgfiltig ausgewihlten Gebiet arbeiten, um Me-
thoden und Material fiir eine Grundschulbildung filr Erwachsene zu
entwickeln. Das Team wiirde einen Standort in der Gemeinde beniti-
gen, der gleichzeitig als Versammlungsort und Hilfszentrum fiir die
Ortsanséssigen wiire. Das Team selbst wilrde in dieser Phase am meisten
lernen, da es die Probleme der Leute kennenlernen wiirde, da es sich mit
den Leuten aus dem Ort treffen witrde, um alltidgliche Probleme gemein-
sam angehen zu kénnen. Wenn gute Methoden erst entwickelt wiren,
kdnnte man sie verbreiten; man kdnnte sich bei der Verbreitung auf die
Kirchen, Farmergruppen, Organisationen am Arbeitsplatz, Jugend-
gruppen, Frauenorganisationen usw. verlassen. Eine wichtige Quelle fiir
Arbeitskrifte in der Analphabetenkampagne konnten ehemalige
Kampfer der Guerilla-Armee sein.
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Wenn dic Kampagne wirklich zweigleisig sein soll, d.h. sowohi den
Schillern als auch den Leheern erlaubt, sich ru entfalien, wird es wesent-
fich seip, eine sorgfiiltige Ausbildung fiir die Lehrer zur Yerfligung zu
steflen. Wenn in der Zukunft cinmal {00,000 Nemibiancr als Schiler an
dieser Kampagne teilnchmen sollen, milssen mindesiens 4.000 Teilzeit-
gruppenleiter und ungefdht 200 professionelle Erzicher ausgebildet
werden; auBerdem mub ein Institut mit mindestens 30 Angestellien er-
richiet werden, die Hilfsdienste leisten, Dic Kosten einschlicAlich Mate-
nal, Transport ¢ct. witrden sich in der Gegend um ze¢hn Mio. Rand pro
Jahr belaufen (R 100 pro erwachsenem Schiller), nach heutigen Preisen
kalkukicrt.

Die Rolle der Kirchen

e Diskussion hat sich bis jetzt auf die Rolle des Staates beschrinkt.
Wepen der politischen Unterdrlckong verfigt Namibis liber relativ we-
nig unabhiingige und freiwillige Kéirperschaften, Die Ausnpahme bilden
die Kirchen, dic mit 709% Christen in der Beviitkerung ein unvergleichli-
ches Neiz an Kommunikation und sozialen Organisationen in Namibia,
vor allem in lindlichen Gebieten, geknlipft haben.

Die Kontroversen um die Kritik dee Kiechen an der sitfainkani-
schen Beselzung Namibias hat ein grundlegendes politisches BewuBaein
in den Kirchen geschaffen, Die SWAPQ und di¢ Kirchen werden wahr-
scheinlich zusammenarbeiten, wenn awch die Kirchen inr Monopol als
religitse Kdrperschaft behalten wollen, mit dem Recht, jeden Angriff
der Macht zu kritisieren. Natlrlich stimmt es, deB die Kirchen sclbst
Kritik brauchen, wegen der beschrinkten Rolie der Frau und der un-
entwegien ethnischen Trenoung. Man muB auch die geringe Koopera-
tionshereitschaflt der Kirche mit den lokalen Entwicklungsprojekien in
Betracht ziehen.

Kirperschaften wie der Council of Churches sehen grofic Maglich-
keiten, mehr Programme ru entwickeln, um Gruppen zu unterstiitzen,
die sich um die Bewkitigung allgemeiner Probleme in der Bildung, im
Gesundheitswesen und in der Landwirtschafit Namibias kimmera. Ein
erster Schritt iz dieze Richtung kdnnte die Gridndung interk onfessionel-
ler Gruppen im ganzen Laad sein, die thre Gemeinden analysieren und
die Wirkung ihrer Anderungsversuche beschreiben kdnnten.

Zur Zreit werden Kirchengebiude unter der Woche als Klassen-
riume benutzt. Ohne Zweifel wird das auch in Zokunft 20 bleiben, Fin
Problem [Br Kirche und Staat gleichermaBen sind die privaten Ober-
schulen der Kirche. Diese Schulen stehen bei den Namibiznem in ho-
hem Anschen, die Kirche viebt sich jedoch nicht in der Lage, Gehalter zu
rahlen, wic sie im stastlichen Scktor geboten werden.



Es lassen sich vielleicht neue Initiativen in der Erwachsenenbildung
verwirklichen. Jede Analphabetenkampagne wird Gruppen, Leiter und
(wenn auch in geringerem AusmaB) Gebiiude benéitigen: die Kirche
kéinnte ihre ehemals bedeutende Rolle auf dem Gebiet des Lese- und
Rechtschreibeunterrichts wieder aufnehmen. Das Gesundheitswesen ist
zur Zeit in weiten Teilen Namibias von der Kirche abhéingig. Nach der
Unabhéngigkeit werden die Regierung und das Volk auf die Kirche zu-
gehen, um die medizinische Arbeit wieder aufzunehmen, von der die
Stidafrikanische Armee widerrechtlich Besitz ergriffen hatte, Das wiire
eine Moglichkeit fiir die Kirchen, iiber Gesundheitsvorsorge zu infor-
mieren, anstatt nur in der traditionellen heilenden Medizin zu arbeiten.
Hier giibe es eine klare Verbindung zur Erwachsenenbildung.

Die bedeutendste Rolle der Kirchen wird sein, Laiengruppenleiter
zu stellen, die sowohl an Wiederaufbauprogrammen teilnehmen als
auch die Arbeit und die Institutionen der Kirchen neu gestalten

Die Bewiiltigung sozialer Spannungen

Die Regierung eines neuen unabhéngigen Namibias wird die einzigarti-
ge Gelegenheit haben, Neuerungen im Bildungssekior einzufiihren. Je-
doch werden diese Programme nicht alle Erwartungen erfilllen und es
werden Konflikte auftreten. Wir haben bereits erwihnt, daB vielleicht
einige Eltern Druck ausiiben, um die Schulen rein quantitativ zu erwei-
tern. Wenn die ehemals weilen Schulen besser ausgestattet bleiben als
andere, wird dadurch der kleine Strom (obgleich nicht rassenspezifisch)
hochqualifizierter Schulabgiinger mit dem Ziel kontrastieren, die
Schulbildung weit zu verbreiten. Wenn die internationalen Firmen die
Eliteschulen unterstiitzen, werden auch sie in Schwierigkeiten geraten.

Andere Interessenkonflikte sind voraussehbar. Es wird sich die
Tendenz zeigen, daB verschiedene soziale Gruppen in verschiedenen
Teilen des Landes ihren politischen EinfluB dazu benutzen, die Bil-
dungsgelder in ihre Richtung umzulenken. Die neue Mittelschicht wird
wahrscheinlich darauf driingen, die Mittel fiir akademisch orientierte
Oberschulen fiir thre Kinder zu verwenden, anstatt fiir Grundschulen
und Erwachsenenbildung.

Die groBten Probleme werden sich wohl daraus ergeben, daB sich
die Lehrer ungern ihr Gehalt zuriickstufen lassen, das noch Siidafrika so
festgesetzt hatte. Die Gehilter werden auf ein Niveau gebracht, das die
Regierung sich fiir 5ffentliche Angestellte leisten kann. Die siidafrikani-
sche Regierung hat mit einem letzten Versuch, Freunde zu kaufen, da-
mit Probleme fur die neue Regierung auf das Tablett gebracht. Wenn
die Gehiilter der Lehrer unveriindert blieben, wiirden sie, im Vergleich
mit der restlichen Gemeinde, iiberbezahlt. Die Lehrer miiBten sich also auf
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ein niedrigeres Gehalt einstellen. Gehaltserhhungen kénnen nicht nach
Dienstjahren durchgefiilhrt werden, sondern miiBiten durch die Teil-
nahme an Kursen am Arbeitsplatz verdient werden, damit die griBeren
Ausgaben durch héhere Bildungsqualitit gerechtfertigt wiiren. Mitdem
Widerstand einiger Lehrer kann gerechnet werden.

Auf all diesen Gebieten wird der Staat hart durchgreifen milssen,
um die Spannungen abzubauen. Zwei Schritte kénnten den Lésungs-
weg erleichtern, Erstmal werden die Dinge viel klarer liegen, wenn die
neue Regierung erst inder Lage ist, ihre neue Bildungspolitik detailliert
darzulegen: den Inhalt des neuen Lehrplans und seine Einfiihrungszeit,
Kriterien, um Entscheidungen iiber die Standorte der neuen Schulen zu
treffen; die Verteilung der finanziellen Mittel auf Schulen, Erwachsen-
enbildung, Rundfunk etc. Man wird sich bei der Entscheidung aller-
dings auch auf Vermutungen verlassen miissen. Nur wenige verldBliche
Daten sind erhiltlich. Das neue Ministerium wird ein dem Minister un-
terstelltes Forschungstcam anstellen, um die Entscheidungen leichter
treffen zu konnen. Die Bestallung dieses Teams kiinnte ohne Referenz
der Beamtenkommission oder anderer Korperschaften durchgefiihrt
werden. Sollte es nicht méglich sein, solche politische Bestallungen ein-
zufithren, konnte man vielleicht auBerhalb der Regierungsstruktur ein
Forschungsinstitut einrichten.

Das 6ifentliche Verstindnis fir die Probleme auf dem Bildungssek-
tor konnte durch eine landesweite Informationsdebatte erhéht werden:
die Debatte sollte von starken Organisationen von Lehrern, Studenten,
Eltern und offentlichen Angestellten sowie einer wichentlichen Rund-
funksendung unterstiitzt werden. Solch ein politisches BewuBtsein, das
sich nur mit viel Zeit und Geld aufbauen 14Bt, wiirde das Risiko vermin-
dern, daB das Bildungssystem von privilegierten Gruppen zu ihrem Vor-
teil manipuliert werden konnte.

Priorititen

Es wird Zeit, zuden Hauptproblemen zuriickzukehren, denen eine neue
unabhingige Regierung gegeniiberstehen wiirde. Prioritiiten zu setzen,
ist offensichtlich eine Aufgabe fiir diese Regierung. Es gibt Alternativen,
und viel wird auch von den Umsténden und dem Zeitpunkt der Unab-
hingigkeit abhiingen. Wie dem auch sei, es lohnt sich die Miihe, aus un-
serer Analyse der Gesellschaft und des Bildungssystems, einige Prioriti-
ten fiir den Aufbau eines neuen namibianischen Bildungssystems zu
setzen:

1. Die Einfilhrung eines zentralen Teams, das filr Forschung, K oordina-
tion und Planung der Bildung zustiindig ist, sowie fiir die Einrichtung
tffentlicher Debatten und die Teilnahme an den Bildungsneuerungen.
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2. Lehrerausbhildungsprogramme, ganzitigig und auch als Teilzeitsiu-
dium. Solche Programme kénnten besonders die Fihigkeiten in Eng-
lisch, im Fachwissen fiir den Unterricht in hohen Klassen verbessern
unif auch cine Mcthode lehren, mit groBen Klassen zurechtzukommen,
). Ein never Lehrplar, der stiindig tiberpritft wind, mi¢ Nachdruck auf
den Englischunterricht und produkibezogencn Fiihigheiten.

4. Entdecken und Entwickeln besonderer Schllsselfiihigheiten, vor al-
lem durch Ausbildung am Arbeitsplatz. Auf lange Sicht k#nnte man
Ausbildungsprogramme [lir Fachkrifte sowie Forschungsinstitute fur
bexondere Sektoren in der Wirtschaft erstetien.

5. Entwicklung von Expertisen und lastilubionen file die Erwachsenen-
bidung, besonders fiir dicjenigen, die sich mit Rechtschreibeunterricht
und der Verbindung zwischen Lese- und Schreibfshigkeit und paliti-
schem Verstindnis, kleineren Entwicklungsprojekten und Fravengrup-
pen beschiiftigen.




ANHANG

Vorschlige des Advisory Committee
for Human Sciences Research

Im August 1983 iibergab das Advisory Committee dem Nationalen Er-
ziechungsministerium einen finfbindigen Bericht. Eine Kritik dieses Be-
richts finden Sie auf den Seiten 45 - 49, In diesem Anhang werden die
Vorschldge filr ein namibianisches Schulsystem detaillierter erliutert,
da der Bericht nur auf Afrikaans verdffentlicht wurde. Zweir wichtige
Prinzipien sind erstens, daB Schule und Berufsausbildung kombiniert
werden milssen und zweitens, daB die Bildungspolitik und Hilfsdienste
zentralisiert werden milssen,

Der Bericht schldgt ein neues Bildungssystem vor, das folgende
Punkte enthilt:

— ein Jahr Vorschulunterricht (Sub A), der nachmittags von Grund-
schullehrern gehalten werden soll

— Sechs Grundschuljahre (Sub A - Standard 4, 4. Klasse);

— Miteinbezichung der 5. Klasse (= Standard 5, jetzt in der Grundschu-
le) in das erste Drittel auf der Hoheren Schule, auf der ein 3-Jahrespro-
gramm angeboten wird,

— drei Jahre in der Oberstufe der Hoheren Schule;

— tertidire Bildung (Universitiit), einschlieBlich 2 Jahre Diplomanden-
kurse und 4 Jahre Promotion;

— Erwachsenenbildung und alternative Bildungsmaglichkeiten fiir die-
jenigen, die nicht direkt in das Schulsystem integriert werden kéinnen.

Das Ziel der Grundschulbildung, laut Bericht, ist die Fihigkeit je-
des Schulabgiingers, perfekt lesen und schreiben zu kdnnen, weiterhin
entweder Englisch oder Afrikaans zu verstehen, zu sprechen, zu lesen
und zu schreiben und einfache Rechnungen anfertigen zu kénnen. Be-
sonderer Nachdruck wird auch auf die “Modernisierung der Wertorien-
tierung™, die Entwicklung zur Handhabung einfacher Ausriistung/ Ge-
rite, eine gesunde Arbeitsmoral und Wissen iiber Ernéihrung und Kér-
perpflege gelegt. Es sollte ein nationales Rechtschreibe- und Grundaus-
bildungszeugnis eingefithrt werden, das den Zugang zu Anlernstellen er-
leichtern wilrde.

Zusitzlich sollte eine Aufnahmepriiffung filr Héhere Schulen be-
stehen, nach deren Ergebnis man die Schiiler in zwei Zweige aufteilen
wiirde. Die erste Gruppe wiren die “normalen” Schiiler, die in der
Schulart angemessenen Fiichern, traditionellen Schulfichern und be-
rufsbezogenen Fiichern unterrichtet werden, um zum entsprechenden
Oberstufenzweig weiterzugehen. Die andere Gruppe, die auf den alter-
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nativen Zweig eingeteilt wilrde, wiirde in besonderen Berufsfihigkeiten
ausgebildet und angemessenen Sprach- und Mathematikunterricht er-
halten, so daB sie Arbeitsstellen mit maschinellen Arbeitsgingen erhal-
ten kdnnten, oder eine Lehre (nach dem Bestehen einer Eignungsprii-
fung) beginnen kénnten.

Vier Arten der hheren Schulbildung werden angestrebt:
— Vorbereitung auf die tertilire akademische Ausbildung, einschlieB-
lich Logik, Naturwissenschaften, Mathematik, gute Kenntnisse in Eng-
lisch oder Afrikaans, Aneignung moderner WertmaBstiibe und Einsicht
in die Komplexitét des Entwicklungsprozesses.
— Berufsausbildung, Einstimmung in die theoretische und praktische
Ausbildung, um qualifizierte Arbeitskrifte fiir technische Berufe, Han-
del, Verwaltung und Landwirtschaft heranzubilden. Der Lehrplan soll-
te mit den eventuellen Arbeitgebern besprochen werden.
— Lehrstellen: eine Alternative zu dem obengenannten Zweig, die nach
und nach wegen der Unkosten abgebaut werden wiirde.
— Berufskarriere-Colleges: ein Mittelweg zwischen Oberschule und
Universitéit, der Angestellte mittlerer Qualifikation auf den Gebieten
Technik, Unterrichten, Krankenpflege, Handel, Verwaltung und
Landwirtschaft hervorbringen wiirde. Nach Beendigung der Kurse
wiirden die Studenten ein Diplom erhalten, das etwa zwei Ausbildungs-
jahren ander Universitit gleich kiime. Die heutige “Academy filr Tertia-
ry Education® gilt als Modell fiir diese Colleges. Auf dem Gebiet der ter-
tidren (Universitits-) Bildung wird vorgeschlagen, daB sich die Acade-
my for Tertiary Education anfangs auf Diplomficher spezialisieren soll,
und spédter um Studiengidnge, die mit einer Promotion abschlieien, er-
weitert werden soll. Die Akademie sollte ebenfalls mit Forschungspro-
grammen fiir Doktoranden beginnen, die sich mit den Entwicklungs-
problemen und den Problemen der Ubergangskulturen beschiftigen.

Der Bericht schlidgt vor, Sondereinheiten zu bilden, um seine Vor-
schlidge durchzufihren. Folgendes Aktionsprogramm ist vorgesehen:
— Einfithrung der Berufscolleges auf Oberstufenniveau, in Zusammen-
arbeit mit Bergbaugesellschaften,
— die Durchfallquote in Grundschulen verringern, indem man einen
neuen Lehrplan entwickelt, der ein Vorschuljahr vorsicht, und eine se-
parate Klasse einrichtet fiir Schiller, die ein Schuljahr wiederholen
milssen,
— Schulgebiude fiir mehrere Zwecke verwenden, besonders fiir Berufs-
schulunterricht, Abendschulen und Lehrerausbildung,
— Zentralisierung der Schulbehérden,
— Aufnahmepriifungen anstatt Abgangspriifungen,
— Entwicklung eines Lehrplans zum effektiven Erlernen von Afrikaans
oder Englisch,
— Einrichtung eines zentralen Bildungsstatistikendienstes.
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STATISTIKEN

Tabelle 1
Qchitlerzahl in verschiedenen Klassen 1981

Schiilerzah!
Jahr Standard Schwarze Farbige Weifie insgesamt

z
-
= Sub A 55101 5 261 1 712 62 G714
E 2 Sub B 35 078 4507 1693 41 278
A | Std. 1 29 603 4195 1714 35 512
0 a Std. 2 1) 254 1609 1837 26 703
F Std. 3 17 227 3 695 | 565 32 587
= 6 Std. 4 12 390 314 | 569 17 213
s 7 Std. 5 14 294 2936 | &3 1§ 852
w3 Std. & 5176 2684 1486 9 346
a9 Std. 7 3107 1457 1422 5 986
=z 10 Std. 8 3 047 952 1206 S 205
SOl Sid. 9 905 581 1 155 2641
T w12 Sed, 10 346 84 990 I 620
Total 197 533 13 31% 18170 249 09
Anmarkumy:

Dicse Tabells kénme Fohier sulwenen, da die Fuschilae der Regperung an ethoische
Beharden van der Schilereahl abhingig sind. Schiiler in der Wallischbucht sind nichs
mitinbegrifien.

Quelir:
Van Nekerk 1982, Advisory Committee For Human Sciences Reserrch 198}



Tabelle 2
Schiblerzahl 1971 - 198}

Jahr Schwarze Farbige Weille insgesamt
1971 9 845 20 174 22 #13 142 493
1972 10§ 184 21 352 22 604 150 142
isn 116 330 2, 22 YAl 161 198
1914 124 696 25 053 22 280 172 209
1975 134 551 2T 118 22 488 185 157
1916 140 502 27 983 22 M7 190 32
1917 152 384 27 517 22 281 202 182
1578 164 268 30 375 20 439 215 0§60
1979 175 549 29 141 19 397 224 689
1580 186 £33 il 070 1B 874 236719
I981 197 333 i3 313 18 17§ 24% 019
Asiiserkuny:

|. EinachlicBlich Schillern fir Lehreruusbikdung und Berufsausbikdung in den Schulen
2. die Angaben schiieBen die Waifischbuchi zus {ah [980)

Quala:
Advizory Commiltec for Human Sciences Rescarch. 1983
Tabellz 3
Schulenmeldungen in Namibia und Botswana 1981
prozentualer Anseil der Schiiler in verschiedenen Schuljahren
Jakhr Naomihia Boiswang
CGrundschule ] 25 15
2 17 15
3 14 131
4 1] 13
5 4 10
& 1 11
T 8 13
Héhere Schulen 8 4 3
9 3 3
10 F. 1
11 I 0.3
12 0.7 0.8
Defle:

Bilduzjasistintik 1981 { Botswana) und Tabelle 1.
S0



Tabelle 4
Analyse schwarzer Schiller 1980

inSges.
Niveau oder Klasse mdnanlich weiblich insges. in%
Sub A 25 519 26 899 53418 28.59
Sub B 16116 16 444 JZ ) 17.4]
Sed. | 12 906 14 516 2T 821 147}
ed, 2 E 594 10 964 19 558 10.47
terttere Grendkigssen 4135 &893 131058 .22
Sid. 3 & Bl 3 368 16 169  B.65
Std. 4 4 TI& 67113 1] 489 6.13
Sid. £ 4 902 6 090 12992 699
hihere Grundkilassen 16419 24211 40650 21.7%
Sid. 6 2 001 2 964 4 967 2.66
Sid. 7 1 M) 2 049 149 1.83
Std. B 1 128 1700 3028 .62
tntere ODberklassen 4 839 G 23 N4 &N
Sid. ¥ 3R 206 54 0.29
S1d. 10 208 137 3 I8
Oberse. Hih Schulen S44 343 887 (.47
L ehrerausbild. 242 331 573 4.3l
techn. Ausbildung 97 — 97 005
sSozialarbeiver 9 7 16 0.008
Beruf3auszubildende J43 135 58 0308
Behinderte (Sondersch.) B4 54 138 0.07
Imsgesami 629 1UeM 186 B33} 100,00

Asmwkeng: Zwischeossmmen in Kwiukvichrif)
Quuie:
Statinlik des nationsden Bildungimvinateriums, 198].
'l



Tabelle §
Schiiter- / Lehrerverhiiltnia

schwarze Jarbige weifie

Schulen Schilen Schulen

1980 1981 1981

Lehrerzah) § 056! 1207 ] 361
Schillerzahl 186 813 PN (s 171
Schillerzahl pro Leheer 17 23 i3

Ammerhung: .
1179 duvon waren weift, 2,688 weiblich und 2378 manniich, in Ovamboland. ¢inzm
Krtgspebiel, gab ex 1.772 schwarze Lehrerinnen und nut 777 Leheer,

Yan Nickerk, 1982, Ancual Repont of Education Branch of Administration for Whites,
198 |; Dept of Nalional Educaticn.

Tabelle 6
Schiitzomgen dber die Bildungsausgaben 19%1/82 ' (in Rard)

Gesamikosten  Kosienj Schiler

Schwarze Schulen 46 m. 232
farbige Schulen 10 m. 300
wrille Schulen 22 m. 1210
Academy for Tertiary Education im.

Ausbild. filr Angest. bei Behsrden v m.

Rundiunk 10 m.

Insgesamt 95 m.

Ammerk ung:

I. minachlicBlich Kapilmausgabe
2. Gesamibudgel fitr den Bildungssekeor 1982783 ca. R 128 Millianen

Quellen:
ESE1/02 Budpet, Baricht Mir weille und farbige Bebiinden; Haman Seiences-Berkcel and
sigene Schitzongen
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Tabelle 7
Gehiler der schwarzen Lehrer 1982 {Rand} '

Jdhrl, Gehalr Jjithrl

Anfangs- monatl, {rehalts-

Qualifikation gehalt erhishung

Grundschullehrer Manniich 1 390 132 {keine)

ohkne Lehrerausbild. weiblich I 176 Ok {keinz)
Std. 8 . Lehreraush, 2 760 230 300
Std. 10 0. Lehreraush. 1 966 330 408
Std. 6 Lehrerausbildung 1 150 262 408
S4d. B Lehreraushildung 3 964 330 408
Std 10 Lehreravsbildung 5 190 412 580
Universitit + Lehreraushiid. % 970 747 675
Grundschulleiter 2 160 G50 600
Direktor an Hoheren Schwlen 14 370 I 197 RO

Annrkusg:

|. Die Zahlen werden von Privatpersonen genannol, man nimmt an, daB cine
weseniliche Gehaliscrhdhung spiter im Jahr 1982 siatifand,

1, Zum Yergleich: der Minimallobn in der Tsumcbmine war R 1), inder COM Mine

R 230

Quelle: Verschiedene.

Tabelle 8

Qualifikation schwarzer Lehrer 1980
(Anzaki)
Lehrer mil Lehver ohne
Lehrerausbild.  Lehreraushild.,  insges.

hdchst besuchie Klasse
Sid 6 1 95; } { ogg)
Sid & 'i';_rl
Sid. 10 i)
Universitditsabschlub 14 4
Insgesami 2 356 2031 4 B87

Agteerhung:

I. UnpefShe Y29 oder 440 der angegebenen Lehrer waren hichatens his Siandard 3
gekommen, der Rest bis Stendard & oder weniger, Iaut Ststintik Ober Lehrer, die vom
Advisory Committee on Human Sciences Besearch 1983, Bd. 5, S_ B, verdffentlichi
wurdz,

Nationalés Bildungsminisierium ong ¥Yan Wiekerk {982
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Tabelie ¥
Anmeldungen an der Academiy for Tertiary Edocation 1981
Fach Nur-Studenten Teilzeltstudenten
Unvellst.  abgeschl  wavollst,  abgeschl.

hiihere hohere Adhere héihere
Bildung Bildung Bildung Bildung

Lehrerausbiidung 151 35 — 24
Sonalarbeil 7 12 —_ —_
Handel (intensiv) - 7 —_ —_
Birotechniker —_ 23 —_ &3
Technik 53 8 47 {
Mediz, Technol. —_ 24 — —_
Ficheraus 5td. & 2— —_ 156 -
Fhcher aus 5Std, B — —_ [ 58 —_
Flcher gus 5td. 10 — — 233 —_
Musik — - 6 —
Handwerk

Sprachen —_ —_ 71 —
Kultur

Forthildung — — 80 —
Insgesami 210 109 658 103

Quebie:
Buitendaci, Bericht Ober dic Academy lor Terimry Education 1981,



Weifle

Farhige

an weien Universitiiten
an farbigen Universitilen
am Westkap

Insgesams

Schwarze

an weiBen Universititen

an schwarzen Universititen
Insgesapmt

Van Niekerk B2,

Tabetle 10

Namibianische Stodenien an Universititen n Shdufriks 1971 - 1978
1971 1972 197} 1974 [975 1974

[ 564 L6098 1 Tid |48 2350 2 OB7

21
i3

o+

19
28
¢7

24
5

39

21
34
55

26
62

38

2
K}

LY

24
58

86

41
35

76

29
12

10!

47
37
&

48
B

133

46
49
93

1977
2 168

43
103

148

9
33
fi2

1978
2 258

101
137

13
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Presseerklirung der SWAPO of Namibia zur sogenannten “Ent-
wicklungshilfe” fiir Namibia vor der Unabhiingigkeit.

Bonn, den 12. September 1983 “Die Reagan-Administration und das
rassistische Regime van Pretoria halten weiterhin die Unabhingigkeit
Nambibias auf und verlingern die Qual und das Leid unseres Volkes;
gleichzeitiz nnternehmen dic regicrenden, rechisgerichteten Kreise in
Westeuropa Schritte, sich auf die Kollaboration mit dem iltegalen und
unterdrisckerischen Besatzungsregime in Namibia zinzuiasseq.

Man erinnere sich z. B, daB das EuropHische Parlament am 13. Ja-
nuar 1983 eine Resolution zur “Entwicklungshilfe* flir Namabia var der
Unabhingigkeit annahm. 1m Wesentlichen wurde in der Resolutiondic
Europiische Kommission ersucht, friedlichen und gewalifreien, priva-
ten Qrganen “unverzitglich” humanitire Hilfe, wie es genannt wurde,
zukommen zu lassen. Weiter legt die Resolution fest, dafl die genannite
Hilfe “streng an vorgeschriebene Richtlinien gebunden® sein soll.

Dic sapenannie Entwicklungshilfc soll Schwarzen ¢ine Berufsaus-
bildung ermiiglichen, indem in Zusammenarbeit mit den ausbeuteri-
schen, multinationalen und anderen verginigten Monopolen in Namibia
Ausbildungszentren geschaffen werden. Die Resolution spricht von der
Notwendigkeit, Stipendicn flit “kiinfrige, schwarze Geschiftsflihrer”
bereitzustellen.

[ndem &5 die Reselution zur *Entwicklungshilfe fir Namibia“ vor
der Unabhingigkeit angenommen hat, versucht das Europiiische Par-
lament die auf det Hand licgende Tatsache zu umgehen, daB die Losung
des Narmibiaprablems in der Beschieunigung der Belreiung unseres
Landes liegt. Anstatt der obersten Prioritiit, das namibische Volk zu un-
erstitizen, Selbstbestimmung und nationale Unabhingigkeit zu erlan-
gen, zu begegnen, hat das Europdische Parlament versucht, Siidafnkas
forigesetzte, iliegaic und brutale Besatzung Namibias zu ignerieren. Das
Européische Parlament hat mit seiner Entscheidung, “Entwicklungshil-
fe* direkt an die Menschen in Namibia zu geben, als s¢idas Land unab-
hingig, gezeigt, daB die Befreiung unseres Landes fur dic Europlische
Gemeinschalt von keinerlei Belang 1st.

Wir sehen diesen Schnitt als gefilhllose und schiindliche: Kaollabora-
tion mit dem rassistischen Sidafrika, das sich drohend bemiht, dic Be-
salzung unscres Landes forizusctzen.

Wie wir schon bei mehreren Anliissen betont haben, bedeutet die
Resolution des Europlischen Parlaments cine Anerkennung von S0d-
alrikas illegaler Besatzung Namibins;, weil es Entscheidungen und Be-
schitisse des Internationalen Gerichtshofes und der UN-Yollversamm-
lung gibt, die es Staaten ausdricklich untersagen, sich auf irgendeine
Tat oder Handeln cinzulassen, daB die Anerkennung von Siidafnkas
Prasenz in Namibia impliziert. Wir baben auch angefiihrt, und fahren
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